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การจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ขององค์กรปกครองปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์             
เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน าไปใช้เป็นเครื่องมือในการวางแผนการใช้อัตราก าลังคนพัฒนา
ก าลังคน ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สามารถด าเนินการตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ได้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   
 

การจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถคาดคะเนได้ว่า             
ในอนาคต ในช่วงระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า จะมีการใช้อัตราก าลังข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่น และลูกจ้าง
ต าแหน่งใด จ านวนเท่าใด จึงจะเหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อีกทั้ง 
เป็นการก าหนดทิศทางและเป้าหมายในการพัฒนาข้าราชการพนักงานส่วนท้องถิ่น และลูกจ้างและ
สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินกว่าร้อยละ๔๐%  
ของ แผนอัตราก าลัง ๓ ปี พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๖   
 
 

คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
                     องค์การบริหารส่วนต าบลส าพะเนียง 
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แผนอัตราก าลัง ๓ ปี พ.ศ. ๒๕๖๔– ๒๕๖๖   
องค์การบริหารส่วนต าบลส าพะเนียง อ าเภอโนนแดง จังหวัดนครราชสีมา 

**************** 
 

 

๑.  หลักการและเหตุผล 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยได้บัญญัติให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความเป็น
อิสระในการบริหารงานบุคคลตามความต้องการและความเหมาะสมของท้องถิ่นประกอบกับ 

๑) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ บัญญัติให้
คณะกรรมการกลางข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ก าหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตรา
ต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับลักษณะการบริหารและอ านาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และจะต้องอยู่ภายใต้มาตรฐานกลางเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลที่คณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ก าหนด 

๒)  ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง)               
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่ง ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
(ก.จังหวัด) ก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ว่าจะมีต าแหน่งใดระดับใด อยู่ในส่วน
ราชการใด  จ านวนเท่าใด  ให้ค านึงถึงภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก
และคุณภาพของงาน ปริมาณ ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่จะต้องจ่ายใน
ด้านบุคคล  โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่ง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกลาง ทั้งนี้ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการ ที่คณะกรรมการกลางข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น(ก.กลาง) ก าหนด 

๓) คณะกรรมการกลางข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบ
ประกาศก าหนด การก าหนดต าแหน่งข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนด
ต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นโดยให้เสนอคณะกรรมการข้าราชการและ
พนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบโดยได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้อัตราก าลังคน จัดท ากรอบ
อัตราก าลัง และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น  
ตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 

๔)  คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา (ก.อบต.จังหวัดนครราชสีมา)   
ให้องค์การบริหารส่วนต าบลส าพะเนียง จัดท าแผนแผนอัตราก าลัง ๓ ปี พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๖  

๕)  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลส าพะเนียงจึงได้จัดท าแผน
อัตราก าลัง ๓ ปี พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ ขึ้น 

 
 
 
 
 
 

๑ 



 

 
 

 

๒.  วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี 
 

1) เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลส าพะเนียง  มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่
เหมาะสม  ไม่ซ้ าซ้อน 

2) เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลส าพะเนียง มีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง  
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่๕)พ.ศ.๒๕๔๖และตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ.๒๕๔๒ 
(ฉบับที๒่)๒๕๕๑ 

3) เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด)สามารถ
ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น ว่าถูกต้องเหมาะสม
หรือไม ่

4) เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง การพัฒนาบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลส าพะเนียง ให้เหมาะสม 

5) เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลส าพะเนียง สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุ
แต่งตั้งข้าราชการ เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล เกิดประโยชน์ต่อประชาชน      
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่  มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

6) เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบล สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงาน
บุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๒ 



 
 
 
 
 

๓.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ป ี

          คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลส าพะเนียง ซึ่งมีประธาน
กรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนต าบลส าพะเนียง เป็นประธาน  เห็นสมควรให้จัดท าแผนอัตราก าลัง  
๓ ปี โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
  ๓.๑. วิเคราะห์ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลส าพะเนียง
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องิิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมาย
อ่ืน ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัดแผนพัฒนาอ าเภอ  
แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบล
ส าพะเนียง 
 ๓.๒. ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพ่ือรองรับภารกิจตาม
อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามาริแก้ปัญหาของต าบลส าพะเนียงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๓.๓. ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่าง ๆจ านวนต าแหน่งและระดับต าแหน่งให้เหมาะสมกับ
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ
ของกลุ่มงานต่าง ๆ   

๓.๔.ก าหนดความต้องการพนักงานจ้างให้องค์การบริหารส่วนต าบลส าพะเนียง โดยให้หัวหน้า
ส่วนราชการเข้ามามีส่วนร่วม เพ่ือก าหนดความจ าเป็นและความต้องการในการใช้พนักงานจ้างให้ตรงกับ
ภารกิจและอ านาจหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติอย่างแท้จริงและต้องค านึงิึงโครงสร้างส่วนราชการและจ านวน
ราชการ ลูกจ้างในองค์การบริหารส่วนต าบลส าพะเนียง ประกอบการก าหนดประเภทต าแหน่งพนักงาน
จ้าง 

๓.๕ก าหนดประเภทต าแหน่งพนักงานจ้าง จ านวนต าแหน่งให้เหมาะสมกับภารกิจ อ านาจหน้าที่
ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานให้เหมาะสมกับโครงสร้างส่วนราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลส าพะเนียง 

๓.๖ จัดท ากรอบอัตราก าลัง ๓ ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละ  
๔๐%  ของงบประมาณรายจ่าย 

๓.๗. ให้พนักงานส่วนต าบลทุกคน ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามาริอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 

๓ 



 

 
 

๔.  สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องของประชาชน 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลส าพะเนียงเป็นต าบลที่จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติลักษณะ
ปกครองที่พ.ศ. ๒๕๒๔ อยู่ในเขตพ้ืนที่การปกครองของอ าเภอโนนแดง จังหวัดนครราชสีมา มีหมู่บ้านใน
ความรับผิดชอบ ๑๒ หมู่บ้าน มีประชากรในพ้ืนที่ต าบลส าพะเนียง ๔,๘๘๔ คน ๑,๒๔๗ ครัวเรือนมีเนื้อที่
ประมาณ ๓๘ ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ๒,๓๗๕๐ ไร่ ลักษณะภูมิพ้ืนที่ต าบลส าพะเนียงเป็นที่
ราบเรียบ  ซึ่งเป็นที่ท าการเกษตร และที่อยู่อาศัย ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ ท านา ท าไร่ ท าสวน 
เลี้ยงสัตว์เป็นอาชีพหลัก 

องค์การบริหารส่วนต าบลส าพะเนียง ได้ประชาคมหมู่บ้านเพ่ือรับทราบปัญหาและความ
ต้องการของประชาชนในแต่ละหมู่บ้าน โดยรวบรวมปัญหาและความต้องการของหมู่บ้านต่างๆ  มา
วิเคราะห์และสรุปผลโดยแบ่งออกเป็นด้านต่าง ๆ จ านวน ๖ ด้าน ดังนี้  
   ๔.๑. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
สภาพปัญหา 
๑.ปัญหาการคมนาคมบางหมูบ้านไม่สะดวก 
๒.ปัญหาไฟฟ้าแสงสว่างในหมูบ้านยังไม่เพียงพอ 
๓.ปัญหาโทรคมนาคมและการสื่อสารไม่สะดวก   
๔.ปัญหาินนเพื่อขนส่งผลผลิตทางการเกษตร 
๕.มีน้ าไม่เพียงพอต่อการอุปโภค-บริโภค และการเกษตร 
๖.ไม่มีแหล่งเก็บน้ าส าหรับอุปโภค – บริโภค 
ความต้องการ 
๑.ปรับปรุงก่อสร้างินน  ไฟฟ้า  การโทรนาคมและการสื่อสาร  ให้ครอบคลุมทั่วพื้นที่ 
๒.ก่อสร้างินนในพ้ืนที่การเกษตรเพ่ือขนส่งผลผลิตทางการเกษตรในพ้ืนที่ 
๓.จัดสร้างระบบประปาเพ่ืออุปโภค-บริโภคในพื้นที ่
๔.จัดหาแหล่งเก็บน้ าไว้ส าหรับการอุปโภค –บริโภค 
 ๔.๒.ด้านเศรษฐกิจ 
สภาพปัญหา 
๑.ราษฎรส่วนใหญ่ในวัยแรงงานไม่มีงานท า 
๒.ปัญหาผลผลิตด้านการเกษตรราคาต่ า  ท าให้ขาดรายได้ 
๓.ปัญหาเรื่องที่ท ากิน   
๔.ขาดเงินทุนหมุนเวียน และไม่มีแหล่งรับซื้อผลผลิตทางการเกษตร 
ความต้องการ 
๑.ประสานหน่วยงานราชการอบรมอาชีพให้ความรู้แก่ประชาชน 
๒.ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องแก้ไขผลผลิตด้านการเกษตรราคาต่ าเพ่ือเพ่ิมรายได้ 
๓.ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องรองแผนที่ชุมชนให้แก่ประชาชน 

๔ 



 

 
๔.จัดงบประมาณและเงินทุนหมุนเวียนให้กับประชาชนในพ้ืนที่ เพื่อเพ่ิมช่องทางในการเพ่ิมรายได้ 
๕.จัดหาแหล่งรับซื้อผลผลิตทางการเกษตรให้ประชาชนในพื้นท่ี 

๔.๓. ด้านสังคม 
              สภาพปัญหา 

(๑) ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดในพ้ืนที่ 
(๒) ปัญหาในการแวดระวังภัยต่างๆ อาสาสมัครต่างๆ ยังอยู่อย่างกระจัดกระจาย

ไม่เป็นระบบ 
(๓) ปัญหาขาดอุปกรณ์ในการป้องกันสาธารณภัย เช่น ริน้ า ริดับเพลง 
(๔) ปัญหาการว่างงานของประชาชนในวัยแรงงาน 
(๕) ไม่มีระบบการจัดการขยะมูลฝอย 
(๖) สิานีอนามัยไม่เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
(๗) ราษฎรขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสุขภาพอนามัย 

               ความต้องการ 
(๑) ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดท าแผนป้องกันการแผร่ระบาดของยาเสพติด

ในพ้ืนที่ 
(๒) อบรมหน่วยงานอาสาสมัครต่างๆ ในพ้ืนที่ให้มีความเข้มแข็งอย่างเป็นระบบ 
(๓) จัดหาอุปกรณ์ในการป้องกันสาธารณภัยเพิ่มเติมให้มีความทันสมัย 
(๔) จัดหาอบรมอาชีพให้ประชาชนในวัยแรงงาน 
(๕) จัดระบบการจัดการขยะมูลฝอย 
(๖) ประสานสิานีอนามัยจัดหน่วยเคลื่อนที่ออกบริการประชาชน 
(๗) จัดอบรมให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสุขภาพอนามัย 
(๘) ประสานสาธารณสุขอ าเภอจัดหาเจ้าหน้าที่ด้านสาธารณสุขเข้าบริการ

ประชาชน 
  ๔.๔. ด้านการเมืองการบริหาร 
              สภาพปัญหา 

(๑) ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล และพนักงานส่วนต าบลขาด
ความรู้และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 

(๒) อุปกรณ์ เครื่องใช้ส านักงานไม่เพียงพอ  
(๓) ขาดวัสดุอุปกรณ์ในการปฏิบัติงานในพ้ืนที่ 
(๔) การปฏิบัติงานในพ้ืนที่เป็นไปด้วยความยากล าบาก 
(๕) ประชาชนในพื้นท่ีขาดความรู้ความเข้าใจบทบาทหน้าที่ขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง      
         ความต้องการ 

(๑) จัดอบรมและส่งเสริมผู้ให้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล    
และพนักงานส่วนต าบล เพื่อเพ่ิมทักษะในการปฏิบัติงาน  

๕ 



 

 
(๒) จัดหาอุปกรณ์ เครื่องใช้ส านักงานไม่เพียงพอ 
(๓) จัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการปฏิบัติงานในพ้ืนที่ให้ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 
(๔) จัดบริการออกบริการให้แก่ประชาชน 
(๕) จัดอบรมให้ประชาชนในพื้นที่มีความรู้ความเข้าใจบทบาทหน้าที่ขององค์การ

บริหารส่วนต าบลกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้อง 
  ๔.๕. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
             สภาพปัญหา 

(๑) การเผาป่าเพ่ือท าการเกษตรของราษฎร 
(๒) ประชาชนขาดจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(๓) ไม่มีระบบการจัดการแก้ไขมลพิษและสิ่งแวดล้อม 
(๔) ขาดการส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในพ้ืนที่ 
(๕) ขาดการจัดท าทะเบียน  ป้ายเขตท่ีสาธารณะ และสิ่งแวดล้อม 
(๖) ขาดการอนุรักษ์ป่าไม้ธรรมชาติ และการปลูกต้นไม้ปรับปรุงสิ่งแวดล้อม 
(๗) การใช้สารเคมีในการท าการเกษตรกรรม 

             ความต้องการ 
(๑) จัดกิจกรรมรณรงค์และให้ความรู้แก่ประชาชนให้มีจิตส านึกร่วมในการรักษา

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(๒) สร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(๓) จัดระบบการจัดการแก้ไขมลพิษและสิ่งแวดล้อม 
(๔) ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในพื้นที่ 
(๕) จัดท าทะเบียน  ป้ายเขตท่ีสาธารณะ และสิ่งแวดล้อม 
(๖) จัดท าโครงการอนุรักษ์ป่าไม้ธรรมชาติ และส่งเสริมการปลูกป่าปรับปรุง

สิ่งแวดล้อม 
(๗) รณรงค์และให้ความรู้แก่ประชาชนไม่ให้ใช้สารเคมีในการท าการเกษตรกรรม 

                    ๔.๖. ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
             สภาพปัญหา 

(๑) ปัญหาการศึกษาของเด็กและเยาวชนยังไม่ทั่วิึง 
(๒) ปัญหาขาดวัสดุอุปกรณ์ในการสื่อการเรียนการสอน 
(๓) ปัญหาสนามกีฬาเพ่ือการฝึกซ้อมไม่ได้มาตรฐาน 
(๔) ปัญหาขาดแคลนบุคลากรด้านกีฬา 
(๕) เยาวชนเมื่อจบการศึกษาภาคบังคับแล้วไม่ได้รับการศึกษาต่อ 
(๖) ขาดแหล่งเรียนรู้ในชุมชน เช่น ศูนย์การเรียนรู้ชุมชน 
(๗) การส่งเสริมและอนุรักษ์วัฒนธรรมในท้องิิ่น 

 
 

๖ 



 

ความต้องการ 
(๑) จัดการศึกษาของเด็กและเยาวชนยังให้ทั่วิึง 
(๒) จัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการสื่อการเรียนการสอนให้แก่โรงเรียนในพื้นท่ี 
(๓) จัดสร้างสนามกีฬาให้ได้มาตรฐาน 
(๔) สนับสนุนให้มีศูนย์การเรียนรู้ชุมชนในพ้ืนที่อย่างทั่วิึง 
(๕) จัดหาทุนการศึกษาให้เยาวชนที่เรียนดีแต่ยากจนได้ศึกษาต่อ 
(๖) สนับสนุนกิจกรรมและส่งเสริมอนุรักษ์ศาสนาและวัฒนธรรมอันดีต่อท้องิิ่น 

ความต้องการของประชาชน 
ประชาชนมีความต้องการให้องค์การบริหารส่วนต าบลส าพะเนียงด าเนินการปรับปรุงแก้ไขปัญหา
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานเป็นล าดับแร โดยเฉพาะเส้นทางการคมนาคม ซึ่งประสบปัญหาในการ
เดินทางไม่สะดวกเนื่องจากส่วนใหญ่ินนที่ใช้ในการติดต่อระหว่างหมู่บ้านเป็นินนลูกรัง       
เป็นหลุมเป็นบ่อ  โดยเฉพาะในฤดูฝนรวมทั้งการแก้ไขปัญหาด้านแหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภค-บริโภค
และการเกษตรให้เพียงพอกับความต้องการ 

 

๕.  ภารกิจอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 

          การพัฒนาท้องิิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลส าพะเนียงนั้น เป็นการสร้างกระบวนการ
มีส่วนร่วมของชุมชนในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหา ตลอดจนร่วมสร้างร่วมส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน
ในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลส าพะเนียง ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องิิ่นในทุกด้าน การ
พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลส าพะเนียงจ าสมบูรณ์ได้ จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชน ในพ้ืนที่
เกิดความตระหนักร่วมกันในการแก้ไขปัญหาและมีความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหาร่วมกันอย่างจริงจัง 
องค์การบริหารส่วนต าบลส าพะเนียงยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา นอกจากนี้ ยังได้เน้นการ
ส่งเสริมและสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียนและพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มี
คุณภาพ โดยยึดกรอบแนวทางในการจัดการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา ส่วนด้านการพัฒนา
อาชีพนั้นจะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในท้องิิ่น  
  การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลตามพระราชบัญญัติ
สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องิิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และกฎหมายอ่ืนขององค์การบริหารส่วนต าบล ใช้
เทคนิค SWOT เข้ามาช่วย ทั้งนี้ เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไป
ด าเนินการเข้าไปแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง
จุดอ่อน โอกาสภัยคุกคามในการด าเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT องค์การบริหารส่วนต าบลส า
พะเนียง ก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาลและนโยบายของผู้บริหาร
ท้องิิ่น ทั้งนี้ สามาริวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหาโดยสามาริก าหนดแบ่งภารกิจได้เป็น ๗ 
ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวิูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 

๗ 



 

๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องิิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๒ ดังนี้ 

5.1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
(1) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก  (มาตรา ๖๗ (๑)) 
(2) ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา ๖๘(๑)) 
(3) ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืนๆ (มาตรา ๖๘ (๒)) 
(4) ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า (มาตรา ๖๘(๓))  
(5) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ (มาตรา ๑๖(๔)) 
(6) การสาธารณูปการ (มาตรา ๑๖ (๕)) 

5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
(1) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา ๖๗(๖)) 
(2) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ  (มาตรา ๖๗ (๓)) 
(3) ให้มี และบ ารุ งสถานที่ ประชุม  การกีฬาการ พักผ่อนหย่อนใจและ

สวนสาธารณะ (มาตรา ๖๘(๔)) 
(4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ

ผู้ด้อยโอกาส (มาตรา ๑๖(๑๐)) 
(5) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา ๑๖(๒)) 
(6) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพของประชาชน  

(มาตรา ๑๖(๕)) 
(7) การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา ๑๖ (๑๙)) 

 ๕.๓ ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 

(1) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  (มาตรา  ๖๗(๔)) 
(2) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน  

(มาตรา ๖๘(๘)) 
(3) การผังเมือง (มาตรา ๖๘ (๑๓)) 
(4) จัดให้มีที่จอดรถ  (มาตรา ๑๖ (๓)) 
(5) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  (มาตรา  ๑๖(๑๗)) 
(6) การควบคุมอาคาร  (มาตรา  ๑๖(๒๘)) 
 

5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน  พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยวมีภารกิจ
ที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 

(1) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว  (มาตรา ๖๘(๖)) 
(2) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร  และกิจการสหกรณ์  (มาตรา ๖๘(๕)) 
(3) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  (มาตรา ๖๘(๗)) 
(4) ให้มีตลาด (มาตรา ๖๘(๑๐)) 
(5) การท่องเที่ยว (มาตรา ๖๘(๑๒)) 
(6) กิจการเกี่ยวกับการพาณิช (มาตรา ๖๘(๑๑)) 
(7) การส่งเสริม  การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา ๑๖(๖)) 
(8) การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา ๑๖(๗)) 
 

๘ 



 

5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีภารกิจ
ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) คุ้มครอง  ดูแล  และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา ๖๗(๗)) 
(2) รักษาความสะอาดของถนน  ทางน้ า  ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัด

มูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  (มาตรา ๖๗(๒)) 
(3) การจดัการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา ๑๗(๑๒)) 
 

5.6 ด้านการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น  มีภารกิจ
ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

 

(1) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของ
ท้องถิ่น (มาตรา ๖๗(๘)) 

(2) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา ๖๗(๕)) 
(3) การจัดการศึกษา (มาตรา ๑๖(๙)) 
(4) การส่งเสริมการกีฬาจารีตประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 

(มาตรา ๑๗ (๑๘)) 
  

5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น  
(มาตรา ๔๕(๓)) 

(2) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือ
บุคลากรให้ตามความจ าเป็นและสมควร (มาตรา ๖๗(๙)) 

 

(3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน (มาตรา  ๑๖(๑๖)) 
(4) การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น (มาตรา ๑๗(๓)) 
(5) การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นอ่ืนๆ (มาตรา ๑๗(๑๖)) 
 จากภารกิจดังกล่าวข้างต้นจะสามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในพ้ืนที่ได้อย่างครอบคลุมทุก
ด้านทั้งนี้จะต้องเป็นไปตามความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ นอกจากนั้นแล้ว การด าเนินการ
พัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
แผนพัฒนาจั งหวัดแผนพัฒนาอ า เภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายของ
กระทรวงมหาดไทย และนโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลส าพะเนียง 
 องค์การบริหารส่วนต าบลส าพะเนียง ได้น ากระบวนการวิเคราะห์ SWOTมาวิเคราะห์การ
จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี(พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๖) โดยแต่ละองค์กรจะใช้กลยุทธ์ของแต่ละองค์กรที่แตกต่าง
กันไปตามสภาพแวดล้อมและลักษณะขององค์กรนั้น ๆ ซึ่งได้แยกให้เห็นว่าองค์การบริหารส่วนต าบลส า
พะเนียงมีข้อแตกต่างกันอย่างไร 
  

หมายเหตุ :  มาตรา ๖๗  มาตรา ๖๘ หมายถึง พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล 
พ.ศ. ๒๕๓๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่๕)พ.ศ.๒๕๔๖ มาตรา๑๖ มาตรา๑๗ และมาตรา 
๔๕ หมายถึง พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 

 
 

๙ 



 

๖.  ภารกิจหลักและภารกจิรองที่องคก์ารบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการ 
 

เมื่อวิเคราะห์ภารกิจอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่๕) 
พ.ศ. ๒๕๔๖ และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ องค์การบริหารส่วนต าบลได้วิเคราะห์จุดอ่อน จุดแข็ง โอกาส  ภัยคุกคาม เข้ามาช่วย
ในการแก้ไขปัญหาและความต้อการของชุมชน โดยเห็นว่ามีภารกิจหลักและภารกิจรองที่องค์การบริหาร
ส่วนต าบลต้องด าเนินการ ดังนี้ 
     ภารกิจหลัก(มาตรา๖๗) 

(๑) ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน เช่น ินน สะพาน เป็นต้น 
(๒) การปรับปรุงและพัฒนาสาธารณูปโภค เช่น ไฟฟ้า น้ าประปา เป็นต้น 
(๓) การรักษาความสะอาดินน ทางน้ า ทางเดิน ที่สาธารณะ รวมทั้งการก าจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล 
(๔) การป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
(๕) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(๖) การพัฒนาและปรับปรุงการเมืองและการบริหาร 
(๗) การส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(๘) การส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพและการเพ่ิมรายได้แก่ราษฎร 
(๙) การฟ้ืนฟูและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องิิ่น 
(๑๐) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา คนพิการและผู้ด้อยโอกาส 
(๑๑) การส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
(๑๒) การส่งเสริมและเสริมสร้างให้ราษฎรมีสุขภาพแข็งแรง 
(๑๓) การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
(๑๔) การจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
(๑๕) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

     กิจกรรมรอง(มาตรา๖๘) 
(๑) การจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
(๒) การคุ้มครอง ดูแล และการบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(๓) การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
(๔) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
(๕) การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีในท้องิิ่น 
(๖) การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
(๗) การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
(๘) ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนประกอบการค้า 
(๙) การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องิิ่น 
(๑๐) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
(๑๑) การจัดการ การบ ารุง และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๑๐ 



 

(๑๒) การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนกี่ป้องกันและรักษาความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สินของราษฎร 

 

๗.  สรุปปญัหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบ
อัตราก าลัง 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลส าพะเนียง ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น   
๔ กอง ได้แก่ ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กองคลัง และกองโยธา กองศาสนาฯและก าหนด
กรอบอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล จ านวน ๑๙ อัตราและพนักงานจ้างจ านวนทั้งสิ้น ๙ อัตรา มีพนักงาน
รวมทั้งสิ้น ๒๘ อัตรา แต่เนื่องจากที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนต าบลส าพะเนียง มีภารกิจและประมาณ
งานที่เพ่ิมมากขึ้นจ านวนมากในส่วนราชการ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กองคลัง และจ านวน
บุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจให้ส าเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล     
ซึ่งหากเปรียบเทียบกับจ านวนอัตราก าลังในองค์การบริหารส่วนต าบลข้างเคียงที่มีงบประมาณและภาร
หน้าที่ใกล้เคียงกัน จะเห็นได้ว่าการก าหนดอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลส าพะเนียงยังไม่มี
ความเหมาะสม ทั้งนี้เพ่ือให้การก าหนดกรอบอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลส าพะเนียงให้
เหมาะสมจึงต้องมีความจ าเป็นต้องขอก าหนดต าแหน่งขึ้นใหม่เพ่ือรับรองปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้น และยุบ
เลิกบางต าแหน่งที่มีความซ้ าซ้อนให้เหมาะสมกับภารค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร เพ่ือแก้ไขปัญหาการบริหาร
ภายในส่วนราชการ ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ส่วนการคลัง ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องิิ่นต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๑ 



 

๘.  โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
 

 ๘.๑ โครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลส าพะเนียง 
       จากการที่องค์บริหารส่วนต าบลส าพะเนียงได้ก าหนดภารกิจหลักภารกิจรองที่จะด าเนินการ

ดังกล่าว โดยองค์การบริหารส่วนต าบลได้ก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างให้ตรง
กับภารกิจดังกล่าว ซึ่งในระยะแรกการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการด าเนินการตามภารกิจ
นั้นอาจก าหนดเป็นภารกิจอยู่ในงานหรือก าหนดเป็นฝ่าย ในระยะต่อไปเมื่อมีการด าเนินการตามภารกิจนั้น 
และองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาแล้วเห็นว่า ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาจัดตั้ง
เป็นส่วนต่อไป ดังนี้ 
โครงสร้างตามแผนอัตราปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม ่ หมายเหต ุ
๑.ส านักงานปลัด อบต. 
๑.๑ งานบรหิารทั่วไป 
-งานสารบรรณ 
-งานบริหารงานบุคคล 
-งานเลือกตั้งและลงทะเบียนข้อมลู 
-งานตรวจสอบภายใน 
-งานการท่องเที่ยว 
-งานด้านสาธารณสุข 
๑.๒ งานนโยบายและแผน 
-งานนโยบายและแผน 
-งานวิชาการ 
-งานข้อมูลและประชาสมัพันธ์ 
-งานงบประมาณ 
๑.๓ งานกฎหมายและคด ี
-งานกฎหมายและคด ี
-งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ ์
-งานข้อบัญญัติและระเบียบ 
๑.๔ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 
-งานอ านวยการ 
-งานป้องกัน 
-งานฟ้ืนฟู 
-งานศูนย์ อปพร. 
-งานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
๑.๕ งานสวสัดิการและสังคม 
-งานผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ป่วยเอดส ์
-งานช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส 
-งานด้านสวัสดิการสังคม 
 

๑.ส านักงานปลัด อบต. 
๑.๑ งานบรหิารทั่วไป 
-งานสารบรรณ 
-งานบริหารงานบุคคล 
-งานเลือกตั้งและลงทะเบียนข้อมลู 
-งานตรวจสอบภายใน 
-งานการท่องเที่ยว 
-งานด้านสาธารณสุข 
๑.๒ งานนโยบายและแผน 
-งานนโยบายและแผน 
-งานวิชาการ 
-งานข้อมูลและประชาสมัพันธ์ 
-งานงบประมาณ 
๑.๓ งานกฎหมายและคด ี
-งานกฎหมายและคด ี
-งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ ์
-งานข้อบัญญัติและระเบียบ 
๑.๔ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 
-งานอ านวยการ 
-งานป้องกัน 
-งานฟ้ืนฟู 
-งานศูนย์ อปพร. 
-งานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
๑.๕ งานสวสัดิการและสังคม 
-งานผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ป่วยเอดส ์
-งานช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส 
-งานด้านสวัสดิการสังคม 
 
 
 

 

๑๒ 



 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม ่ หมายเหต ุ
๒.กองคลัง 
๒.๑ งานการเงิน 
-งานการเงิน 
-งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
-งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
-งานเก็บรักษาเงิน 
๒.๒ งานบัญชี 
-งานการบัญช ี
-งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
-งานงบการเงินและงบทดลอง 
-งานแสดงฐานะทางการเงิน 
๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
-งานภาษีอาการ ค่าธรรมเนียมและค่า
ใบอนุญาต 
-งานพัฒนารายได ้
-งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
-งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได ้
๒.๔ งานทะเบียนทรัพยส์ินและพัสด ุ
-งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนท่ีภาษี 
-งานพัสดุ 
-งานทะเบียนเบิกจ่ายวสัดุครุภณัฑ์ 
-งานทะเบียนพาณิชย ์
-งานจัดท าระบบข้อมลู 

๒.กองคลัง 
๒.๑ งานการเงิน 
-งานการเงิน 
-งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
-งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
-งานเก็บรักษาเงิน 
๒.๒ งานบัญชี 
-งานการบัญช ี
-งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
-งานงบการเงินและงบทดลอง 
-งานแสดงฐานะทางการเงิน 
๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
-งานภาษีอาการ ค่าธรรมเนียมและค่าใบอนุญาต 
-งานพัฒนารายได ้
-งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
-งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได ้
๒.๔ งานทะเบียนทรัพยส์ินและพัสด ุ
-งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนท่ีภาษี 
-งานพัสดุ 
-งานทะเบียนเบิกจ่ายวสัดุครุภณัฑ์ 
-งานทะเบียนพาณิชย ์
-งานจัดท าระบบข้อมลู 

 

๓. กองช่าง 
๓.๑ งานก่อสร้าง 
-งานก่อสร้างและบรูณะินน 
-งานก่อสร้างสะพาน  
-งานข้อมูลก่อสร้าง 
 
 
 
 
 
๓.๒ งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
-งานประเมินราคา 
-งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
-งานออกแบบและบริการข้อมลู 
 
 

๓. กองช่าง 
๓.๑ งานก่อสร้าง 
-งานก่อสร้างและบรูณะินน 
-งานก่อสร้างสะพาน  
-งานข้อมูลก่อสร้าง 
๓.๒ งานผังเมือง 
-งานส ารวจและแผนท่ี 
-งานควบคุมทางผังเมือง 
-งานควบคุมทางผังเมือง 
-งานสวนสาธารณะ 
๓.๓ งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
-งานประเมินราคา 
-งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
-งานออกแบบและบริการข้อมลู 
 

 

 

๑๓ 



 

 
โครงสร้างตามแผนอัตราปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม ่ หมายเหต ุ
๓.๓ งานประสานสาธารณูปโภค 
-งานประสานกิจการประปา 
-งานไฟฟ้าสาธารณะ 
-งานระบายน้ า 
 
๔. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
     ๔.๑  งานบริหารการศึกษา 
     ๔.๒ งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 
     ๔.๓  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
       -  งานกิจการเด็กและเยาวชน 
       -  งานกีฬาและสันทนาการ 
 

ฝ่ายกิจการโรงเรียน 
- งานจัดการศึกษา 
- งานพลศึกษา 
- งานทดสอบประเมินผลและตรวจ

วัดผลโรงเรียน 
- งานบริการและบ ารุงสิานศึกษา 
- งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 
หน่วยตรวจสอบภายใน 

-งานตรวจสอบภายใน 

๓.๓ งานประสานสาธารณูปโภค 
-งานประสานกิจการประปา 
-งานไฟฟ้าสาธารณะ 
-งานระบายน้ า 
-งานให้บริการน้ าอุปโภค บริโภค 
๔. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
     ๔.๑  งานบริหารการศึกษา 
     ๔.๒ งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 
     ๔.๓ งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
       -  งานกิจการเด็กและเยาวชน 
       -  งานกีฬาและสันทนาการ 
 

ฝ่ายกิจการโรงเรียน 
- งานจัดการศึกษา 
- งานพลศึกษา 
- งานทดสอบประเมินผลและตรวจ

วัดผลโรงเรียน 
- งานบริการและบ ารุงสิานศึกษา 
- งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 
หน่วยตรวจสอบภายใน 

-งานตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 

 

        
 
 
 
 
 
 
 

๑๔ 



 

 
๘.๒.การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
  องค์การบริหารส่วนต าบลส าพะเนียง ได้ท าการวิเคราะห์ภารกิจและปริมาณงานและได้
จัดท ากรอบโครงสร้างอัตราก าลังใหม่แล้วเพ่ือประมาณการใช้แผนอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบลและ
ลูกจ้างประจ าในอนาคตว่าในระยะเวลา๓ ปีต่อไปข้างหน้าจะมีการใช้จ านวนพนักงานส่วนต าบลและ
ลูกจ้างจ านวนเท่าใดจึงเหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงาน และเพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลส าพะเนียงทั้งนี้ เพ่ือให้สามาริบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
ประสิทธิผล โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมากรอกข้อมูลลงในแผนอัตราก าลัง๓ปี(พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๖) 
ซึ่งมีการแบ่งส่วนราชการเป็น ๔ กองดังนี้ 
 ๑.ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
  -ปลัด อปท. (นักบริหารงานท้องิิ่น)   ระดับกลาง 
  -รองปลัดอปท.(นักบริหารงานท้องิิ่น)   ระดับต้น 
  -หัวหน้าส านักปลัด     ระดับต้น 
  -นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
  -นักทรพัยากรบุคคลช านาญการ 
  -นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
  -เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยช านาญงาน 
  -เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
  พนักงานจ้างตามภารกิจ 
  -ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   
  -ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
  พนักงานจ้างทั่วไป 
  -นักการภารโรง 
 ๒.กองคลัง 
  -ผู้อ านวยการกองคลัง   ระดับต้น 
  -นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 
  -เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 
  พนักงานจ้างตามภารกิจ 
  -ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
  -ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้
 ๓.กองช่าง 
  -ผู้อ านวยการกองช่าง   ระดับต้น 
  -นายช่างโยธาช านาญงาน 
  พนักงานจ้างตามภารกิจ 
  -ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
   

๑๕ 



 

 
 ๔.กองการศึกษาสาสนาและวัฒนธรรม 
  -ผู้อ านวยการกองการศึกษาสาสนาและวัฒนธรรมระดับต้น 

  -นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
  -ครูผู้ดูแลเด็ก ระดับ ครู คศ.๑ (ศูนย์บ้านซาด)  
  -ครูผู้ดูแลเด็ก ระดับ ครู คศ.๑ (ศูนย์อบต.ส าพะเนียง) 
  -ครูผู้ดูแลเด็ก ระดับ ครู คศ.๑ (ศูนย์บ้านคู)  
  พนักงานจ้างทั่วไป 
  -ผู้ดูแลเด็ก(ศูนย์อบต.ส าพะเนียง) ๒ อัตรา 
  -ผู้ดูแลเด็ก(ศูนย์บ้านซาด) ๑ อัตรา 
 ๕.หน่วยตรวจสอบภายใน 

-นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๖ 



 

 
แผนอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๖๔ – ๒๕๖๖)  

อบต.ส าพะเนียง อ าเภอโนนแดง  จังหวัดนครราชสีมา 
 

ส่วนราชการ 
กรอบ

อัตราก า
ลังเดิม 

กรอบอัตราก าลังใหม่ เพ่ิม/ลด หมาย
เหต ุ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

๑.ปลดั อปท(นักบริหารงานท้องิิ่น)ระดับกลาง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๒.รองปลดั อปท(นักบริหารงานท้องิิ่น)ระดับต้น ๑ ๑  ๑ ๑ - - -  

ส านักงานปลัด อบต.         
๓.หัวหน้าส านักปลดั(นักบริหารงานท่ัวไป)ระดับต้น ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๔.นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ/ช านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๕.นักทรัพยากรบุคคลแผนปฏิบัตกิาร/ช านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๖.นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ/ช านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๗.เจ้าพนักงานป้องกันฯปฏิบัติงาน/ช านาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๘.เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานงานจ้างตามภารกิจ         

๙.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๑๐.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป         
๑๑.นักการภารโรง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

กองคลัง         
๑๒.ผู้อ านวยการกองคลัง(นักบริหารงานการคลัง)ระดับต้น ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 
๑๓.นักวิชาการเงินและบัญชแีผนปฏิบัติการ/ช านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๑๔.เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติการ/ช านาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 
พนักงานจ้างตามภารกจิ         

๑๕.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๑๖.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจดัเก็บรายได้ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

กองช่าง         
๑๗.ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง)ระดับต้น ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๑๘.นายช่างโยธาปฎิติงาน/ช านาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
                    พนักงานจ้างภารกิจ         
๑๙.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -  

๑๗ 



 
กองการศึกษาฯ         

๒๐.ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ ระดับต้น ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 

๒๑.นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ/ช านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 
๒๒.ครูผูดู้แลเด็ก(อุดหนุนจากกรมฯ) ครู คศ.๑ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๒๓.ครูผูดู้แลเด็ก(อุดหนุนจากกรมฯ) ครู คศ.๑ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๒๔.ครูผูดู้แลเด็ก(อุดหนุนจากกรมฯ) ครู คศ.๑ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป         
๒๕.ผู้ดูแลเด็กฯ(อุดหนุนจากกรมฯ)  (ศูนย์อบต.ส าพะเนียง) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๒๖.ผู้ดูแลเด็กฯ(อุดหนุนจากกรมฯ)  (ศูนย์บ้านซาด) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๒๗.ผู้ดูแลเด็กฯ(อุดหนุนจากกรมฯ)  (ศูนย์บ้านคู) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
                         หน่วยตรวจสอบ         
๒๘.นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ/ช านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 

รวม ๒๘ ๒๘ ๒๘ ๒๘ -  -  
 
 
 
 
 
 

๑๘ 



 

๙.  ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 
 การวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลส าพะเนียง อ าเภอโนนแดง  จังหวัดนครราชสีมา  (กรณีรวมเบี้ยยังชีพ) 

            
 

ที่ ชื่อสายงาน 
ระดับ 

ต าแหน่ง 

จ า 
นวน
ทั้ง 

หมด 

จ านวนที่มีอยู่ 
ปัจจุบัน 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า 
จะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

ภาระค่าใช้จ่ายที่ต้องการเพิ่มข้ึน(๒)  ค่าใช้จ่ายรวม(๓) หมาย
เหตุ 

จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน เงินประ
ต าแหน่ง 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖
๕ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖  

   ๑ ปลัด อปท(นักบริหารงานท้องิ่ิน) กลาง ๑ ๑ ๔๘๖,๗๒๐ ๑๖๘,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๖,๔๔๐ ๑๖,๔๔๐ ๑๙,๕๖๐ ๖๗๑,๑๖๐ ๖๘๗,๖๐๐ ๗๐๗,๑๖๐  
๒ รองปลัด อปท(นักบริหารงานท้องิ่ิน) ต้น ๑ ๑ ๔๓๕,๗๒๐ ๔๒,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,๒๐๐ ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๓๒๐ ๔๙๐,๙๒๐ ๕๐๔,๒๔๐ ๕๑๗,๕๖๐  
 ส านักงานปลัด  อบต.                   

๓ หน.สป.(นักบริหารงานทั่วไป) ต้น ๑ ๑ ๓๘๙,๔๐๐ ๔๒,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๐๘๐ ๔๔๔,๗๒๐ ๔๕๘,๑๖๐ ๔๗๑,๒๔๐  
๔ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก/ชก ๑ ๑ ๓๖๙,๔๘๐  ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,๐๘๐ ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๓๒๐ ๓๘๒,๕๖๐ ๓๙๖,๐๐๐ ๔๐๙,๓๒๐  
๕ นักทรัพยากรบุคคล ชก ๑ ๑ ๓๙๖,๐๐๐  ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓.๓๒๐ ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๐๘๐ ๔๐๙,๓๒๐ ๔๒๒,๖๔๐ ๔๓๕,๗๒๐  

๖ นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก ๑ - ๓๕๕,๓๒๐  ๑ ๑ ๑ - - - ๓๕๕,๓๒๐ ๑๒,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐ ๓๕๕,๓๒๐ ๓๖๗,๓๒๐ ๓๗๙,๓๒๐ ว่าง 
๗ นักพัฒนาชุมชน ปก/ชก ๑ ๑ ๓๑๘,๐๐๐  ๑ ๑ ๑ - - - ๑๐,๒๐๐ ๑๐,๘๐๐ ๑๐,๕๖๐ ๓๒๘,๒๐๐ ๓๓๙,๐๐๐ ๓๔๙,๕๖๐  
๘ เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาฯ ปง/ชง ๑ ๑ ๑๙๒,๓๖๐      ๑ ๑ ๑ - - - ๗,๔๔๐ ๗,๔๔๐ ๗,๓๒๐ ๑๙๙,๘๐๐ ๒๐๗,๒๔๐ ๒๑๔,๕๖๐  
๙ เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง ๑ ๑ ๑๙๒,๓๖๐      ๑ ๑ ๑ - - - ๗,๔๔๐ ๗,๔๔๐ ๗,๓๒๐ ๑๙๙,๘๐๐ ๒๐๗,๒๔๐ ๒๑๔,๕๖๐  
 พนักงานจ้างทั่วไป                   

๑๐ นักการภารโรง  ๑ ๑ ๑๐๘,๐๐๐  ๑ ๑ ๑ - - - - - - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐  
 พนักงานจ้างตามภารกิจ                   

๑๑ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  ๑ ๑ ๑๒๔,๔๔๐  ๑ ๑ ๑ - - - ๕,๐๔๐ ๕,๒๘๐ ๕,๔๐๐ ๑๒๙,๔๘๐ ๑๓๔,๗๖๐ ๑๔๐,๑๖๐  

๑๒ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  ๑ ๑ ๑๓๕,๖๐๐  ๑ ๑ ๑ - - - ๕,๕๒๐ ๕,๖๔๐ ๕,๘๘๐ ๑๔๑,๑๒๐ ๑๔๖,๗๖๐ ๑๕๒,๖๔๐  
 กองคลัง                   

๑๓ ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น ๑ - ๕๐๙,๔๖๐ ๔๒,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ ๕๒๓,๐๘๐ ๕๓๖,๗๐๐ ๕๕๐,๓๒๐  
๑๔ นักวิชาการเงินและบัญชี ปก/ชก ๑ ๑ ๓๙๖,๐๐๐  ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓.๓๒๐ ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๐๘๐ ๔๐๙,๓๒๐ ๔๒๒,๖๔๐ ๔๓๕,๗๒๐  
๑๕ เจ้าพนักงานพัสดุ ปง/ชง ๑ - ๒๙๗,๙๐๐  ๑ ๑ ๑ - - - ๒๙๗,๙๐๐ ๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ ๒๙๗,๙๐๐ ๓๐๗,๖๒๐ ๓๑๗,๓๔๐ ว่าง 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ                   
๑๖ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   ๑ ๑ ๒๑๐,๘๔๐  ๑ ๑ ๑ - - - ๘,๕๒๐ ๘,๘๘๐ ๙,๒๔๐ ๒๑๙,๓๖๐ ๒๒๘,๒๔๐ ๒๓๗,๔๘๐  
๑๗ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้   ๑ ๑ ๑๗๙,๕๒๐  ๑ ๑ ๑ - - - ๗,๒๐๐ ๗,๕๖๐ ๗,๘๐๐ ๑๘๖,๗๒๐ ๑๙๔,๒๘๐ ๒๐๒,๐๘๐  

๑๙ 



 
 

 
หมายเหตุ  งบประมาณรายจ่ายประจ าปี เพ่ิมขึ้นร้อยละ ๕ 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี๒๕๖๔ เท่ากับ ๓๔,๙๙๘,๗๗๐ 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี๒๕๖๕ เท่ากับ ๓๖,๗๔๘,๗๐๙ 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี๒๕๖๖ เท่ากับ ๓๘,๕๘๖,๑๔๔ 
 
        

  
 
 
 

ที่ ชื่อสายงาน 
ระดับ 

ต าแหน่ง 
จ านวน
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยู่ 
ปัจจุบัน 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า 
จะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

ภาระค่าใช้จ่ายที่ต้องการเพิ่มข้ึน(๒) ค่าใช้จ่ายรวม(๓) หมาย
เหตุ 

จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน เงินประ
ต าแหน่ง 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖  

 กองช่าง                   
๑๘ ผู้อ านวยงานกองช่าง ต้น ๑ ๑ ๔๑๖,๑๖๐ ๔๒,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,๐๘๐ ๑๓,๐๘๐ ๑๓,๒๐๐ ๔๒๙,๒๔๐ ๔๔๒,๓๒๐ ๔๕๕,๕๒๐  
๑๙ นายช่างโยธา ปง/ชง ๑ ๑ ๓๑๘,๙๖๐  ๑ ๑ ๑ - - - ๑๐,๙๒๐ ๑๑,๒๘๐ ๑๐,๙๒๐ ๓๒๙,๘๘๐ ๓๔๑,๑๖๐ ๓๕๒,๐๘๐  

 พนักงานจ้างภารกิจ                   
๒๐ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  ๑ - ๑๓๘,๐๐๐  ๑ ๑ ๑      - - - ๐ ๕,๕๒๐ ๕,๗๖๐ ๑๓๘,๐๐๐ ๑๔๓,๕๒๐ ๑๔๙,๒๘๐  

 กองการศึกษา                   
๒๑ ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ            ต้น ๑ - ๕๐๙,๔๖๐ ๔๒,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ ๕๒๓,๐๘๐ ๕๓๖,๗๐๐ ๕๕๐,๓๒๐ ว่าง 
๒๒ นกัวิชาการศึกษา ๓-๕/๖ว ปก/ชก ๑ - ๓๕๕,๓๒๐  ๑ ๑ ๑ - - - ๓๕๕,๓๒๐ ๑๒,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐ ๓๕๕,๓๒๐ ๓๖๗,๓๒๐ ๓๗๙,๓๒๐ ว่าง 
๒๓ ครูผู้ดูแลเด็ก(อุดหนุนจากกรมฯ) คศ.๑ ๓ ๓ ๐  ๓ ๓ ๓ - - - - - - - - - เงินอุดหนุน 

 พนักงานจ้างทั่วไป                   

๒๖ ผู้ดูแลเด็กฯ(อุดหนุนจากกรมฯ)  ๓ ๓ ๐  ๓ ๓ ๓ - - - - - - - - - เงินอุดหนุน 

 รวม            ๑,๑๖๗,๒๐๗ ๒๒๗,๑๖๐ ๒๒๙,๘๐๐ ๗,๒๗๒,๓๐๐ ๗,๔๙๙,๔๖๐ ๗,๗๒๙,๒๖๐  
 ประโยชน์ตอบแทนอื่น๒๐%               ๑,๔๕๔,๔๖๐ ๑,๔๙๙,๘๙๒ ๑,๕๔๕,๘๕๒  
 รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิ้น               ๘,๗๒๖,๗๖๐ ๘,๙๙๙,๓๕๒ ๙,๒๗๕,๑๑๒  
 คิดเป็นร้อยละ๔๐%               ๒๕.๐๐ ๒๔.๕๐ ๒๔.๑๐  

๒๐ 



 

๙.  ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 
 การวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลส าพะเนียง อ าเภอโนนแดง  จังหวัดนครราชสีมา  (กรณีไม่รวมเบี้ยยังชีพ) 

            
 

ที่ ชื่อสายงาน 
ระดับ 

ต าแหน่ง 

จ า 
นวน
ทั้ง 

หมด 

จ านวนที่มีอยู่ 
ปัจจุบัน 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า 
จะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

ภาระค่าใช้จ่ายที่ต้องการเพิ่มข้ึน(๒)  ค่าใช้จ่ายรวม(๓) หมาย
เหตุ 

จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน เงินประ
ต าแหน่ง 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖  

   ๑ ปลัด อปท(นักบริหารงานท้องิ่ิน) กลาง ๑ ๑ ๔๘๖,๗๒๐ ๑๖๘,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๖,๔๔๐ ๑๖,๔๔๐ ๑๙,๕๖๐ ๖๗๑,๑๖๐ ๖๘๗,๖๐๐ ๗๐๗,๑๖๐  
๒ รองปลัด อปท(นักบริหารงานท้องิ่ิน) ต้น ๑ ๑ ๔๓๕,๗๒๐ ๔๒,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,๒๐๐ ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๓๒๐ ๔๙๐,๙๒๐ ๕๐๔,๒๔๐ ๕๑๗,๕๖๐  
 ส านักงานปลัด  อบต.                   

๓ หน.สป.(นักบริหารงานทั่วไป) ต้น ๑ ๑ ๓๘๙,๔๐๐ ๔๒,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๐๘๐ ๔๔๔,๗๒๐ ๔๕๘,๑๖๐ ๔๗๑,๒๔๐  
๔ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก/ชก ๑ ๑ ๓๖๙,๔๘๐  ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,๐๘๐ ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๓๒๐ ๓๘๒,๕๖๐ ๓๙๖,๐๐๐ ๔๐๙,๓๒๐  
๕ นักทรัพยากรบุคคล ปก/ชก ๑ ๑ ๓๙๖,๐๐๐  ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓.๓๒๐ ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๐๘๐ ๔๐๙,๓๒๐ ๔๒๒,๖๔๐ ๔๓๕,๗๒๐  

๖ นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก ๑ ๑ ๓๕๕,๓๒๐  ๑ ๑ ๑ - - - ๓๕๕,๓๒๐ ๑๒,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐ ๓๕๕,๓๒๐ ๓๖๗,๓๒๐ ๓๗๙,๓๒๐  
๗ นักพัฒนาชุมชน ปก/ชก ๑ ๑ ๓๑๘,๐๐๐  ๑ ๑ ๑ - - - ๑๐,๒๐๐ ๑๐,๘๐๐ ๑๐,๕๖๐ ๓๒๘,๒๐๐ ๓๓๙,๐๐๐ ๓๔๙,๕๖๐  
๘ เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาฯ ปง/ชง ๑ ๑ ๑๙๒,๓๖๐      ๑ ๑ ๑ - - - ๗,๔๔๐ ๗,๔๔๐ ๗,๓๒๐ ๑๙๙,๘๐๐ ๒๐๗,๒๔๐ ๒๑๔,๕๖๐  
๙ เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง ๑ ๑ ๑๙๒,๓๖๐      ๑ ๑ ๑ - - - ๗,๔๔๐ ๗,๔๔๐ ๗,๓๒๐ ๑๙๙,๘๐๐ ๒๐๗,๒๔๐ ๒๑๔,๕๖๐  
 พนักงานจ้างทั่วไป                   

๑๐ นักการภารโรง  ๑ ๑ ๑๐๘,๐๐๐  ๑ ๑ ๑ - - - - - - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐  
 พนักงานจ้างตามภารกิจ                   

๑๑ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  ๑ ๑ ๑๒๔,๔๔๐  ๑ ๑ ๑ - - - ๕,๐๔๐ ๕,๒๘๐ ๕,๔๐๐ ๑๒๙,๔๘๐ ๑๓๔,๗๖๐ ๑๔๐,๑๖๐  

๑๒ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  ๑ ๑ ๑๓๕,๖๐๐  ๑ ๑ ๑ - - - ๕,๕๒๐ ๕,๖๔๐ ๕,๘๘๐ ๑๔๑,๑๒๐ ๑๔๖,๗๖๐ ๑๕๒,๖๔๐  
 กองคลัง                   

๑๓ ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น ๑ - ๕๐๙,๔๖๐ ๔๒,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ ๕๒๓,๐๘๐ ๕๓๖,๗๐๐ ๕๕๐,๓๒๐  
๑๔ นักวิชาการเงินและบัญชี ปก/ชก ๑ ๑ ๓๙๖,๐๐๐  ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓.๓๒๐ ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๐๘๐ ๔๐๙,๓๒๐ ๔๒๒,๖๔๐ ๔๓๕,๗๒๐  
๑๕ เจ้าพนักงานพัสดุ ปง/ชง ๑ - ๒๙๗,๙๐๐  ๑ ๑ ๑ - - - ๒๙๗,๙๐๐ ๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ ๒๙๗,๙๐๐ ๓๐๗,๖๒๐ ๓๑๗,๓๔๐  

 พนักงานจ้างตามภารกิจ                   
๑๖ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   ๑ ๑ ๒๑๐,๘๔๐  ๑ ๑ ๑ - - - ๘,๕๒๐ ๘,๘๘๐ ๙,๒๔๐ ๒๑๙,๓๖๐ ๒๒๘,๒๔๐ ๒๓๗,๔๘๐  
๑๗ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้   ๑ ๑ ๑๗๙,๕๒๐  ๑ ๑ ๑ - - - ๗,๒๐๐ ๗,๕๖๐ ๗,๘๐๐ ๑๘๖,๗๒๐ ๑๙๔,๒๘๐ ๒๐๒,๐๘๐  

๒๑ 



 
 

 
หมายเหตุ  งบประมาณรายจ่ายประจ าปี เพ่ิมขึ้นร้อยละ ๕ 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี๒๕๖๔ เท่ากับ ๒๗,๒๘๒,๗๗๐ 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี๒๕๖๕ เท่ากับ ๒๘,๖๔๖,๙๐๙ 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี๒๕๖๖ เท่ากับ ๓๐,๐๗๙,๒๕๔ 
 
 
 
 
 
 
 

 

ที่ ชื่อสายงาน 
ระดับ 

ต าแหน่ง 
จ านวน
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยู่ 
ปัจจุบัน 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า 
จะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

ภาระค่าใช้จ่ายที่ต้องการเพิ่มข้ึน(๒) ค่าใช้จ่ายรวม(๓) หมายเหตุ 

จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน เงินประ
ต าแหน่ง 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖  

 กองช่าง                   
๑๘ ผู้อ านวยงานกองช่าง ต้น ๑ ๑ ๔๑๖,๑๖๐ ๔๒,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,๐๘๐ ๑๓,๐๘๐ ๑๓,๒๐๐ ๔๒๙,๒๔๐ ๔๔๒,๓๒๐ ๔๕๕,๕๒๐  
๑๙ นายช่างโยธา ปง/ชง ๑ ๑ ๓๑๘,๙๖๐  ๑ ๑ ๑ - - - ๑๐,๙๒๐ ๑๑,๒๘๐ ๑๐,๙๒๐ ๓๒๙,๘๘๐ ๓๔๑,๑๖๐ ๓๕๒,๐๘๐  

 พนักงานจ้างภารกิจ                   
๒๐ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  ๑ ๑ ๑๓๘,๐๐๐  ๑ ๑ ๑      - - - ๐ ๕,๕๒๐ ๕,๗๖๐ ๑๓๘,๐๐๐ ๑๔๓,๕๒๐ ๑๔๙,๒๘๐  

 กองการศึกษา                   
๒๑ ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ            ต้น ๑ - ๕๐๙,๔๖๐ ๔๒,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ ๕๒๓,๐๘๐ ๕๓๖,๗๐๐ ๕๕๐,๓๒๐ ว่าง 
๒๒ นักวิชาการศึกษา ๓-๕/๖ว ปก/ชก ๑ - ๓๕๕,๓๒๐  ๑ ๑ ๑ - - - ๓๕๕,๓๒๐ ๑๒,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐ ๓๕๕,๓๒๐ ๓๖๗,๓๒๐ ๓๗๙,๓๒๐ ว่าง 
๒๓ ครูผู้ดูแลเด็ก(อุดหนุนจากกรมฯ) คศ.๑ ๓ ๓ ๐  ๓ ๓ ๓ - - - - - - - - - เงินอุดหนุน 

 พนักงานจ้างทั่วไป                   

๒๔ ผู้ดูแลเด็กฯ(อุดหนุนจากกรมฯ)  ๓ ๓ ๐  ๓ ๓ ๓ - - - - - - - - - เงินอุดหนุน 

 รวม            ๑,๑๖๗,๒๐๗ ๒๒๗,๑๖๐ ๒๒๙,๘๐๐ ๗,๒๗๒,๓๐๐ ๗,๔๙๙,๔๖๐ ๗,๗๒๙,๒๖๐  
 ประโยชน์ตอบแทนอื่น๒๐%               ๑,๔๕๔,๔๖๐ ๑,๔๙๙,๘๙๒ ๑,๕๔๕,๘๕๒  
 รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิ้น               ๘,๗๒๖,๗๖๐ ๘,๙๙๙,๓๕๒ ๙,๒๗๕,๑๑๒  
 คิดเป็นร้อยละ๔๐%               ๓๒.๐๐ ๓๑.๕๐ ๓๐.๙๐  

๒๒ 



 
 

๑๐. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปีปีงบประมาณ๒๕๖๔-๒๕๖๖ ตามระบบจ าแนกต าแหน่งในระบบสามัญ 
 

 
            
                                                                                                                                                       
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

๑. งานก่อสร้าง 
๒. งานออกแบบและควบคมุอาคาร 
๓. งานประสานสาธารณูปโภคและผังเมือง 

ส านักงานปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไประดับต้น) 

 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานคลังระดับต้น) 
 

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่างระดับต้น) 
 

๑. งานบริหารทั่วไป 
๒. งานนโยบายและแผน 
๓. งานกฎหมายและคด ี
๔. งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน 
๕. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

๑. งานการเงินและบัญช ี
๒. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
๓. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

ปลัด อปท. 
(นักบริหารงานท้องถิ่นระดับกลาง) 

กองการศึกษาศาสนาและวัฒนาธรรม 
ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 

(นักบริหารการศึกษาระดับต้น)                             

๑. งานบริหารการศึกษา 
๒. งานส่งเสริมการศึกษา   

ศาสนา  และวัฒนธรรม 

รองปลัด อปท. 
(นักบริหารงานท้องถิ่นระดับต้น) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

๒๓ 



 
 

๑๐. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง ๓ ป ี
 

          
                                                                                                                                                     
                   
 
 
 
 
 
 
              
 
 
 
 
 
 

1. ผู้ดูแลเด็ก 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

๑. นายช่างโยธาช านาญงาน 
๒.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ภารกจิ 

๑. นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
๒. นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
๓.นักตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
๔.นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
๕.เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยช านาญงาน 
๖.เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
๗.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชนภารกิจ 
๘.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการภารกิจ 
๙.นักการภารโรงทั่วไป 

๑. นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 
๒. เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 
๓. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ภารกิจ 
๔. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชีภารกิจ 

ส านักงานปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไประดับต้น) 

 

กองคลัง 
(ผู้อ านวยการกองคลัง)ระดับต้น 

ระดับต้น) 
) 

 

กองช่าง 
(ผู้อ านวยการกองช่าง)ระดับต้น 

) 
 

1. นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
2. ครูผู้ดูแลเด็ก (ครคูศ.๑) 
3. ครูผู้ดูแลเด็ก (ครูคศ.๑) 
4. ครูผู้ดูแลเด็ก (ครูคศ.๑) 
5. ผู้ดูแลเด็ก ทั่วไป 
6. ผู้ดูแลเด็ก ทั่วไป 
7. ผู้ดูแลเด็ก ทั่วไป 

 
8.  

กองการศึกษาศาสนาและวัฒนาธรรม 
(ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ)ระดับต้น) 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานอปท.ระดบักลาง) 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานอปท.ระดบัต้น) 

ตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

๒๔ 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-งานบริหารทั่วไป -งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ -งานก่อสร้าง  -งานบริหารการศึกษา   
-งานธุรการ -งานการเงินและบัญชี -งานออกแบบและควบคุมอาคาร    -งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา  
-งานนโยบายและแผน -งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ -งานประสานสาธารณูปโภคและผังเมือง    และวัฒนธรรม 
-งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล -งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ -งานธุรการ  -งานธุรการ   
-งานกฎหมายและคดี -งานธุรการ    -งานข้อมูลพัฒนาการเด็ก 
-งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน  -งานพัฒนาการคุณธรรมจริยธรรม 
-งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  -งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
-งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

ปลัด อบต. 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง(๑) 

รองปลัด อบต. 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)(๑) 

ส านักงานปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไประดับต้น)(๑) 

กองคลัง 
(นักบริหารงานคลังระดบัต้น)(๑) 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่างระดับต้น)(๑) 

กองการศึกษาศาสนาและวัฒนาธรรม 

(นักบริหารการศึกษา ระดับต้น)(๑) 

๒๕ 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

ระดับ 

อ านวยการท้องิิ่น วิชาการ ทั่วไป  
 

ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง  
 

รวม 
 
ต้น 

 
กลาง 

 
สูง 

 
ปฏิบัติการ 

 
ช านาญการ 

ช านาญการ
พิเศษ 

 
เชี่ยวชาญ 

 
ปฏิบัติงาน 

 
ช านาญงาน 

 
อาวุโส 

 
ภารกิจ 

 
ทั่วไป 

จ านวน ๑ - - ๒ ๑ - - ๒ - - - ๒ ๑ ๙ 

โครงสร้างส านกังานปลดั 

หัวหน้าส านักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)(๑) 

งานบริหารทั่วไป งานนโยบายและแผน งานป้องกันและบรรเทา 

สาธารณภัย 

งานสวัสดิการและพัฒนา 

ชุมชน 

-นักทรัพยากรบุคคล(ปก./ชก.)(๑) 
-เจ้าพนักงานธุรการ(ปง./ชง.)(๑) 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุระการ(๑) 
-นักการภารโรง(๑) 
 
 
 

-นักวิเคราะห์นโยบายและแผน(ปก./
ชก.)(๑) 

-เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย(ปง./ชง)(๑) 

-นักพัฒนาชุมชน(ปก./ชก(๑) 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน(๑) 

๒๖ 



 

-นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.)(๑) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

ระดับ 

อ านวยการท้องิิ่น วิชาการ ทั่วไป  
 

ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง  
 

รวม 
 
ต้น 

 
กลาง 

 
สูง 

 
ปฏิบัติการ 

 
ช านาญการ 

ช านาญการ
พิเศษ 

 
เชี่ยวชาญ 

 
ปฏิบัติงาน 

 
ช านาญงาน 

 
อาวุโส 

 
ภารกิจ 

 
ทั่วไป 

จ านวน ๑ - - - ๑ - - ๑ - - - ๒ - ๕ 

โครงสร้างกองคลัง 

ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) (๑) 

ทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ งานการเงิน งานบัญชี งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้

-เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) (๑) 
 
 
 

-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี (๑) --ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (๑) 

๒๗ 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

ระดับ 

อ านวยการท้องิิ่น วิชาการ ทั่วไป  
 

ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง  
 

รวม 
 
ต้น 

 
กลาง 

 
สูง 

 
ปฏิบัติการ 

 
ช านาญการ 

ช านาญการ
พิเศษ 

 
เชี่ยวชาญ 

 
ปฏิบัติงาน 

 
ช านาญงาน 

 
อาวุโส 

 
ภารกิจ 

 
ทั่วไป 

จ านวน ๑ - - - - - - - ๑ - - ๑ - ๓ 

ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่างระดับต้น)(๑) 

งานก่อสร้าง 
งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

งานประสานสาธารณูโภค 

-นายช่างโยธา (ปง.ชง.)(๑) ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ(๑) 

โครงสร้างกองช่าง 
๒๘ 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

ระดับ 

อ านวยการท้องิิ่น วิชาการ ทั่วไป  
 

ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง  
 

รวม 
 
ต้น 

 
กลาง 

 
สูง 

 
ปฏิบัติการ 

 
ช านาญการ 

ช านาญการ
พิเศษ 

 
เชี่ยวชาญ 

 
ปฏิบัติงาน 

 
ช านาญงาน 

 
อาวุโส 

 
ภารกิจ 

 
ทั่วไป 

จ านวน ๑ - - ๔ - - - - - - - - ๓ ๘ 

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

-นักวิชาการศึกษา(ปก./ชก.(๑) 
-ครู (คศ.๑) (๓) 
-ผู้ดูแลเด็ก (๓) 

งานบริหารการศึกษา 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาละวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)(๑) 

โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

๒๙ 



 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องิิ่น ระดับกลาง(๑) 

 

 
หน่วยตรวจสอบภายใน 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก.(๑) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

ระดับ 

อ านวยการท้องิิ่น วิชาการ ทั่วไป  
 

ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง  
 

รวม 
 
ต้น 

 
กลาง 

 
สูง 

 
ปฏิบัติการ 

 
ช านาญการ 

ช านาญการ
พิเศษ 

 
เชี่ยวชาญ 

 
ปฏิบัติงาน 

 
ช านาญงาน 

 
อาวุโส 

 
ภารกิจ 

 
ทั่วไป 

จ านวน - - - ๑ - - - - - - - - - ๑ 

โครงสร้างการบริหารงานหน่วยตรวจสอบภายใน 

๓๐ 



 

๑๑.บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ 

 
 
 
 

ท่ี ช่ือ – สกุล คุณวุฒิ กรอบอัตราก าลังปัจจุบัน กรอบอัตราก าลังใหม่  
เงินเดือน 

เงินประจ าต าแหน่ง หมาย
เหตุ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินประจ า

ต าแหน่ง 
เงินค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่นๆ 

๑ นางจ านงค์     รองตะกั่ว ปริญญาโท(การปกครอง) 
 

๒๐-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ ปลัด อปท 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน) 

กลาง ๒๐-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ ปลัด อปท 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน) 

กลาง ๔๘๖,๗๒๐ ๘๔,๐๐๐ ๘๔,๐๐๐  

๒ นายปรารถนา   แสงวิถีชัย ปริญญาโท(รัฐศาสตร์) ๒๐-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๒ รองปลัด อปท 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน) 

ต้น ๒๐-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๒ รองปลัด อปท 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน) 

ต้น ๔๓๕,๗๒๐ ๔๒,๐๐๐ -  

    ส านักงานปลัด  อบต.   ส านักงานปลัด  อบต.      
๓ นายวุฒิกร    กุลศรี รัฐศาสตร์ ๒๐-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ นักบริหารงานทั่วไป ต้น ๒๐-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ นักบริหารงานทั่วไป ต้น ๓๘๙,๔๐๐ ๔๒,๐๐๐ -  
๔ จ.ส.อ.เกริกฤทธิ์ ช านาญสิงห์ นิติศาสตร์ ๒๐-๓-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑ นักวิเคราะห์นโยบายฯ ปก/ชก ๒๐-๓-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑ นักวิเคราะห์นโยบายฯ ปก/ชก ๓๖๙,๔๘๐  -  
๕ น.ส.พัทรธีรา  ศรัณยพงศภัค ปริญญาโท ๒๐-๓-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑ นักทัพยากรบุคคล ปก/ชก ๒๐-๓-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑ นักทัพยากรบุคคล ปก/ชก ๓๙๖,๐๐๐  -  
๖ ว่าง - ๒๐-๓-๑๒-๓๒๐๕-๐๐๑ นักตรวจสอบภายใน ปก/ชก ๒๐-๓-๑๒-๓๒๐๕-๐๐๑ นักตรวจสอบภายใน ปก/ชก ๓๕๕,๓๒๐  -  
๗ นางสาวรจลิน  นะบรรดิษฐ์ ปริญญาตรี ๒๐-๓-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๑ เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง ๒๐-๓-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๑ เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง ๑๙๒,๓๖๐  -  
๘ นายนพดล     ศิริประเสริฐ ปริญญาตรี ๒๐-๓-๐๑-๓๘๐๑-๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน ปก/ชก ๒๐-๓-๐๑-๓๘๐๑-๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน ปก/ชก ๓๑๘,๐๐๐  -  
๙ จ.อ.เทพพิทักษ์ พรมดอนก่อ ปวส.ช่างยนต์ ๒๐-๓-๐๑-๔๘๐๕-๐๐๑ เจ้าพนักงานป้องกันบรรเทาฯ ปง/ชง ๒๐-๓-๐๑-๔๘๐๕-๐๐๑ เจ้าพนักงานป้องกันบรรเทาฯ ปง/ชง ๑๙๒,๓๖๐  -  
    พนักงานจ้างทั่วไป   พนักงานจ้างทั่วไป      
๑๐ นายรณภูมิ    ประจง มัธยมศึกษาตอนปลาย  นักการภารโรง   นักการภารโรง  ๑๐๘,๐๐๐    
    พนักงานจ้างตาภารกิจ   พนักงานจ้างตาภารกิจ      
๑๑ นางสาวอัญชนา  ปิดก าพี้ ปวส.คอมพิวเตอร์  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  ๑๓๔,๗๖๐  -  
๑๒ นางวาสนา      มีการุณ ปริญญาตรี(อังกฤษ)  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  ๑๔๖,๗๖๐  -  
    กองคลัง   กองคลัง      
๑๓ ว่าง - ๒๐-๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ นักบริหารงานการคลัง ต้น ๒๐-๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ นักบริหารงานการคลัง ต้น ๕๐๙,๔๖๐ ๔๒,๐๐๐ -  
๑๔ นางณัฐณิชา     จัตุรงค์ ปริญญาตรี (การบัญชี) ๒๐-๓-๐๔-๓๒๐๑-๐๐๑ นักวิชาการเงินและบัญชี ปก/ชก ๒๐-๓-๐๔-๓๒๐๑-๐๐๑ นักวิชาการเงินและบัญชี ปก/ชก ๓๙๖,๐๐๐  -  
๑๕ ว่าง - ๒๐-๓-๐๔-๔๒๐๓-๐๐๑ เจ้าพนักงานพัสดุ ปง/ชง ๒๐-๓-๐๔-๔๒๐๓-๐๐๑ เจ้าพนักงานพัสดุ ปง/ชง ๒๙๗,๙๐๐  -  
    พนักงานจ้างตามภารกิจ   พนักงานจ้างตามภารกิจ      
๑๖ น.ส.นงลักษณ์  ประดิษฐ์ธรรม ปริญญาตรี (การบัญชี)  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินฯ   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินฯ  ๑๗,๕๗๐  -  
๑๗ น.ส.นิภา         นาชะกาษ ปวส.(การบัญชี)  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ๑๔,๙๖๐  -  

๓๑ 



 

๑๑.บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ 

 

ท่ี ช่ือ – สกุล คุณวุฒิ กรอบอัตราก าลังปัจจุบัน กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง หมาย
เหตุ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินประจ า

ต าแหน่ง 
เงินค่าตอบแทน/ 

เงินเพิ่มอื่นๆ 
    กองโยธา   กองโยธา      
๑๘ นายประยุทธ์  ชุมภักดี ปริญญาตรี(ก่อสร้าง) ๒๐-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑   นักบริหารงานช่าง ต้น ๒๐-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑   นักบริหารงานช่าง ต้น ๔๑๖,๑๖๐ ๔๒,๐๐๐ -  
๑๙ นายชัยรัตน์   จัตุรงค์ ปวส.ช่างก่อสร้าง ๒๐-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑  นายช่างโยธา ปง/ชง ๒๐-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑  นายช่างโยธา ปง/ชง ๓๑๘,๙๖๐  -  
    พนักงานจ้างตามภารกิจ   พนักงานจ้างตามภารกิจ      
๒๐ ว่าง -  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  ๑๓๘,๐๐๐  -  
    กองการศึกษาฯ   กองการศึกษาฯ      
๒๑ ว่าง - ๒๐-๓-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑ นักบริหารงานการศึกษา ต้น ๒๐-๓-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑ นักบริหารงานการศึกษา ต้น ๕๐๙,๔๖๐ ๔๒,๐๐๐ -  
๒๒ ว่าง - ๒๐-๓-๐๘-๓๘๐๓-๐๐๑ นักวิชาการศึกษา ปก/ชก ๒๐-๓-๐๘-๓๘๐๓-๐๐๑ นักวิชาการศึกษา ปก/ชก ๓๕๕,๓๒๐  -  
๒๓ นางกิริยา   ไชยศิริ ปริญญาตรีปฐมวัย ๒๐-๓๐๘-๒๒๐๗-๔๑๐ ครูผู้ดูแลเด็ก ศค..๑ ๒๐-๓๐๘-๒๒๐๗-๔๑๐ ครูผู้ดูแลเด็ก ศค..๑ ๓๐๓,๑๒๐  -  
๒๔ นางระเบียบ   บุญเอก ปริญญาตรีปฐมวัย ๒๐-๓๐๘-๒๒๐๗-๔๑๑ ครูผู้ดูแลเด็ก ศค..๑ ๒๐-๓๐๘-๒๒๐๗-๔๑๑ ครูผู้ดูแลเด็ก ศค..๑ ๒๕๕,๑๒๐  -  
๒๕ นางมนัญชยา  พิพ่วนนอก ปริญญาตรีปฐมวัย ๒๐-๓๐๘-๒๒๐๗-๔๑๒ ครูผู้ดูแลเด็ก ศค..๑ ๒๐-๓๐๘-๒๒๐๗-๔๑๒ ครูผู้ดูแลเด็ก ศค..๑ ๒๖๔,๘๔๐  -  
    พนักงานจ้างทั่วไป   พนักงานจ้างทั่วไป    -  
๒๖ นางสาววัชรียา   เสียนนอก ปริญญาตรี(รัฐศาสตร์)  ผู้ดูแลเด็กฯ(อุดหนุนกรมฯ) -  ผู้ดูแลเด็กฯ(อุดหนุนกรมฯ) - ๑๐๘,๐๐๐  -  
๒๗ นางสาวสุภาพร    ผลพันธ์ ปวส.(คอมพิวเตอร์)  ผู้ดูแลเด็กฯ(อุดหนุนกรมฯ) -  ผู้ดูแลเด็กฯ(อุดหนุนกรมฯ) - ๑๐๘,๐๐๐  -  
๒๘ นสธัญรัตน์ เกิดศักด์ิ ณ แวงน้อย ปริญญาตรี(การตลาด)  ผู้ดูแลเด็กฯ(อุดหนุนกรมฯ) -  ผู้ดูแลเด็กฯ(อุดหนุนกรมฯ) - ๑๐๘,๐๐๐  -  

๓๒ 



 
 

 

๑๒. แนวทางการพัฒนาข้าราชการ  พนักงาน  และลูกจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลส าพะเนียง 
 

๑.การพัฒนาผู้บริหาร 
๑.๑.การฝึกอบรมและสัมมนาตามหลักสูตรต่างๆที่จัดขั้นเองหรือหน่วยงานอ่ืนจัดอบรมสัมมนาอย่างน้อยปีละ๑ 

ครั้ง 
๑.๒.การศึกษาดูงาน เพ่ือพัฒนาด้านวิสัยทัศน์ อย่างน้อย ๑ ปี/ครั้ง 
๑.๓.ส่งเสริมการศึกษาต่อให้มีคุณวุฒิสูงขึ้น 
๑.๔.การฝึกจิต/สมาธิ ในสถานปฏิบัติงานอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง ๆละ๓ วัน 
๒.การพัฒนาความช านาญการ (สายปฏิบัติ) 
๒.๑.การฝึกอบรมและสัมมนาอย่างน้อยปีละ๑ ครั้ง 
๒.๒.ส่งเสริมการศึกษาต่อให้มีคุณวุฒิสูงขึ้น 

๒.๓.การจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ให้เพียงพอต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
๓.การพัฒนาข้าราชการบรรจุใหม่/การเปลี่ยนสายงาน 
๓.๑.การให้ฝึกทดลองการปฏิบัติงาน ให้ทดลองปฏิบัติงานส าหรับบุคคลที่บรรจุใหม่ ภายใต้การสอนงานโดย

บุคลากรที่มีความสามารถในหน้าที่ 
๓.๒.การปฐมนิเทศ แนะน าชี้แจงก่อนบรรจุงานใหม่หรือแนะน าที่จะเปลี่ยนสายงานใหม่ 
๓.๓.การทดลองหมุนเวียนการปฏิบัติงานให้มีการเปลี่ยนงานอาจจะ ๓-๔เดือน/ครั้ง เพ่ือให้มีความรู้เบื้องต้นใน

งานหลายๆด้าน 
โดยเหตุที่พนักงานและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลจะต้องท างานสัมผัสใกล้ชิดกับป ระชาชน

ตลอดเวลา และจุดมุ่งหมายส าคัญในอันที่จะบ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข ให้แก่ประชาชนเป็นส าคัญ นอกจากนี้ลักษณะ
การท างานก็จะต้องมีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับข้าราชการที่สังกัดหน่วยงานต่าง ๆหลายหน่วยงาน จึงจ าเป็นอย่างยิ่ง
ที่จะต้องศึกษา พัฒนา และเรียนร ู ้หลักการบริหารงาน เช่นปฐมนิเทศการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ เป็นต้น ทัง้นี้เพ่ือที่จะน าหลักการบริหาร ความรู้ที่ได้รับมาใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงตนเองให้เป็นผู้มี
ขีดความสามารถในการปฏิบัติงานสูงขึ้น และขณะเดียวกันก็เพ่ือที่จะได้น ามาปรับปรุงกลไกลการบริหารงาน 
ตลอดจนวิธีการท างานที่อยู่ในความรับผิดชอบให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

๓๓ 



 

๑๓. ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ และลูกจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

 ๑.จรรยาบรรณพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
จรรยาบรรณของพนักงานส่วนต าบลเป็นเครื่องมืออันส าคัญยิ่งที่จะช่วยให้พนักงานส่วนต าบลซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบใน
การพัฒนาประเทศ และให้บริการประชาชนได้มีหลักการและแนวทางประพฤติปฏิบัติตนที่ถูกต้องเหมาะสม อันจะ
น ามาซึ่งประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานรวมทั้งความเสื่อมใส ศรัทธา และเชื่อถือจาประชาชนทั่วไป 
นองจากนี้ ยังเป็นที่ยอมรับกันโดยทั่วไปว่า การด ารงตนอยู่ในกรอบแห่งจรรยาบรรณของข้าราชการจะน ามาซึ่งความ
พอใจ และความผาสุกของประชาชนผู้รับบริการ ความสงเรียบร้อยของสังคมความเจริญรุ่งเรืองของประเทศชาติ และ
ความสุขความเจริญของตัวข้าราชการเอง 
องค์การบริหารส่วนต าบลส าพะเนียง ได้ก าหนดจรรยาบรรณของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ขึ้นเพ่ือเป็น
หลักการและแนวทางปฏิบัติของข้าราชการพนักงานส่วนต าบล ดังนี้ 
๑.๑จรรยาบรรณต่อตนเอง มีข้อก าหนดคือ 
-พนักงานส่วนต าบล พึงเป็นผู้มีศีลธรรมอันดี และประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ 
-พนักงานส่วนต าบลพึงใช้วิชาในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์และไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
-พนักงานส่วนต าบลพึงมีทัศนคติที่ดีและพัฒนาตนเองให้มีคุณธรรม จริยธรรมรวมทั้งเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถ และ
ทักษะในการท างานเพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการมีประสิทธิภาพประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
๑.๒.จรรยาบรรณต่อเพ่ือนร่วมงาน มีข้อก าหนดคือ 
-พนักงานส่วนต าบลพึงปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความสุจริตเสมอภาคและปราศจากอคติ 
-พนักงานส่วนต าบลพึงปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเต็มก าลังความสามารถและประชาชนเป็นส าคัญ 
-พนักงานส่วนต าบลพึงประพฤติตนเป็นผู้ตรงต่อเวลาและใช้เวลาราชการให้เป็นประโยชน์ต่อทางราชการอย่างเต็มที่ 
-พนักงานส่วนต าบลพึงดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัดคุ้มค่า โดยระมัดระวังมิให้เสียหาร
หรือสิ้นเปลืองเยี่ยงวิญญูชนจะพึงปฏิบัติต่อทรัพย์สินของตนเอง 
๑.๓.จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้ร่วมงาน มีข้อก าหนดคือ 
-พนักงานส่วนต าบลพึงมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน การให้ความร่วมมือช่วยเหลือกลุ่มงานของตนทั้งในด้าน
การให้ความคิดเห็น การช่วยงาน และการแก้ปัญหาร่วมกัน รวมทั้งการเสนอแนะในสิ่งที่เห็นว่าจะมีประโยชน์ต่อการ
พัฒนางานในความรับผิดชอบ 
-พนักงานส่วนต าบลซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาพึงดูแลเอาใจใส่ผู้ใต้บังคับบัญชา ทั้งในด้านการปฏิบัติงาน ขวัญ ก าลังใจ 
สวัสดิการ และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้ใต้บังคับบัญชา ตลอดจนปกครองผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยหลักการและ
เหตุผลที่ถูกต้องตามท านองคลองธรรม 
-พนักงานส่วนต าบลพึงช่วยเหลือเกื้อกูลกันในทางที่ชอบ รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดความสามัคคี ร่วมแรงร่วมใจ
ในบรรดาผู้ร่วมใจในบรรดาผู้ร่วมงานในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
-พนักงานส่วนต าบลพึงปฏิบัติต่อผู้ร่วมงานตลอดจนผู้เกี่ยวข้องด้วยความสุภาพ มีน้ าใจและมีมนุษยสัมพันธ์อันดี 
-พนักงานส่วนต าบลพึงละเว้นจากการน าผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตน 
๑.๔.จรรยาบรรณต้อประชาชนและสังคม มีข้อก าหนดคือ 
-พนักงานส่วนต าบลพึงให้บริการแก่ประชาชนอย่างเต็มก าลังความสามารถด้วยความเป็นธรรม เอ้ือเฟ้ือ มีน้ าใจ และ
ใช้กิริยาวาจาที่สุภาพ อ่อนโยน เมื่อเห็นว่ามีเรื่องใดไม่สามารถปฏิบัติได้ หรือไม่อยู่ในอ านาจหน้าที่ของตนที่จะต้อง
ปฏิบัติ ควนชี้แจงเหตุผลหรือแนะน าให้ติดต่อยังหน่วยงานหรือบุคคลซึ่งตนทราบว่ามีอ านาจหน้าที่เกี่ยวข้องกับเรื่อง
นั้น ๆต่อไป 
 
 
 
 
 

๓๔ 



 

-พนักงานส่วนต าบลพึงประพฤติตนให้เป็นที่เชื่อถือของบุคคลทั่วไป 
-พนักงานส่วนต าบลพึงละเว้นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด ซึ่งมีมูลค่าเกินปกติวิสัยที่วิญญูชนจะให้กัน โดย
เสน่หาจากผู้มาติดต่อราชการหรือผู้ซึ่งอาจได้รับประโยชน์จาการปฏิบัติหน้าที่ราชการนั้น หากได้รับไว้แล้วและทราบ
ภายหลังว่าทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดที่รับไว้มีมูลค่าเกินปกติวิสัย ก็ให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว        
เพ่ือด าเนินการตามสมควรแก่กรณี 
๑.๕คุณธรรม จริยธรรม ของพนักงานส่วนต าบล 
พนักงานส่วนต าบลพึงมีจริยธรรมในการปฏิบัติงานหมายถึง ระบบพฤตกรรมที่พึงปรารถนาของผู้ปฏิบัติงาน จ าแนก

 ได้ ๓ ประการ คือ 
-จรยิธรรมของพลเมืองดี คือ พฤติกรรมการรับผิดชอบต่อตนเอง ยืดมั่นในหลักศาสนาและวัฒนธรรม 
-จริยธรรมที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ หมายถึง พฤติกรรม ปรับตนให้สามารถท างานแปลกใหม่ พัฒนาตนเองให้
ก้าวหน้าและสมบูรณ์ทั้งร่างกาย สังคม และจิตใจ พฤติกรรมการพัฒนากลุ่มและสังคม และรู้ จักอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 
-จริยธรรมในต าแหน่งที่เป็นพฤติกรรมท างานเพ่ืองานและส่วนรวมเป็นส าคัญรักษาระเบียบวินัยของราชการ มีจรรยา
ในวิชาชีพของตน สามารถปรับตนให้อยู่ในระบบงานแบบราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพสูง 
พนักงานส่วนต าบล และลูกจ้างจึงพึงยึดหลัดธรรมของพระพุทธศาสนาเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานดังนี้ 
-สัปปุริสธรรม ๗ แปลว่า ธรรมของคนดี คือคนที่แท้ซึ่งจะท าให้เป็นคนที่สมบูรณ์มี ๗ ประการ 
-นาถกรณธรรม ๑๐ ธรรมที่สอนให้พ่ึงตนเองได้ กล่าวคือ ท าให้ตนเป็นที่พึงของตนได้พร้อมที่จะรับผิดชอบตนเอง ไม่
ท าตัวเป็นปัญหาหรือภาระปัญหาหรือภาระถ่วงหมู่คณะ หรือหมู่ญาติ ด้วยการพฤติธรรมส าหรับสร้างที่พ่ึงแก่ตนเอง มี 
๑๐ ปะการ 
-อปริหานิยธรรม ๗ ธรรมที่น าไปสู่ความเจริญรุ่งเรือง มี ๗ ประการ 
-ทศพิธราชธรรม คือ ธรรมของพระราชา ๑๐ ประการ 
-จักรวรรดิวัตร ๕ คือ ธรรมเนียมหรือหน้าที่ประจ าของจักรพรรดิ ๕ ประการ 
๑.๖.จริยธรรมตามพระบรมราโชวาท พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรงประพฤติปฏิบัติในหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและพระองค์ยังมีพระกรุณาธิคุณ 
พระราชทานพระบรมราโชวาทอันประกอบด้วยหลักธรรมอย่างแนบเนียนในโอกาสต่าง ๆ เพ่ือให้ประชาชนและ
ผู้เกี่ยวข้องได้ยึดถือปฏิบัติในอันที่จะก่อให้เกิดการพัฒนาสังคมและประเทศชาติให้บังเกิดความสงบสุขและมีความ
ร่มเย็น ตลอดจนพัฒนาให้มีความเจริญก้าวหน้า ดังนั้นพระบรมราโชวาทจึงเป็นแนวทางความประพฤติที่มีเหตุมีผล ซึ่ง
ถือว่าเป็นจริยธรรมที่พนักงานส่วนต าบลได้ยึดปฏิบัติ เช่น คุณธรรมที่พนักงานส่วนต าบลควรจะศึกษาและน้อมน ามา
ปฏิบัติมีอยู่ ๔ ประการ 
-ประการแรก คือการรักษาความสัตย์ ความจริงใจต่อตนเองที่จะประพฤติปฏิบัติแต่สิ่งที่เป็น ประโยชน์และเป็นธรรม 
-ประการที่สอง คือ การรู้จักข่มใจตนเองฝึกใจให้ประพฤติอยู่ในความสัตย์ ความดีนั้น 
-ประการทีส่าม คือ การอดทน อดกลั้น และอดออม ที่จะไม่ประพฤติล่วงความสัตย์ ความดีนั้น 
-ประการที่สี่ คือ การรู้จักละวางความชั่ว ความทุจริต และรู้จักสละประโยชน์ส่วนน้อยของตนเพ่ือประโยชน์ส่วนใหญ่
ของบ้านเมือง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓๕ 



 

 
การสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี (GOOD GOVERMANCE)ตามรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มีสาระส าคัญที่จะสร้างระบบการบริหารกิจการบ้านเองและสังคมที่ มี
(GOOD GOVERMANCE) ส าหรับสังคมไทย โดยเน้นการเปิดโอกาสให้ประชาชน เข้ามามาส่วนร่วมในการ
ตัดสินใจของภาครัฐมากขึ้น การประกันและคุ้มครองสิทธิขั้นพื้นฐานของประชาชน ภาครัฐมีการบริหารการปกครองที่
โปร่งใส สามารถถูกตรวจสอบโดยประชาชนมากขึ้น 
หลักในการสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเองและสังคมที่ดีในการบริหารงานตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
การสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดีพ.ศ.๒๕๔๒ มีหลักการพ้ืนฐาน ๖ ประการ ได้แก่    
๑.หลักนิติธรรม หมายถึงการตรากฎหมายที่ถูกต้อง เป็นธรรม การบังคับการให้เป็นไปตามกฎหมาย การก าหนด 
กติกา และการปฏิบัติตามกฎ กติกาที่ตกลงไว้อย่างเคร่งครัด โดยค านึงสิทธิเสรีภาพ ความยุติธรรมของสมาชิก 
๒.หลักคุณธรรม หมายถึง การยึดมั่นในความถูกต้องดีงาม การส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนพัฒนาตนเองไปพร้อมกัน 

เพ่ือให้คนไทยมีความซื่อสัตย์ จริงใจ ขยัน อดทน มีระเบียบวินัยประกอบอาชีพสุจริตจนเป็นนิสัยประจ าชาติ 
๓.หลักความโปร่งใส หมายถึง การสร้างความไว้วางใจซึ่งกันละกันของคนในชาติโดยปรับปรุงกลไกการท างานของ

องค์กรทุกวงการให้มีความโปร่งใส 
๔.หลักการมีส่วนร่วม หมายถึง การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมรับรู้ และเสนอความเห็นในการตัดสินใจปัญหา

ส าคัญของประเทศ ไม่ว่าด้วยการแจ้งความเห็น การไต่สวนสาธารณะ การประชาพิจารณ์ การแสดงประชามติหรืออ่ืนๆ 
๕.หลักความรับผิดชอบ หมายถึง การตระหนักในสิทธิหน้าที่ ความส านึกในความรับผิดชอบต่อสังคม การใส่ใจปัญหา

สาธารณะของบ้านเมือง และการกระตือรือร้นในการแก้ปัญหาตลอดจนเคารพในความคิดเห็นที่แตกต่างและความกล้าที่
จะยอมรับผลดีและผลเสียจากการกระท าของตน 

๖.หลักความคุ้มค่า หมายถึง การบริหารจัดการและใช้ทรัพยากรที่มีจ ากัด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อส่วนรวม โดย
รณรงค์ให้คนไทยมีความประหยัด ใช้ของอย่างคุ้มค่า สร้างสรรค์สินค้าและบริการที่มีคุณภาพ สามารถแข่งขันได้ในเวที
โลกและรักษาทรัพยากรธรรมชาติให้สมบูรณ์ยั่งยืน 

 
 
 
 
   ........................................................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓๖ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
สิิติปริมาณงานในรอบปีที่ผ่านมาเพ่ือวิเคราะห์อัตราก าลังที่ต้องการทั้งหมด  

กองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลส าพะเนียง อ าเภอโนนแดง  จังหวัดนครราชสีมา 
ที ่  งาน ปริมาณงาน เวลาที่ใช้

ต่องาน 
เวลาทั้งหมด

ต่อป ี
อัตราก าลัง 

    ทั้งป ี  (นาที)      (นาที) ที่ต้องการ 
๑ งานการเงินและบญัช ี         
  งานตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินทุกประเภท ๑๐๐       ครั้ง ๓๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๐.๓๖ 
  งานควบคุมและงานจดัท าทะเบียนงบประมาณ ๑๒         ครั้ง ๔๘๐ ๕,๗๖๐ ๐.๐๗ 
  งานควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณ ๑๒         ครั้ง ๔๘๐ ๕,๗๖๐ ๐.๐๗ 
  งานจัดท าร่างขอบัญญตัิงบประมาณรายจ่ายประจ าป ี ๑           ครั้ง ๓,๖๐๐ ๓,๖๐๐ ๐.๐๔ 
  งานจัดท าเช็คและเอกสารจ่ายเงิน ๑,๒๐๐    ฎีกา ๒๐ ๒๔,๐๐๐ ๐.๒๙ 
  งานเบิกจ่ายและเอกสารจ่ายเงิน ๑,๒๐๐    ฎีกา ๓๐ ๓๖,๐๐๐ ๐ 
  งานจัดท าบัญชีและทะเบียนท่ีเกีย่วข้องทุกประเภท ๔๘        ครั้ง ๓๐๐ ๑๔,๔๐๐ ๐.๑๗ 
  งานจัดท ารายงานเงินคงเหลือประจ าวัน ๒๓๐       ครั้ง ๑๐ ๒,๓๐๐ ๐.๐๓ 
  งานจัดท ารายงานทางการเงินประจ าเดือน ๑๒         ครั้ง ๓๖๐ ๔,๓๒๐ ๐.๐๕ 
  งานรับฎีกาจากส่วนราชการต่างๆเพื่อขอเบิกเงิน ๒๓๐       ครั้ง ๑๐ ๒,๓๐๐ ๐.๐๓ 
  งานตรวจสอบฎีกาก่อนเบิกจ่ายเงิน ๒๓๐       ครั้ง ๒๐ ๔,๖๐๐ ๐.๐๖ 
  งานลงสมุดคูม่ือเบิกจ่ายในราชการ ๘๐๐       ครั้ง ๓๐ ๒๗,๐๐๐ ๐.๓๓ 
  งานลงเลขท่ีคลังรบัฎีกาขอเบิกจ่ายเงินจากส่วนราชการต่างๆ ๙๐๐      ฎีกา ๑๐ ๙,๐๐๐ ๐.๑๑ 
  งานเสนอเช็ค และฏีกาให้ผูม้ีอ านาจลงนามในการอนุมตัิในฎีกา/เช็ค ๙๐๐      ฎีกา ๖๐ ๕๔,๐๐๐ ๐.๖๕ 
  งานการส่งใช้เงินยืม ๖๐         ครั้ง ๓๐ ๑,๘๐๐ ๐.๐๒ 
  งานออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการรับเงิน ๔          ครั้ง ๖๐ ๒๔๐ ๐.๐๐ 
  งานรายงานการจดัท าเชค็ ๖๐๐       ครั้ง ๑๐ ๖,๐๐๐ ๐.๐๗ 
  งานตรวจสอบฎีกาก่อนเก็บรักษาฎีกาเบิกเงิน ๔๘        ครั้ง ๑๘๐ ๘,๖๔๐ ๐.๑๐ 
  งานการจัดท าแผนการใช้จ่ายเงินรวม ๔          ครั้ง ๓๖๐ ๑,๔๔๐ ๐.๐๒ 
  งานรวบรวมข้อมลูเกี่ยวกับการประมาณรายรับ - รายจ่าย ๑           ครั้ง ๑,๘๐๐ ๑,๘๐๐ ๐.๐๒ 
  งานลงบัญชีสมดุเงินสดรับ ๒๓๐       ครั้ง ๓๐ ๖,๙๐๐ ๐.๐๘ 
  งานลงบัญชีสมดุเงินจ่าย ๒๓๐       ครั้ง ๓๐ ๖,๙๐๐ ๐.๐๘ 
  งานจัดท าทะเบียนบญัญัตแิยกประเภท ๔๘        ครั้ง ๓๐ ๑,๔๔๐ ๐.๐๒ 
  งานจัดท าใบผ่านรายการบญัชีมาตรฐาน ๑ ๑๒         ครั้ง ๓๐ ๓๖๐ ๐.๐๐ 
  งานจัดท าใบผ่านรายการบญัชีมาตรฐาน๒ ๑๒         ครั้ง ๓๐ ๓๖๐ ๐.๐๐ 
  งานจัดท าใบผ่านรายการบญัชีมาตรฐาน ๓ ๑๒         ครั้ง ๓๐ ๓๖๐ ๐.๐๐ 
  งานท าหนังสือส่งรายงานทางการเงินประจ าเดือน ๑๒         ครั้ง ๒๐ ๒๔๐ ๐.๐๐ 
  งานจัดท างบแสดงฐานะทางการเงิน ๑           ครั้ง ๑,๘๐๐ ๑,๘๐๐ ๐.๐๒ 
  งานจัดท ารายงานสถิติทางการคลงั ๑           ครั้ง ๑,๘๐๐ ๑,๘๐๐ ๐.๐๒ 
  งานบันทึกข้อมูลทะเบียนรายจ่าย ๑๒         ครั้ง ๓๖๐ ๔,๓๒๐ ๐.๐๔ 
  งานบันทึกข้อมูลสารสนเทศการบริหารจดัการเพื่อการวางแผน ๑๒         ครั้ง ๖๐ ๗๒๐ ๐.๐๑ 
  และประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณ(E-PLAN)         

      รวมหน้านี ้ ๒๗๕,๐๖๐ ๓.๓๒ 



 

 
ที ่ งาน 

ปริมาณงานท้ังปี 
 

เวลาที่ใช้
ต่องาน 
(นาที) 

เวลาทั้งหมด
ต่อป ี
(นาที) 

อัตราก าลัง 
ที่ต้องการ 

  งานสอบทานการปฏิบตัิงานทางการเงินละบัญช ี ๔            ครั้ง ๑๘๐ ๗๒๐ ๐.๐๑ 
  งานบันทึกข้อมูลในระบบบัญชีองค์กรปกคครองส่วนท้องถิ่น(E-LAAS) ๙๐๐        ครั้ง  ๑๐ ๙,๐๐๐ ๐.๑๑ 

  งานควบคุมภายใน กองคลัง ๑            ครั้ง ๑,๐๘๐ ๑,๐๘๐ ๐.๐๑ 
  งานส่งเงินกู้ให้แก่ ธนาคาร ธกส. กรุงไทย ออมสิน ๑๒          ครั้ง ๑๐ ๑๒๐ ๐.๐๐ 

  งานกันเงินไว้เบิกเหลื่อมป ี ๑            ครั้ง ๓๖๐ ๓๖๐ ๐.๐๐ 
  งานน าส่งเงินสมทบกองทุน กทบ. ๑            ครั้ง ๓๖๐ ๓๖๐ ๐.๐๐ 

  งานน าส่งเงินประกันสังคมพนักงานจ้าง ๑๒          ครั้ง ๓๖๐ ๔,๓๒๐ ๐.๐๕ 
  งานจัดท าแผนตรวจสอบภายในการคลัง ๑            ครั้ง ๗๒๐ ๗๒๐ ๐.๐๑ 
๒ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้         

  งานวางแผน และการจัดเก็บรายได้ ๔            ครั้ง ๔๐ ๑๖๐ ๐.๐๐ 
  งานประชาสัมพันธ์เกีย่วกับการช าระภาษ ี ๒            ครั้ง ๔๐ ๘๐ ๐.๐๐ 

  งานตรวจสอบการยื่นแบบแสดงรายการทรัพยส์ินเพื่อช าระภาษ ี ๗๐          ราย ๓๐ ๒,๑๐๐ ๐.๐๓ 
  โรงเรียนและทีด่ิน         
  งานแจ้งรายการประเมินภาษีโรงเรียน ๔๕          ราย ๓๐ ๑,๓๕๐ ๐.๐๒ 

  งานช าระภาษีโรงเรียนและที่ดิน ๔๕          ราย ๒๐ ๙๐๐ ๐.๐๑ 
  งานรับการยื่นแบบแสดงรายการภาษีป้าย ๔            ราย ๒๐ ๘๐ ๐.๐๐ 

  งานรับช าระภาษีปา้ย ๔            ราย ๑๐ ๔๐ ๐.๐๐ 
  งานชการรับค าร้องตรวจสอบและรับช าระทะเบียนพาณิชย์ ๒๐          ราย ๓๐ ๖๐๐ ๐.๐๑ 

  งานการรับค าร้องตรวจสอบและรบัช าระค่าธรรมเนยีม ใบอนุญาต ๒๔          ราย ๒๐ ๕๐๐ ๐.๐๑ 
  ประกอบการคา้ส าหรับกิจการที่เปน็อันตรายต่อสุขภาพ         
  งานการรับช าระรายได้เบ็ดเตลด็ ๑๐           ราย ๕ ๕๐ ๐.๐๐ 

  งานเก็บรักษาเอกสารและหลักฐานการเสยีภาษ ี ๓๖          ครั้ง ๑๕ ๕๗๐ ๐.๐๑ 
  งานจัดืชท าทะเบียนทิ่นเพ่ือเก็บภาษีบ ารุงท้องที่(ภบท.๖) ๑,๑๒๖     ราย ๑๐ ๑๑,๒๖๐ ๐.๑๔ 

  งานจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สอน ๑      โครงการ ๑๓,๘๐๐ ๑๓,๘๐๐ ๐.๑๗ 
  งานบันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศ INFO(ระบบข้อมลูกลาง) ๒            ครั้ง ๒๐ ๔๐ ๐.๐๐ 
  งานบันทึกข้อมุลในระบบบัญชีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(E-LASS) ๒๐๐        ครั้ง ๓๐ ๖,๐๐๐ ๐.๐๗ 

  งานบันทึกข้อมูลสารสนเทศการบริหารจดัการเพื่อการวางแผน ๑๐          ครั้ง ๓๐ ๓๐๐ ๐.๐๐ 
  และประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณ (E-PLAN)         

  งานเขียนใบเสรจ็ค่าน้ าปะปา ๒๙๒        ใบ ๕ ๑,๔๖๐ ๐.๐๒ 
๓ งานทะเบียนทรัพยส์ิน และพสัด ุ         

  งานจัดท าแผนจัดหาพัสดุประจ าป ี ๑            ครั้ง ๑,๔๔๐ ๑,๔๔๐ ๐.๐๒ 
  งานขออนุมัติจัดซื้อ/ จัดจ้าง ๕๐๐       ครั้ง ๖๐ ๓๐,๐๐๐ ๐.๓๗ 
      รวมหน้านี ้ ๑๒๑,๑๙๐ ๑.๔๖ 

 
 
 
 
 



 
 
 

ท่ี งาน ปริมาณงานท้ังปี 
เวลาท่ีใช้ต้อ

งาน เวลาท้ังหมดต่อปี อัตราก าลัง 

   
(นาที) (นาที) ท่ีต้องการ 

  งานต้ังคณะกรรมการด าเนินการจัดหาพัสดุ ๕๐๐         ครั้ง ๖๐ ๒๗,๐๐๐ ๐.๓๓ 
  งานจัดซ้ือจัดจ้างตามแผน และขั้นตอนต่างๆ ตามระเบียบพัสดุ ๕๐๐         ครั้ง ๖๐ ๓๐,๐๐๐ ๐.๓๖ 
  งานจัดท าทะเบียนคุมครุภัณฑ์ ๒๓๐         ครั้ง ๓๐ ๖,๖๐๐ ๐.๐๘ 
  งานจัดทพบัญชีรับจ่ายพัสดุ ๒๓๐         ครั้ง ๓๐ ๖,๙๐๐ ๐.๐๘ 
  งานตควบคุมการเบิกจ่ายน้ ามันเชื้อเพลิง ๒๐๐         ครั้ง ๖๐ ๑๒,๐๐๐ ๐.๑๔ 
  งานรายงานผลการด าเนินงานตามแผนการจัดหาพัสดุ ๑             ครั้ง ๗๒๐ ๗๒๐ ๐.๐๑ 
  งานควบคุม และจัดท าทะเบียนหลักประกันสัญญา ๗๐          ครั้ง ๖๐ ๔๒,๐๐๐ ๐.๐๕ 
  งานคืนหลักประกันสัญญา ๓๐           ครั้ง ๓๖๐ ๑๐,๘๐๐ ๐.๑๓ 
  งานจัดท าสรุปผลการด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างตามแบบ สขร.๓ ๑๒           ครั้ง ๑๒๐ ๑,๔๔๐ ๐.๐๒ 
  งานตรวจสอบ ดูแล เก็บรักษาพัสดุครุภัณฑ์ ๒๓๐         ครั้ง ๓๐ ๖,๙๐๐ ๐.๐๘ 
  งานตรวจสอบพัสดุประจ าปี ๑             ครั้ง ๓,๖๐๐ ๓,๖๐๐ ๐.๐๔ 
  งานจ าหน่ายพัสดุออกจากบัญชีหรือทะเบียน ๑             ครั้ง ๑,๐๘๐ ๑,๐๘๐ ๐.๐๑ 
  งานบันทึกข้อมูลลงในระบบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ(EGP) ๕๐๐         ครั้ง ๖๐ ๓๐,๐๐๐ ๐.๓๖ 
  งานบันทึกข้อมูลในระบบบัญชีองค์กรส่วนปกครองท้องถิ่น(E-LAAS) ๕๐๐         ครั้ง ๖๐ ๓๐,๐๐๐ ๐.๓๖ 
  งาบันทึกข้อมูลสารสนเทศการบริหารจัดการเพื่อการวางแผน ๑๒           ครั้ง ๖๐ ๗๒๐ ๐.๐๑ 
            
    

 
รวมหน้าน้ี ๑๗๒.๒๖ ๒.๐๘ 

   ภาระค่างานท้ังสิ้น   
ผลรวมเวลา
ท้ังหมดต่อปี     

    
 

 ๘๒,๘๐๐ ๕๖๘,๕๑๐ ๖.๘๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

                         จ านวนต าแหน่งที่กองคลัง ต้องการทั้งสิ้น จ านวน ๕  อัตรา ดังนี้ 
 

     ที ่ ต าแหน่ง    ประเภท จ านวนที่ต้องการ 
         
 ๑ ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง)   อ านวยการท้องถิ่น ๑ 
 ๒ นักวิชาการเงินและบัญชี   วิชาการ ๑ 
 ๓ เจ้าพนักงานพัสดุ   ทั่วไป ๑ 
 ๔ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   พนจ.ตามภารกิจ ๑ 
 ๕ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้   พนจ.ตามภารกิจ ๑ 
 

     
     
     
     
     
 

(ลงชื่อ)                                 ประธานกรรมการ   (ลงชื่อ)                            กรรมการ 
 

 
      (นายวรากร พุฒิพงศ์พยอม)               (นางจ านงค์ รองตะกั่ว) 

 
 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลส าพะเนียง  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลส าพะเนียง 
 

     
     
     
 

(ลงชื่อ)                         กรรมการ (ลงชื่อ)                             กรรมการ 
 

 
         (นางณัฐณิชา จัตุรงค์)          (นายประยุทธ์    ชุมภกัดี) 

 
 

       นักวิชาการเงินและบัญชี             ผู้อ านวยการกองช่าง 
 

 
รักษาราชการต าแหน่งผู้อ านวยการกองคลัง 

   
     
     

     
 

(ลงชื่อ)                            กรรมการ/เลขานุการ      (ลงชื่อ) 
 

กรรมการ 

 

            (นายวุฒิกร กุลศรี)                     (นางกิรยิา ไชยศิริ) 
 

 

            หัวหน้าส านักปลัด                         ครูผู้ดูแลเด็ก 
 

  
รักษาราชการต าแหน่งผู้อ านวยการกองการศึกษา 

 

(ลงชื่อ)                                ผูช้่วยเลขานุการ 
   

 

     (นางสาวพัทร์ธีรา ศรัณยพงค์) 
   

 

           นักทรัพยกรบุคคล 
    

 



 
 

                                              สถิติปริมาณในรอบปีท่ีผ่านมาเพื่อวิเคราะห์อัตราก าลังที่ต้องการทั้งหมด 
                                            กองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลส าพะเนียง อ าเภอโนนแดง จังหวัดนครราชสีมา 

       
ที ่  งาน 

ปริมาณงานท้ัง
ปี 

เวลาที่ใช้ต่อ
งาน 

เวลาทั้งหมดต่อ
ปี อัตราก าลัง 

           (นาที)       (นาที) ที่ต้องการ 

๑ งานก่อสร้าง         

  งานก่อสร้างถนนคอนกรีตเสรมิเหล็ก(๔๕วัน) ๔     โครงการ ๕,๔๐๐ ๒๑,๖๐๐ ๐.๒๖ 

  งานก่อสร้างถนนลูกรัง(๓๐วัน) ๒     โครงการ ๕๔,๐๐๐ ๑๐,๘๐๐ ๐.๒๖ 

  งานปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง(๓๐วัน) ๒๘   โครงการ ๕,๔๐๐ ๑๕๑,๒๐๐ ๑.๘๓ 

  งานก่อสร้างอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (๙๐วัน) ๑     โครงการ ๕,๔๐๐ ๕,๔๐๐ ๐.๐๗ 

  งานปรับปรุงซ่อมแซมต่อเตมิอาคาร(๓๐วัน) ๑     โครงการ ๕,๔๐๐ ๕,๔๐๐ ๐.๐๗ 

  งานก่อสร้างบ้านผูด้้อยโอกาศ ผูย้ากไร้ และผู้ทุพลภาพ (๓๐วัน) ๑     โครงการ ๕,๔๐๐ ๕,๔๐๐ ๐.๐๗ 

  งานปรับปรุงซ่อมฉซมสถานสีูบน้ าด้วยไฟฟ้า (๖๐วัน) ๒     โครงการ ๕,๔๐๐ ๑๐,๘๐๐ ๐.๑๓ 

  งานบริหารโครงการตามข้อบัญญตัิงบประมาณรายจ่ายประจ าป ี ๔     โครงการ ๕,๔๐๐ ๒๑,๖๐๐ ๐.๒๖ 

  งานจัดท าร่างข้อบัญญตัิงบประมาณรายจ่ายประจ าปี (๑๕) ๑      ครั้ง ๕,๔๐๐ ๕,๔๐๐ ๐.๐๗ 

  งานให้ความเห็น เพื่อเสนอใหผู้้บรหิารอนุมัติ อนุญาต สั่งการ ๑๒๒   ครั้ง ๓๐ ๓,๖๖๐ ๐.๐๔ 

  งานจัดท าควบคุมภายใน กองช่าง (๗ วัน) ๑        ครั้ง ๒,๕๒๐ ๒,๕๒๐ ๐.๐๓ 

  งานรับ ส่งหนังสือท้ังภายในภายนอก ๒๘๓   เรื่อง ๒๐ ๕,๖๖๐ ๐.๐๗ 

  งานคัดแยกหนังสือ และเสนอหนังสือราชการ ๒๘๓   เรื่อง ๑๐ ๒,๘๓๐ ๐.๐๓ 

  งานจัดท าหนังสือโตต้อบกับหน่วยงานราชการทั้งภายในและภายนอก ๖๔     เรื่อง ๒๐ ๑,๓๐๐ ๐.๐๒ 

  งานจัดค าสั่ง กองช่าง ๒๐     เรื่อง ๑๕ ๓๐๐ ๐.๐๐ 

  งานจัดท าประกาศองค์การบริหารส่วนต าบล กองช่าง ๕       เรื่อง ๒๐ ๑๐๐ ๐.๐๐ 

  งานรับเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน กองช่าง ๙๗     เรื่อง ๑๐ ๙๗๐ ๐.๐๑ 

  การจัดท าแผนท่ีภาษี และทะเบียนทรัพย์สิน ๒       ครั้ง ๑๒๐ ๒๔๐ ๐.๐๐ 

  งานจัดท าทะเบียนทางหลวงท้องถิ่น ๕       สาย ๓๖๐ ๑,๘๐๐ ๐.๒๐ 

  งานตรวจรับงวดงานเพื่อเบิกจ่าย ๓๐     ครั้ง ๓๐ ๙๐๐ ๐.๐๑ 

๒ งานออกแบบและควบคุมอาคาร         

  งานอนุญาตก่อสรา้งอาคาร ตาม พรบ.ควบคุมอาคาร พ.ศ.๒๕๒๕ ๑๐    ราย ๗๒๐ ๗,๒๐๐ ๐.๐๙ 

  งานส ารวจโครงการในการจัดท าขอ้บัญญัติงบประมาณรายจ่าย ๔    โครงการ ๓๖๐ ๑,๔๔๐ ๐.๐๒ 

  งานส ารวจโครงการในการจ่ายขาดเงินสะสม ๓๗  โครงการ ๑๘๐ ๖,๖๖๐ ๐.๐๘ 

  งานออกแบบและเขียนแบบ ๕๐  โครงการ ๓๖๐ ๑๘,๐๐๐ ๐.๒๒ 

  งานประมาณราคา ๕๐  โครงการ ๓๖๐ ๑๘,๐๐๐ ๐.๒๒ 

  งานก าหนดราคากลาง ๕๐  โครงการ ๓๖๐ ๑๘,๐๐๐ ๐.๒๒ 

  งานส ารวจท่ีดินสาธารณะ ๑๐  ครั้ง ๓๖๐ ๓,๖๐๐ ๐.๐๔ 

  งานส ารวจพื้นที่ประสบภัยทางธรรมชาต ิ ๓    ครั้ง ๗๒๐ ๒,๑๖๐ ๐.๐๓ 

  งานจัดท าทะเบียนสิ่งก่อสร้างที่อยูใ่นความรับผดิชอบ ๔    ครั้ง ๗๒๐ ๒,๘๘๐ ๐.๐๓ 

      รวมหน้านี ้ ๓๓๕,๘๒๐ ๔.๐๖ 
 



 
 

ที ่                             งาน 
ปริมาณงาน   

ทั้งป ี
เวลาที่ใช้    
ต่องาน 

เวลาทั้งหมด 
ตอ่ปี อัตราก าลัง 

      (นาที)     (นาที) ที่ต้องการ 

๓ งานประสานสาธารณูปโภค ๑๙ ครั้ง ๑๒๐ ๒,๒๘๐ ๐.๐๓ 
  งานติดตั้งซ่อมแซมไฟฟ้าส่องสว่างสาธารณะ ๓๐  ครั้ง ๑๘๐ ๕,๔๐๐ ๐.๐๗ 
  งานผลิตน้ าปะปา จ านวน ๑๒ หมู่บ้าน ๑,๐๙๕ ครั้ง ๑๒๐ ๑๓๑,๔๐๐ ๑.๔๙ 
  งานซ่อมแซมระบบประปา จ านวน ๑๒แห่ง ๖๐  ครั้ง ๑๘๐ ๑๐,๘๐๐ ๐.๑๓ 
  งานจดมาตรวัดน้ า จ านวน ๑๒ หมู่บ้าน ๒๙๒ ราย ๕ ๑,๔๖๐ ๐.๐๒ 
  งานเก็บค่าน้ าประปา จ านวน ๑๒ หมู่บ้าน ๒๙๒ ราย ๕ ๑,๔๖๐ ๐.๐๒ 
  งานตรวจสอบความเที่ยงตรงของมาตรวัดน้ า ๑๒  ครั้ง ๑,๐๘๐ ๑๒,๙๖๐ ๐.๑๖ 
  งานท าความสะอาดท่อเมนต์ระบบประปาหมู่บ้าน ๑๒  ครั้ง ๓๖๐ ๔,๓๒๐ ๐.๐๕ 
  งานท าความสะอาดแหล่งน้ าดิบเพื่อผลิตน้ าประปา ๑๒  ครั้ง ๑,๐๘๐ ๑๒๙๖๐ ๐.๑๖ 
  งานปรับ ซ่อมแซมมาตรวัดน้ า  ๑  ครั้ง ๓๖๐ ๓๖๐ ๐.๐๐ 

  งานซ่อมแซมระบบไฟฟ้าสถานีสูบน้ า จ านวน ๑๒ สถาน ี ๑๒  ครั้ง ๓๖๐ ๔,๓๒๐ ๐.๐๕ 
  งานซ่อมแซมระบบไฟฟ้าระบบประปาหมู่บ้าน จ านวน ๑๒ แห่ง ๑๔   ครั้ง ๓๖๐ ๘,๖๔๐ ๐.๑๐ 
       รวมหน้านี้ ๑๙๖,๓๖๐ ๒.๓๗ 

             ภาระค่างานทั้งสิ้น   
ผลรวมเวลา
ทั้งหมดต่อปี     

       ๘๒,๘๐๐ ๕๓๒,๑๘๐ ๖.๔๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

                     จ านวนต าแหน่งท่ีกองช่าง ต้องการทั้งสิ้น จ านวน ๓ อัตรา ดังนี ้
  

     ที ่ ต าแหน่ง      ประเภท จ านวนที่ต้องการ 
 ๑ ผู้อ านวยารกองช่าง(นักบริหารงานช่าง)    อ านวยท้องถิ่น ๑ 
 ๒ นายช่างโยธา    ทั่วไป ๑ 
 ๓ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ    พนจ.ตามภารกิจ ๑ 
 

     
     
     
     
     
 

(ลงช่ือ)                                ประธานกรรมการ (ลงช่ือ)                                 กรรมการ 
 

 
     (นายวรากร  พุฒิพงศ์พยอม )             (นางจ านงค ์     รองตะกั่ว) 

 
 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลส าพะเนียง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลส าพะเนียง 
 

     
     
     
     
     
 

(ลงช่ือ)                            กรรมการ (ลงช่ือ)                           กรรมการ 
 

 
          (นางณัฐณิชา จัตรุงค์ )        (นายประยุทธ์ ชุมภัคดี ) 

 
 

         นักวิชาการเงินและบญัชี         ผู้อ านวยการกองช่าง 
  

     
 

รักษาราชการต าแหน่งผู้อ านวยการกองคลัง 
   

 
(ลงช่ือ)                         กรรมการ/เลขานุการ (ลงช่ือ)                           กรรมการ 

 

 
           (นายวุฒิกร  กุลศรี)           (นางกิริยา ไชยศิริ ) 

  

 
            หัวหน้าส านักปลดั                ครูผู้ดแูลเด็ก 

  

  
รักษาราชการต าแหน่งผู้อ านวยการกองการศึกษา 

 

     

 
(ลงช่ือ)                                   ผู้ช่วยเลขานุการ 

   

 
      (นางสาวพัทร์ธีรา ศรณัยพงศภ์ัค) 

   

 
              นักทรัพยากรบุคคล 

    
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

                                          สถิติปริมาณงานในรอบปีท่ีผา่นมาเพื่อวิเคราะห์อัตราก าลังท่ีต้องการทั้งหมด 
                           กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลส าพะเนียง อ าเภอโนนแดง จังหวัดนครราชสมีา 

      ที ่
 

งาน 
 

ปริมาณงานท้ังปี 
 

เวลาที่ใช้
ต่องาน 
(นาที) 

เวลาทั้งหมด
ตอ่ปี 
(นาที) 

อัตราก าลัง 
ที่ต้องการ 

๑ งานบริหารงานศึกษา         
  งานจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา ๔ ปี ๑    ครั้ง ๓๒,๔๐๐ ๓๒,๔๐๐ ๐.๓๙ 
  งานจัดท าร่างข้อบัญญตัิงบประมาณรายจ่ายประจ าป ี ๕    ครั้ง ๔,๓๒๐ ๔,๓๒๐ ๐.๐๕ 
  งานให้ความเห็น เพิอเสนอให้ผู้บรหิารอนุมัติ อนุญาต ๑๐๐ ครั้ง ๓,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓.๖๒ 
  งานจัดท าควยคุมภายใน กองการศึกษา ๑     ครั้ง ๑,๘๐๐ ๑,๘๐๐ ๐.๐๒ 
  งานควบคุม ตรวจสอบ ฎีกาเบิกจา่ยเงิน กองการศึกษา ๘๐   ครั้ง ๑๒๐ ๙,๖๐๐ ๐.๑๒ 
  งานจัดท าฎีกาเบิกจา่ยเงินกองการศึกษา ๘๐   ฎีกา ๑๒๐ ๙,๖๐๐ ๐.๑๒ 
  งานบริหารโครงการตามข้อบัญญตัิงบประมาณรายจ่ายประจ าป ี ๒๐  โครงการ ๑,๘๐๐ ๓๖,๐๐๐ ๐.๔๓ 
  งานประชาสัมพันธ์การประกาศรบัสมัครเด็กเขา้เรยีน ๑๒   ครั้ง ๓๖๐ ๔,๓๒๐ ๐.๐๕ 
  ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก/รบัสมคัรเดก็เข้าเรียน         
  งานควบคุมก ากับดูแลในการสนับสนุนการด าเนินงานของ ๔๖   ครั้ง ๑๒๐ ๕,๕๒๐ ๐.๐๗ 
  บุคลากรทางการศึกษา         
  งานรับการประเมินคณุภาพการศกึษา(สมศ)ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ๑    ครั้ง ๗๒๐ ๗๒๐ ๐.๐๑ 
  งานควบคุม ตรวจสอบ การขออนมุัติด าเนินกิจกรรมต่างๆ ๒๐  ครั้ง ๑๒๐ ๒,๔๐๐ ๐.๐๓ 
  งานรับ ส่งหนังสือท้ังภายในและภายนอก ๑๒๐ เรื่อง ๑๐ ๑,๒๐๐ ๐.๐๑ 
  งานคัดแยกหนังสือ และเสนอหนังสือราชการ ๖๐   เรื่อง ๓๐ ๑,๘๐๐ ๐.๐๒ 
  งานจัดท าหนังสือโตต้อบกับหน่วยงานราชการทั้งภายใน ภายนอก ๖๐   เรื่อง ๓๐ ๑,๘๐๐ ๐.๐๒ 
  งานจัดท าค าสั่ง กองการศึกษา ๓๐ เรื่อง ๖๐ ๑,๘๐๐ ๐.๐๒ 
  งานจัดท าประกาศองค์การบริหารส่วนต าบล กองการศึกษา ๑๐  เรื่อง ๖๐ ๖๐๐ ๐.๐๑ 
  งานรับเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน กองการศึกษา ๑    เรื่อง ๓๖๐ ๓๖๐ ๐.๐๐ 
  งานประสานขอความอนุเคราะห์รว่มมือด าเนินกิจกรรม ๑๕  เรื่อง ๓๖๐ ๕,๔๐๐ ๐.๐๗ 
  งานติดตามและประเมินผลการด าเนินโครงการ ๘    ครั้ง ๗๒๐ ๕,๗๖๐ ๐.๐๗ 
  งานประชุมภายในการศึกษา ๒๔  ครั้ง ๑๒๐ ๒,๘๘๐ ๐.๐๓ 
  งานโครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด ๑    ครั้ง ๑,๘๐๐ ๑,๘๐๐ ๐.๐๒ 
  งานโครงการแข่งขันกีฬาท้องถิ่นสัมพันธ์ ๑    ครั้ง ๗๒๐ ๗๒๐ ๐.๐๑ 
  งานส่งเสรมิและสนับสนุนการออกก าลังกาย ๖๐  ครั้ง ๖๐ ๓,๖๐๐ ๐.๐๔ 
      ๒ งานส่งเสรมิการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม         
  งานส่งเสรมิและสนับสนุนกิจกรรมทางศาสนา และวัฒนธรรมท้องถิ่น ๒๐  ครั้ง ๑๔,๔๐๐ ๑๔,๔๐๐ ๐.๑๗ 
  เช่น วันสงกรานต ์ประเพณลีอยกระทง ประเพณีแห่เทียนพรรษา         
  วันออกพรรษา วันวิสาขบูชา ง่นบุญประเพณีตา่งๆ         
  งานโครงการวันเด็กแห่งชาต ิ ๑    ครั้ง ๗๒๐ ๗๒๐ ๐.๐๑ 
  งานโครงการเรียนรูสู้่โลกกว้าง ๒    ครั้ง ๑,๔๔๐ ๒,๘๘๐ ๐.๐๓ 

      รวมหน้านี ้ ๔๕๒,๔๐๐ ๕.๔๖ 
 
 



 
 
 

ที ่                              งาน 
ปริมาณงาน 

ทั้งป ี
เวลาที่ใช้    
ต่องาน 

เวลาทั้งหมด
ต่อป ี อัตราก าลัง 

    
 

(นาที) (นาที) ที่ต้องการ 
  งานโครงการพาลูกจูงหลานเข้าวัด ๑๒    ครั้ง ๑,๔๔๐ ๑๗,๒๘๐ ๐.๒๑ 
  งานโครงการสายสมัพันธ์วันปิดภาคเรียน ๒      ครั้ง ๗๒๐ ๑,๔๔๐ ๐.๐๒ 
  งานโครงการสนับสนุนคาใช้จ่ายในการศึกษา เช่นโครงการ ๔      แห่ง ๗๒๐ ๒,๘๘๐ ๐.๐๓ 
  อาหารกลางวัน อาหารเสริม (นม)ค่าจัดการเรียนการสอน         
  งานบันทึกข้อมูลสารสนเทศโรงเรยีน (SIS)จ านวน ๔โรงเรยีน ๒     ครั้ง ๗๒๐ ๑,๔๔๐ ๐.๐๒ 
  งานบันทึกข้อมูลสารสนเทศศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (CCIS) ๒     ครั้ง ๓๖๐ ๗๒๐ ๐.๐๑ 
  จ านวน ๓ ศูนย ์         
  งานสอน ดูแล ตั้งแต่รับเด็กจากผูป้กครองจนกระทั่งส่งคืนผู้ปกครอง ๒๓๐   วัน ๕๔๐ ๑๒๔,๒๐๐ ๑.๕๐ 
  งานเสริมสรา้งพัฒนาการ และการเรียนการสอนของเด็กนักเรียน ๒๓๐   วัน ๓๖๐ ๘๒,๘๐๐ ๑.๐๐ 
  ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน ๑๑๖ คน         
  งานประชุม ฝึกอบรม เพื่อเพ่ิมองค์ความรู้ให้แก่บุคลากรทางการศึกษา ๒๔    ครั้ง ๗๒๐ ๑๗,๒๘๐ ๐.๒๑ 
  งานจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา ๔ ปี จ านวน ๓ ศูนย์ ๑      ครั้ง ๑๖,๒๐๐ ๑๖,๒๐๐ ๐.๒๐ 
  งานจัดท าแผนปฏิบตัิการสอน จ านวน ๓ ศูนย ์ ๑      ครั้ง ๑๖,๒๐๐ ๑๖,๒๐๐ ๐.๒๐ 
  งานติดตามและประเมินผลการจัดท าแผนจการศึกษา จ านวน ๓ ศูนย์ ๑๒    ครั้ง ๗๒๐ ๘,๖๔๐ ๐.๑๐ 
  งานท าความสะอาดศูนย์พัฒนาเดก็เล็ก ๒๓๐   ครั้ง ๙๐ ๒๐,๗๐๐ ๐.๒๕ 
  งานจัดเจตรียมสถานท่ีเรยีน จัดเตรียมอุปกรณ์การเรียนการสอน ๒๓๐  ครั้ง ๙๐ ๒๐,๗๐๐ ๐.๒๕ 
  งานท าบัญชีควบคุมพัสดุ ครุภณัฑ ์ ๑๒    ครั้ง ๑๒๐ ๑,๔๔๐ ๐.๐๒ 
  งานประชุมร่วมกับผู้ปกครอง ๑๒    ครั้ง ๓๖๐ ๔,๓๒๐ ๐.๐๔ 

 
    รวมหน้านี ้ ๓,๓๕๖,๒๔๐ ๔.๐๖ 

                    ภาระค่างานท้ังสิ้น ผลรวมเวลาทั้งหมดต่อป ี     
     ๘๒,๘๐๐   ๗๘๘,๖๔๐ ๙.๕๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

                        จ านวนต าแหน่งที่กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม ต้องการทั้งสิ้น จ านวน ๘ อัตราดังนี ้

    ที ่ ต าแหน่ง ประเภท จ านวนที่ต้องการ 
๑     ผู้อ านวยกองการศึกษา(นักบรหิารงานการศึกษา)   อ านวยการท้องถิ่น ๑ 
๒    นักวิชาการศึกษา   วิชาการ ๑ 
๓    ครผูู้ดูแลเด็ก   บุคลากรทางการศึกษา ๓ 
๔    ผู้ดูแลเด็ก   พนจ.ทั่วไป ๓ 

    
    
    
    
    
    
 

(ลงช่ือ)                                     ประธานกรรมการ (ลงช่ือ)                            กรรมการ                             

 
     (นายวรากา พุฒิพงศ์พยอม)         (นางจ านงค์ รองตะกั่ว) 

 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลส าพะเนียง  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลส าพะเนียง 

    
    
    
    
    
    
 

(ลงช่ือ)                                  กรรมการ (ลงช่ือ)                             กรรมการ 

 
            (นางณัฐณิชา จัตุรงค์)        (นายประยุทธ์   ชุมภัคดี) 

 
          นักวิชาการเงินและบญัชี          ผู้อ านวยการกองช่าง 

 
 

  รักษาราชการต าแหน่งผู้อ านวยการคลัง 
  

    

 
(ลงช่ือ)                         กรรมการ/เลขานุการ (ลงช่ือ)                             กรรมการ 

 
           (นายวุฒิกร  กุลศรี)           (นางกิริยา ไชยศิริ ) 

 

 

            หัวหน้าส านักปลดั                ครูผู้ดแูลเด็ก  

  
รักษาราชการต าแหน่งผู้อ านวยการกองการศึกษา 

    

 

(ลงช่ือ)                                 เลขานุการ 
  

 

       (นางสาวพัทร์ธีรา ศรัณยพงศ์ภัค) 
  

 

            นักทรัพยากรบุคคล 
   

 
 



 
 
 
 

สถิติปรมิาณงานในรอบปีท่ีผ่านมาเพื่อวิเคราะห์อตัราก าลังที่ต้องการทั้งหมด 
ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลส าพะเนยีง อ าเภอโนนแดง จังหวัดนครราชสมีา 

 
 
ที ่

 
 

งาน 

 
ปริมาณงานท้ังปี 

เวลาที่ใช้
ต่องาน
(นาที) 

 
เวลาทั้งหมด 
ต่อปี(นาที) 

 
อัตราก าลัง 
ที่ต้องการ 

๑ งานบริหารงานท่ัวไป     
 - งานรับ - สง่หนังสือท้ังภายในและภายนอก ๒,๔๓๓    เรื่อง ๑๐ ๒๔,๓๓๐ ๐.๒๙ 
 - งานคัดแยกหนังสือ และเสนอหนังสือราชการ ๒,๔๓๓    เรื่อง ๑๐ ๒๔,๓๓๐ ๐.๒๙ 
 - งานจัดท าหนังสือโต้ตอบกับหน่วยงานราชการทั้งภายในและภายนอก ๙๓๕       ครั้ง ๖๐ ๕๖,๑๐๐ ๐.๖๘ 

 -งานโอนงบประมาณรายจ่ายพร้อมรายงานอ าเภอทราบ ๙           ครั้ง ๒๔๐ ๒,๑๖๐ ๐.๐๓ 
 -งานจัดท าหนังสือรับรองต่างๆ ๒๐         ครั้ง ๓๐ ๖๐๐ ๐.๐๑ 
 -งานจัดพิมพ์และแจกจา่ยเอกสารประชาสมัพันธ์กิจกรรมของ อบต ๑๒        เรื่อง ๖๐ ๗๒๐  
 -งานจัดท าค าสั่งองค์การบรหิารส่วนต าบล ๖๗๐      เรื่อง ๖๐ ๔๐,๒๐๐ ๑.๐๐ 
 -งานจัดท าประกาศองค์การบริหารส่วนต าบล ๘๙        เรื่อง ๖๐ ๕,๓๔๐ ๐.๐๖ 
 -งานจัดท าหนังสือเชิญประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ๘          ครั้ง ๑๒๐ ๙๖๐ ๐.๐๑ 

 -งานจัดท าประกาศก าหนดสมัยประชุมการปดิประกาศ ๔         ครั้ง ๗๒๐ ๔๘๐ ๐.๐๑ 
 -งานเสนอญัตติสภา ๓         ครั้ง ๑,๘๐๐ ๒,๑๖๐ ๐.๐๓ 
 -งานจัดพิมพ์รายงานการประชุมสภา ๗         ครั้ง ๑,๘๐๐ ๗,๕๖๐ ๐.๐๙ 
 -งานจัดเตรยีมสถานท่ีประชุมสภา ๗         ครั้ง ๑๒๐ ๘๔๐ ๐.๐๑ 
 -งานจัดท าหนังสือส่งร่างข้อบัญญตัิงบประมาณรายจ่ายประจ าป ี ๑         ครั้ง ๖๐ ๖๐ ๐.๐๐ 
 -งานจัดท าข้อมูลคณะผูบ้ริหาร สมาชิกสภา ๑         ครั้ง ๗๒๐ ๗๒๐ ๐.๐๑ 
 -งานเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารของ อบต ผ่านเว็บไซค์  อบต. ๘๐       ครั้ง ๖๐ ๔,๘๐๐ ๐.๐๖ 
 -งานด าเนินการเกีย่วกับงานพิธี ๘         ครั้ง ๑๘๐ ๑,๔๔๐ ๐.๐๒ 
 -งานปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ๑         ครั้ง ๑,๘๐๐ ๑,๘๐๐ ๐.๐๒ 
 -งานเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล ๒        ครั้ง ๑,๘๐๐ ๓,๖๐๐ ๑.๐๐ 
 -งานประเมินผลการปฏิบตัิงานพนักงานส่วนต าบล ๒        ครั้ง ๑,๔๔๐ ๒,๘๘๐ ๐.๐๓ 
 -งานเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ๑        ครั้ง ๑,๘๐๐ ๑,๘๐๐ ๐.๐๒ 

 -งานประเมินผลการปฏิบตัิงานพนักงานจ้าง ๒        ครั้ง ๑,๔๔๐ ๒,๘๘๐ ๐.๐๓ 
 -งานจัดท าสัญญาจ้างพนักงานจ้าง ๘        ครั้ง ๓๖๐ ๒,๘๘๐ ๐.๐๓ 
 -งานการสรรหาพนักงานจ้าง ๑        ครั้ง ๒,๕๒๐ ๒,๕๒๐ ๐.๐๓ 
 -งานด าเนินการจดัท าเอกสารเลื่อนระดับพนักงานส่วนต าบล ๒        ครั้ง  ๗๒๐ ๑,๔๔๐ ๐.๐๒ 

 -งานจัดท าเอกสารเสนอขอเครื่องราชอิสริยาภรณ ์ ๑       ครั้ง ๑,๐๘๐ ๑,๐๘๐ ๐.๐๑ 
 -งานบันทึกข้อมูลทะเบียนประวัตพินักงานส่วนต าบล ๒๘     ครั้ง ๖๐ ๑,๖๘๐ ๐.๐๒ 
 -งานเสนอเรื่องขอโอนย้ายพนักงานส่วนต าบล ๒       ครั้ง ๗๒๐ ๑๔๔๐ ๐.๐๒ 

 -งานจัดท าประมวลจรยิธรรมข้าราชการ ข้าราชการการเมือง ๑       ครั้ง ๑๘๐๐ ๑๘๐๐ ๐.๐๒ 

 -งานควบคุมวันลาประจ าป ี ๑๒    ครั้ง ๓๐ ๓๖๐ ๐.๐๐ 

รวมหน้านี ้ ๑๙๘,๙๖๐ ๓.๐๐ 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
ที ่
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ปี 

เวลาทีใ่ช้ตอ่
งาน(นาที) 

เวลาทัง้หมด 
ตอ่ปี 
(นาท)ี 

 
อตัราก าลงั 
ที่ต้องการ 

 - งานตรวจสอบการมาปฏิบตัิราชการของพนกังานสว่นต าบล ๒๓๐       วนั ๒๐ ๔,๖๐๐ ๐.๐๖ 
 - งานตรวจสอบการมาปฏิบตัิราชการของพนกังานจ้าง ๒๓๐       วนั ๒๐ ๔,๖๐๐ ๐.๐๖ 
 - งานจดัท าข้อตกลงการปฏิบตัิราชการ ๑            ครัง้ ๗๒๐ ๗๒๐ ๐.๐๑ 
 - งานจดัท าข้อบญัญตังิบประมาณรายจา่ยประจ าปี ๑            ครัง้ ๓,๖๐๐ ๓,๖๐๐ ๐.๐๔ 
 - งานยานพาหนะ การควบคมุ การท าความสะอาด การใช้รถยนต์ ๒๓๐       ครัง้ ๓๖๐ ๘๒,๘๐๐ ๑.๐๐ 
 สว่นกลาง จ านวน ๑ คนั     
 - งานดแูลความสะอาดอาคารส านกังานทัง้ภายในและภายนอก ๒๓๐       ครัง้ ๑๒๐ ๒๗,๖๐๐ ๐.๓๓ 
 - งานล้างท าความสะอาดภาชนะ อปุกรณ์งานบ้านงานครัว ๒๓๐       ครัง้ ๖๐ ๑๓,๘๐๐ ๐.๑๗ 
 - งานจดัท า ดแูล บ ารุงรักษาต้นไม้ สว่นหยอ่มในส านกังาน ๒๓๐       ครัง้ ๑๒๐ ๒๗,๖๐๐ ๐.๓๓ 
 - งานต้อนรับผู้มาติดตอ่ราชการ ๒๓๐       ครัง้ ๒๐ ๔,๖๐๐ ๐.๐๖ 
 - งานรักษาความปลอดภยัสถานที่ราชการ ๓๖๕       ครัง้ ๑๒๐ ๔๓,๘๐๐  
 - งานบนัทกึภาพถา่ยกิจกรรมตา่งๆ ของ อบต. ๑๐๐       ครัง้ ๑๒๐ ๑๒,๐๐๐ ๐.๑๔ 
 - งานบริการข้อมลูขา่วสาร ๕๐         ครัง้ ๖๐ ๓,๐๐๐ ๑.๐๐ 
 - งานรับเร่ืองร้องทกุข์ ๖๐         ครัง้ ๓๐ ๑,๘๐๐ ๐.๐๒ 
 - งานบ ารุงรักษาเคร่ืองสบูน า้ ทอ่ และร่องระบายน า้ จ านวน ๗ สถาน ี ๘๐         ครัง้ ๑๒๐ ๙,๖๐๐ ๐.๑๒ 
 - งานดแูลรักษาทรัพย์สนิสถานีสบูน า้ จ านวน ๗ สถาน ี ๓๖๕       ครัง้ ๓๖๐ ๑๓๑,๔๐๐  
 - งานโครงการจดัองค์ความรู้และแลกเปลีย่นเรียนรู้ภายในองค์กร (KM) ๑       โครงการ ๑,๐๘๐ ๑,๐๘๐ ๐.๐๑ 
 - งานโครงการสง่เสริมคณุธรรมจริยธรรม ๑      โครงการ ๑,๐๘๐ ๑,๐๘๐ ๐.๐๑ 
 งานนโยบายและแผน     
 - งานจดัท าแผนยทุธศาสตร์การพฒันา อบต. ๑            ครัง้ ๑๐,๘๐๐ ๑๐,๘๐๐ ๐.๑๓ 
 - งานจดัท าแผนพฒันา ๔ ปี ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ ๑            ครัง้ ๑๐,๘๐๐ ๑๐,๘๐๐ ๐.๑๓ 
 - งานท าแผนด าเนินงานองค์การบริหารสว่นต าบลส าพะเนียง ๑            ครัง้ ๕,๔๐๐ ๕,๔๐๐ ๐.๐๗ 
 - งานติดตามและประเมินผลแผนพฒันา ๔ ปี ๒            ครัง้ ๘,๒๘๐ ๘,๒๘๐ ๐.๒๐ 
 - งานจดัท าข้อบญัญตัิงบประมาณรายจา่ยประจ าปี ๑            ครัง้ ๑๕,๗๕๐ ๑๕,๗๕๐ ๐.๑๙ 
 - งานประชมุหวัหน้าสว่นราชการ เพื่อแจ้งซกัซ้อมแนวทางในการจดั ๑            ครัง้ ๓๖๐ ๓๖๐ ๑.๐๐ 
 ท าข้อบญัญตังิบประมาณรายจ่ายประจ าปี     
 - งานเสนอโครงการ/กิจกรรมปรับปรุงกระบวนการท างาน ๑            ครัง้ ๓๖๐ ๓๖๐ ๐.๐๐ 
 - งานปรับปรุงขัน้ตอน และระยะเวลาการปฏิบตัิราชการ ๒            ครัง้ ๗๒๐ ๑,๔๔๐ ๐.๐๒ 
 - งานจดัท าการวางระบบควบคมุภายในองค์กร ๑            ครัง้ ๓,๖๐๐ ๓,๖๐๐ ๐.๐๔ 
 - งานจดัท าการวงระบบควบคมุภายในระดบัหนว่ยงาน ๑            ครัง้ ๓,๖๐๐ ๓,๖๐๐ ๐.๐๔ 
 - งานบนัทกึระบบข้อมลูสารสนเทศการบริหารจดัการเพื่อการวางแผน

และประเมินผลการใช้จา่ยงบประมาณขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน
(e-plan) 

 
๕            ครัง้ 

 
๕,๔๐๐ 

 
๒๗,๐๐๐ 

 
๐.๓๓ 

รวมหน้านี ้ ๔๖๙,๓๕๗ ๓.๐๐ 
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เวลาทีใ่ช้
ตอ่งาน
(นาท)ี 

เวลาทัง้หมด 
ตอ่ปี 
(นาท)ี 

 
อตัราก าลงั 
ที่ต้องการ 

 - งานบนัทกึข้อบญัญตังิบประมาณรายจา่ยประจ าปี ในระบบ E-LAAS ๑   ครัง้ ๔๓๒๐ ๔๓๒๐  

 - งานบนัทกึข้อมลูในระบบสารสนเทศ INFO (ระบบข้อมลูกลาง) ๒๐  ครัง้ ๓๖๐ ๗๒๐๐  

 - งานประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ ๑     ครัง้ ๗๒๐ ๗๒๐ ๐.๐๑ 
 - งานด้านยาเสพตดิ ๓๕   ครัง้ ๖๐ ๒๑๐๐ ๐.๐๓ 
 - งานบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ๕๐   ครัง้ ๖๐ ๓๐๐๐ ๐.๐๔ 
 - โครงการประชาคมหมูบ้่าน ๑ โครงการ ๗๒๐ ๗๒๐ ๐.๐๑ 
  ๗    ครัง้ ๑๘๐ ๑๒๖๐ ๐.๐๒ 
๗ งานกฎหมายและคด ี     
 - งานสอบสวน รวบรวมข้อเทจ็จริง และพยานหลกัฐานความรับผิดทาง

ละเมิด 
๑  เร่ือง ๑๐๘๐๐ ๑๐๘๐๐ ๐.๑๓ 

 - งานรับเร่ืองราวร้องเรียน และเร่ืองราวร้องทกุข์ตา่งๆ ๔    ครัง้ ๑๘๐๐ ๗๒๐๐ ๐.๐๙ 
 - งานปรึกษาเรื่องกฎหมาย ระเบยีบต่างๆให้แก่ ผู้น าหมู่บ้านประชาชนใน

พื้นที ่
๒๔  ครัง้ ๑๒๐ ๒๘๘๐ ๑.๐๐ 

 - งานพฒันาศกัยภายบคุลากรให้มีความรู้เก่ียวกบัเร่ืองกฎหมาย ๔    ครัง้ ๓๖๐ ๑๔๔๐ ๐.๐๒ 
 - งานประณีประนอมข้อพิพาท ๔    ครัง้ ๓๖๐ ๑๔๔๐ ๐.๐๒ 
 - งานตรวจสอบข้อเทจ็จริงที่ นสร. ๕    ครัง้ ๓๖๐ ๑๘๐๐ ๐.๐๒ 
๘ งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั     
 - งานชว่ยเหลอืประชาชนที่ประสบวาตภยั อทุกภยั อคัคีภยั ๑๕   ครัง้ ๗๒๐ ๑๐๘๐๐ ๐.๑๓ 
 - งานจดัหาน า้เพื่ออปุโภค/บริโภคให้กบัประชาชนที่ประสบภยัแล้ง ๔    ครัง้ ๑๔๔๐ ๕๗๖๐ ๐.๐๗ 
 - งานวิทยสุือ่สาร ๒๓๐   ครัง้ ๓๐ ๖๙๐๐ ๐.๐๘ 
 - งานฝึกทบทวนและซ้อมแผนป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั ๑    ครัง้ ๑๐๘๐ ๑๐๘๐ ๐.๐๑ 
 - งานตรวจสอบถงัดบัเพลงิ ๑๒  ครัง้ ๓๖๐ ๔๓๒๐ ๐.๐๕ 
 - งานรักษาความสงบและงสนป้องกนัแก้ไขปัญหายาเสพติด ๑๒   ครัง้ ๓๖๐ ๔๓๒๐ ๐.๐๕ 
 - งานป้องกนัอบุตัิเหตทุางถนนในช่วงเวลาเทศกาล ๒    ครัง้ ๕๐๔๐ ๑๐๐๘๐ ๐.๑๒ 
 - งานจดัท าแผนป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัประจ าปี ๒    ครัง้ ๑๘๐๐ ๓๖๐๐ ๐.๐๔ 
 - งานแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าที่ได้รับแจ้งเหต ุ ๑๕  ครัง้ ๑๒๐ ๑๘๐๐ ๐.๐๒ 
 - งานจดัท าทะเบยีนข้อมลู อปพร. ๒    ครัง้ ๕๐๔๐ ๑๐๐๘๐ ๐.๑๒ 
 - งานตรวจสอบ ดแูล และบ ารุงรักษาอปุกรณ์ในการป้องกนัภยั ๑๒  ครัง้ ๑๒๐ ๑๔๔๐ ๐.๐๒ 
 - งานรับเรืองราวแจ้งเหตสุาธารณภยั ๓๐   ครัง้ ๓๐ ๙๐๐ ๐.๐๑ 

รวมหน้านี ้ ๑๐๕,๙๖๐ ๑.๒๘ 
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๙ งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน     
 - งานส่งเสริมสนับสนุนกลุ่มอาชีพต่างๆ ๑๒   ครั้ง ๓๖๐ ๔,๓๒๐ ๐.๐๕ 
 - งานส่งเสริม พัฒนาศักยภาพ และสร้างเครือข่ายองค์กรสตรีกลุ่มแม่บ้าน ๑  โครงการ ๗๒๐ ๗๒๐ ๐.๐๑ 
 - งานส่งเสริม สนับสนุนการป้องกันตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร ๑โครางการ ๗๒๐ ๗๒๐ ๐.๐๑ 
 - งานส่งเสริม สนับสนุนหารสร้างครอบครัวอบอุ่น ๑  โครงการ ๗๒๐ ๗๒๐ ๐.๐๑ 
 - งานส่งเสริมและสนับสนุนการสงเคราะห์ผูสู้งวัย ผู้ด้วยโอกาส และคนไร้ที่พ่ึง ๑  โครงการ ๗๒๐ ๗๒๐ ๐.๐๑ 
 - งานส่งเสริมสุขภาพผู้พิการ และทุพลภาพ ๑  โครงการ ๗๒๐ ๗๒๐ ๐.๐๑ 
 - งานส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอาย ุ ๑  โครงการ ๗๒๐ ๗๒๐ ๐.๐๑ 
 - งานช่วยเหลือผู้ติดเชื้อ HIV ๑  โครงการ ๗๒๐ ๗๒๐ ๐.๐๑ 
 - งานส่งเสริมโครงการเศรษฐกิจพอเพียง ๑  โครงการ ๗๒๐ ๗๒๐ ๐.๐๑ 
 - งานโครงการเศรษฐกิจชุมชน (หมู่บ้านละ ๑๐๐,๐๐๐ บาท) ๖  โครงการ ๔,๓๒๐ ๒๕,๙๒๐ ๐.๓๑ 
 ๑.งานแจ้งก าหนดช าระคืนเงินกองทุนโครงการเศรษฐกิจชุมชน) ๑๒   ครั้ง ๖๐ ๗๒๐ ๐.๐๑ 
 ๒.งานติดตามและประเมินผลโครงการเศรษฐกิจชุมชน ๑๒   ครั้ง ๑๒๐ ๑,๔๔๐ ๐.๐๒ 
 - งานส่งเสริมและสนับสนุนกองทนุสวัสดิการชุมชน ๗   ครั้ง ๓๖๐ ๒,๕๒๐ ๐.๐๓ 
 - งานประสานและร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ ๒๐  ครั้ง ๑๒๐ ๒,๔๐๐ ๐.๐๓ 
 - งานประสานการจัดท าโครงการต่างๆให้แก่ชุมชน ๑๒    ครั้ง ๑๒๐ ๑,๔๐๐ ๐.๐๒ 
 - งานประสานการจักท าแผนชุมชน ๑๒หมู่บ้าน ๓๖๐ ๔,๓๒๐ ๐.๐๕ 
 - งานขึ้นทะเบียนผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส ์ ๙๐๐  คน ๖๐ ๕๔,๐๐๐ ๐.๖๕ 
 - งานประสานจดัเก็บข้อมูล จปฐ. ๙๐  วัน ๓๖๐ ๓๒,๔๐๐ ๐.๓๙ 
 - งานบูรณาการกิจกรรมร่วมกับหน่วยงานอ่ืนในพ้ืนท่ี ๑๒  ครั้ง ๓๖๐ ๔,๓๒๐ ๐.๐๕ 

๑๐ งานส่งเสริมการท่องเท่ียว     
 - งานประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเทีย่ว ๒  ครั้ง ๗๒๐ ๑,๔๔๐ ๑.๐๐ 
 - งานปรับปรุงถนนเข้าชมบึงแท่น ๑  ครั้ง ๑,๔๔๐ ๑,๔๔๐ ๐.๐๒ 
 - งานให้บริการข้อมูลแหล่งท่องเที่ยว ๓๐  ครั้ง ๑๘๐ ๕,๔๐๐ ๐.๐๗ 

๑๑ งานอนามัย และสิ่งแวดล้อม     
 - งานโครงการรักษาน้ า รักษาปา่ รักษาแผ่นดิน ๔   ครั้ง ๗๒๐ ๒,๘๘๐ ๐.๐๓ 
 - งานโครงการรักษาสิ่งแวดล้อมเพื่อสร้างพลังรักโลก ๑   ครั้ง ๗๒๐ ๗๒๐ ๐.๐๑ 
 - งานโครงการอนุรักษ์พันธ์ปลา ๑  ครั้ง ๑,๐๘๐ ๑,๐๘๐ ๐.๐๑ 
 - งานก ากัดวัชพืช ๖  ครั้ง ๓๖๐ ๒,๑๖๐ ๐.๐๓ 
 - งานควบคุมสิ่งปฎิกูลและขยะมลูฝอย ๑๒ ครั้ง ๓๖๐ ๔,๓๒๐ ๐.๐๕ 
                                                                                                                                          

รวมหน้านี ้
๑๕๙,๐๐๐ ๑.๙๒ 
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อัตราก าลัง 
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 - งานอนุรักษ์พันธ์กรรมพืช ๑๒   ครั้ง ๓๖๐ ๔,๓๒๐ ๐.๐๕ 
 - งานโครงการปลูกป่าเฉลมิพระเกียรต ิ ๒    ครั้ง ๓๖๐ ๗๒๐ ๐.๐๑ 
 - งานตรวจสอบท่ีสาธารณประโยชน์ ๒๔  ครั้ง ๗๒๐ ๑๘,๐๐๐ ๐.๒๒ 
 - งานขุดลอกคลองส่งน้ าบึงแท่น ๑    ครั้ง ๑,๐๘๐ ๑,๐๘๐ ๐.๐๑ 

๑๒ งานส่งเสริมสขุภาพ และสาธารณสุข     
 - งานจัดแผนประจ าปีด้านสาธารณสุขของแต่ละหมู่บา้น ๑    ครั้ง ๑,๐๘๐ ๑,๐๘๐ ๑.๐๐ 
 - งานจัดท าแผนตามโครงการบริหารสาธารณสุขให้สอดคล้องกับปัญหา ๑    ครั้ง ๑,๐๘๐ ๑,๐๘๐ ๐.๐๑ 
 - งานควบคุมการพัฒนาคุ้มครองผูบ้ริโภค ๒    ครั้ง ๓๖๐ ๗๒๐ ๐.๐๑ 
 - งานควบคุมการประกอบการค้าที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ ๒    ครั้ง ๗๒๐ ๑,๔๔๐ ๐.๐๒ 
 - งานอุดหนุนศุนย์สาธารณสุขมูลฐาน ๑    ครั้ง ๑,๐๘๐ ๑,๐๘๐ ๐.๐๑ 
 - งานประชุม วางแผน พิจารณา ท าความเห็นเพื่อให้ผูบ้ริหาร  ๓    ครั้ง ๒๔๐ ๗๒๐ ๐.๐๑ 
 อนุมัติโครงการ สปสช     
 - งานให้ค าปรึกษา งานด้านสาธารณ แก่ คณะกรรมการกองทุน  ๔๐    ครั้ง ๑๒๐ ๔,๘๐๐ ๐.๐๖ 
 อสม. กลุ่มแม่บ้าน และประชาชนท่ัวไป     
 - งานประสานการออกตรวจอนามัยโรงเรียน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ๔      ครั้ง ๒๔๐ ๙๖๐ ๐.๐๑ 
 - งานวางแผนด าเนินงานเพื่อด าเนนิการป้องกันโรคตดิต่อ ๓      ครั้ง ๓๐๐ ๙๐๐ ๐.๐๑ 
 - งานควบคุมโรคตดิต่อ โรคไข้เลือดออก ๒๐    ครั้ง ๒๔๐ ๔,๘๐๐ ๐.๐๖ 
 - งานออกควบคุมโรคติดต่อ โรคมอืปากเปื่อย ๘       ครั้ง ๗๒๐ ๕,๗๖๐ ๐.๐๗ 
 - งานโครงการวัยรุ่นวันใสตั้งครรภก์่อนวัยอันควร ๑    โครงการ ๗๒๐ ๗๒๐ ๐.๐๑ 
 - งานฝึกอบรมฟื้นฟูให้ความรู้แก่ อสม. ๒       ครั้ง ๓๖๐ ๗๒๐ ๐.๐๑ 
 - งานพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านสาธารณสุข ๒       ครั้ง ๗๒๐ ๑,๔๔๐ ๐.๐๒ 
 - งานเผยแพร่กิจกรรมงานด้านสาธารณสุข ๔       ครั้ง ๑๘๐ ๗๒๐ ๐.๐๑ 
 - งานกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องิิ่น แยกได้ดังนี ้     
 ๑.งานจัดท าแผน/โครงการกองทนุหลักประกันสุขภาพระดบัท้องิิ่น ๑      ครั้ง ๕,๐๔๐ ๕,๐๔๐ ๐.๐๖ 
 ๒.งานพิจารณาอนุมัตโิครงการ ๑       ครั้ง ๗๒๐ ๗๒๐ ๐.๐๑ 
 ๓.งานบริหารงบประมาณกองทุน การบันทึกรายรับ รายจา่ย  ๑๒    ครั้ง ๓๐ ๓๖๐ ๐.๐๐ 
 ลงในระบบฐานข้อมลูกลาง     
 ๔.งานจัดท าบัญชี รายรับรายจ่าย ๑๒    ครั้ง ๖๐ ๗๒๐ ๐.๐๑ 
 ๕.งานประชุม คณะกรรมการกองทุน ๕      ครั้ง ๓๖๐ ๑,๘๐๐ ๐.๐๒ 
 ๖.งานควบคุม ก ากับ ติดตาม ประเมินผลโครงการที่ได้รับอนุมตั ิ ๒     ครั้ง ๓๖๐ ๗๒๐ ๐.๐๑ 

 ๗.งานฝึกอบรม และพัฒนาความรู้ให้กับคณะกรรมการกองทุน ๒     ครั้ง ๓๖๐ ๓๒๐ ๐.๐๑ 
 รวมหน้านี้                                                                                                                                             ๖๑,๑๔๐ ๐.๗๔ 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ที ่

 
งาน 

ปริมาณงาน 
ทั้งป ี

เวลาที่ใช่ เวลาทั้งหมด อัตรา 

ต่องาน ต่อป ี ก าลัง 

 (นาที) (นาที) ที่ต้องการ 

๑๓ งานส่งเสริมการเกษตร/ส่งเสริมปศุสัตว์     

 -งานก ากับดูแลศูนย์ิ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบล ๑           ครั้ง ๓๖๐ ๓๖๐ ๐.๐๐ 

 - งานส ารวจข้อมูลมาตรการเพิม่รายได้ให้แกผู่้มรีายได้น้อย ๑           ครั้ง ๓๖๐ ๓๖๐ ๐.๐๐ 

 - งานส่งเสริมและการฝึกอบรมการป้องกันและก าจดัศัตรูพืช  ๑๔         ครั้ง ๓๖๐ ๕,๐๔๐ ๐.๐๖ 

 - งานส ารวจข้อมูลของเกษตรแปลงปลูกพืชเลี้ยงสตัว์ในต าบล ๑          ครั้ง ๑,๘๐๐ ๑,๘๐๐ ๐.๐๒ 

 - งานป้องกันโรคติดต่อในสตัว์ มาสู่คน ๑          ครั้ง ๓๖๐ ๓๖๐ ๐.๐๐ 

 - งานปลูกหญ้าแฝกเพื่ออนุรักษ์ดบิและน้ า ๑         ครั้ง ๗๒๐ ๗๒๐ ๐.๐๑ 

 - งานสูบน้ าให้บริการแก่เกษตรกรจ านวน ๔ สิาน ี  ๒๘๐      ครั้ง ๓๖๐ ๑๐๐,๘๐๐ ๑.๒๒ 

รวมหน้านี้                                                                                                                                        ๑๐๐.๘๐๐ ๑.๓๒ 

ภาระคา่งานท้ังสิ้น 
 

ผลรวมเวลาทั้งหมดต่อป ี
๘๒,๘๐๐ 

๑,๑๐๓,๘๕๐ ๑๐ 



 

จ านวนต าแหน่งที่ส านักปลัด ต้องกานทั้งสิ้น ๙ อัตรา ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
(ลงช่ือ)   วรากร พุฒิพงศ์พยอม    ประธานกรรมการ (ลงช่ือ)  จ านงค์ รองตะกั่ว    กรรมการ                             

 
     (นายวรากร พุฒิพงศ์พยอม)         (นางจ านงค์ รองตะกั่ว) 

 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลส าพะเนียง  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลส าพะเนียง 

     
 

   
 

(ลงช่ือ)    ณัฐณิชา จัตุรงค ์      กรรมการ (ลงช่ือ)  ประยุทธ์   ชุมภัคด ี  กรรมการ 

 
            (นางณัฐณิชา จัตุรงค์)        (นายประยุทธ์   ชุมภัคดี) 

 
          นักวิชาการเงินและบญัชี          ผู้อ านวยการกองช่าง 

 
 

  รักษาราชการต าแหน่งผู้อ านวยการคลัง 
  

    

 
(ลงช่ือ)      วุฒิกร  กุลศร ี      กรรมการ/เลขานุการ (ลงช่ือ)     กิริยา ไชยศิร ิ    กรรมการ 

 
           (นายวุฒิกร  กุลศรี)           (นางกิริยา ไชยศิริ ) 

 

 

            หัวหน้าส านักปลดั                ครูผู้ดแูลเด็ก  

  
รักษาราชการต าแหน่งผู้อ านวยการกองการศึกษา 

    

 

(ลงช่ือ) พัทร์ธีรา ศรณัยพงศ์ภัค    ผู้ช่วยเลขานุการ 
  

 

       (นางสาวพัทร์ธีรา ศรัณยพงศ์ภัค) 
  

 

            นักทรัพยากรบุคคล 
   

 
 
 
 
 
 

 

ที ่ ต าแหน่ง ประเภท จ านวนที่ต้องการ 
๑ หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป) อ านวยการท้องิิ่น ๑ 
๒ นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ๑ 
๓ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน วิชาการ ๑ 
๔ นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ๑ 
๕ เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ๑ 
๖ เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ทั่วไป ๑ 
๗ นักการภารโรง พนจ.ทั่วไป ๑ 
๘ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน พนจ. ตามภารกิจ ๑ 
๙ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ พนจ. ตามภารกิจ ๑ 



 

สถิติปริมาณงานในรอบปีที่ผ่านมาเพื่อวิเคราะห์อัตราก าลังท่ีต้องการทั้งหมด 
นักบริหารงานท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลส าพะเนียง อ าเภอโนนแดง จังหวัดนครราชสีมา 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ที ่

 
 

งาน 

 
ปริมาณงานทั้งปี 

เวลาที่ใช้
ต่องาน
(นาที) 

เวลาทั้งหมด 
ต่อป ี
(นาที) 

 
อัตราก าลัง 
ที่ต้องการ 

๑ งานก ากับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบการปฏิบัติราชการของส านักงานปลัด   
 - งานบริหารงานท่ัวไป ๔,๑๓๕   เรื่อง ๓๐ ๑๒๔,๐๕๐ ๑.๕๐ 
  ๒   โครงการ ๓๖๐ ๗๒๐ ๐.๐๑ 
 - งานนโยบายและแผน ๓๐๐   เรื่อง ๓๐ ๙,๐๐๐ ๐.๑๑ 
  ๒    โครงการ ๓๖๐ ๗๒๐ ๐.๐๑ 
 - งานกฎหมายและคด ี ๓๐   เรื่อง ๗๒๐ ๒๑,๖๐๐ ๐.๒๖ 
 - งานป้องกันและบรรเทาสาธารภยั ๖๐   เรื่อง ๓๐ ๑,๘๐๐ ๐.๐๒ 
  ๒     โครงการ ๓๖๐ ๗๒๐ ๐.๐๑ 
 - งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน ๙๐๐   เรื่อง ๓๐ ๒๗,๐๐๐ ๐.๓๓ 
  ๘     โครงการ ๓๖๐ ๒,๘๘๐ ๐.๐๓ 
 - งานส่งเสริมการท่องเที่ยว ๑๐    เรื่อง ๓๐ ๓๐๐ ๐.๐๐ 
  ๑      โครงการ ๓๖๐ ๓๖๐ ๐.๐๐ 
 - งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม ๒๕๐   เรื่อง ๓๐ ๗,๕๐๐ ๐.๐๙ 
  ๖      โครงการ ๓๖๐ ๒,๑๖๐ ๐.๐๓ 
 - งานส่งเสริมสุขภาพ และสาธารณสุข ๑๕๐   เรื่อง ๓๐ ๔,๕๐๐ ๐.๐๕ 
  ๒     โครงการ ๓๖๐ ๗๒๐ ๐.๐๑ 
 - งานส่งเสริมการเกษตร ๓๐   เรื่อง ๓๐ ๙๐๐ ๐.๐๑ 
  ๒    โครงการ ๓๖๐ ๗๒๐ ๐.๐๑ 
 - งานส่งเสริมปศสุัตว ์ ๙๐   เรื่อง ๓๐ ๒,๗๐๐ ๐.๐๓ 
๒ งานก ากับดูแลควบคุมตรวจสอบการปฏิบัตริาชการ ของกองคลัง   
 - งานการเงินและบัญชี ๑,๒๐๐  เรื่อง ๓๐ ๓๖,๐๐๐ ๐.๔๓ 
  ๑    โครงการ ๕๔๐ ๕๔๐ ๐.๐๑ 
 - งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้ ๙๐   เรื่อง ๓๐ ๒,๗๐๐ ๐.๐๓ 
  ๑  โครงการ ๕๔๐ ๕๔๐ ๐.๐๑ 
 - งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ ๑๒๒  เรื่อง ๓๐ ๓,๖๖๐ ๐.๐๔ 
  ๑     โครงการ ๕๔๐ ๕๔๐ ๐.๐๑ 

                                                                                                                      รวมหน้าน้ี ๒๕๒,๓๓๐ ๓.๐๕ 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ที ่

 
 

งาน 

 
ปริมาณงานทั้งป ี

เวลาที่ใช้
ต่องาน
(นาที) 

เวลาทั้งหมด 
ต่อป ี
(นาที) 

 
อัตราก าลัง 
ที่ต้องการ 

๓ งานก ากับ ดูแล  ควบคุม ตรวจสอบการปฏิบัติราชการ ของกองชา่ง   
 ประกอบไปด้วย     
 - งานก่อสร้าง ๔๗๐   เรื่อง ๓๐ ๑๔,๑๐๐ ๐.๑๗ 
  ๔๓    โครงการ ๓๖๐ ๑๕,๔๘๐ ๐.๑๙ 
 - งานออกแบบและควบคุมอาคาร ๔๗๐ เรื่อง ๓๐ ๑๔,๑๐๐ ๐.๑๗ 
  ๔๓   โครงการ ๓๖๐ ๑๕,๔๘๐ ๐.๑๙ 
 - งานประสานสาธารณูปโภค ๓๐   เรื่อง ๓๐ ๙๐๐ ๐.๐๑ 
  ๒     โครงการ ๗๒๐ ๑,๔๔๐ ๐.๐๒ 
๔ งานก ากับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบการปฏิบัติราชการของกองการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 
 ประกอบไปด้วย     
 - งานบริหารงานการศึกษา ๒๕๐   เรื่อง ๓๐ ๗,๕๐๐ ๐.๐๙ 
  ๓    โครงการ ๓๖๐ ๑,๐๘๐ ๐.๐๑ 
 - งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ๒๓๑    เรื่อง ๓๐ ๖,๙๓๐ ๐.๐๘ 
  ๑๕    โครงการ ๓๖๐ ๕,๔๐๐ ๐.๐๗ 

รวมหน้านี้ ๘๒,๔๑๐ ๑.๐๐ 

ภาระค่างานทั้งสิ้น ผลรวมเวลาทั้งหมดต่อปี 
๘๒,๘๐๐ 

 
๓๓๔,๗๔๐ 

 
๔.๐๔ 



 

 
 

 จ านวนต าแหน่ง นักบริหารงานท้องถิ่น ที่ อบต. ส าพะเนียง ต้องการทั้งสิ้น จ านวน ๒ อัตรา ดังนี้ 

 

 
(ลงช่ือ)     วรากร พุฒิพงศ์พยอม       ประธานกรรมการ (ลงช่ือ)      จ านงค์ รองตะกั่ว      กรรมการ                             

 
          (นายวรากร พุฒิพงศ์พยอม)            (นางจ านงค์ รองตะกั่ว) 

 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลส าพะเนียง  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลส าพะเนียง 

     
 

   
 

(ลงช่ือ)       ณัฐณิชา จัตุรงค ์   กรรมการ (ลงช่ือ)  ประยุทธ์   ชุมภัคด ี    กรรมการ 

 
            (นางณัฐณิชา จัตุรงค์)         (นายประยุทธ์   ชุมภัคดี) 

 
          นักวิชาการเงินและบญัชี          ผู้อ านวยการกองช่าง 

 
 

  รักษาราชการต าแหน่งผู้อ านวยการคลัง 
  

    

 
(ลงช่ือ)       วุฒิกร  กุลศร ี  กรรมการ/เลขานุการ (ลงช่ือ)      กิริยา ไชยศริ ิ    กรรมการ 

 
           (นายวุฒิกร  กุลศรี)           (นางกิริยา ไชยศิริ ) 

 

 

            หัวหน้าส านักปลดั                ครูผู้ดแูลเด็ก  

  
รักษาราชการต าแหน่งผู้อ านวยการกองการศึกษา 

    

 

(ลงช่ือ)    พัทร์ธีรา ศรัณยพงศภ์ัค       ผู้ช่วยเลขานุการ 
  

 

       (นางสาวพัทร์ธีรา ศรัณยพงศ์ภัค) 
  

 

            นักทรัพยากรบุคคล 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ ต าแหน่ง ประเภท จ านวนที่ต้องการ 
๑ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล บริหารท้องิิ่น ๑ 
๒ รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล บริหารท้องิิ่น ๑ 



 

 
จ านวนต าแหน่งหน่วยตรวจสอบภายใน ต้องการทั้งสิ้น ๑ อัตรา ดังนี้ 

 
 
 
 

 
(ลงช่ือ)     วรากร พุฒิพงศ์พยอม       ประธานกรรมการ (ลงช่ือ)      จ านงค์ รองตะกั่ว      กรรมการ                             

 
          (นายวรากร พุฒิพงศ์พยอม)            (นางจ านงค์ รองตะกั่ว) 

 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลส าพะเนียง  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลส าพะเนียง 

     
 

   
 

(ลงช่ือ)       ณัฐณิชา จัตุรงค ์   กรรมการ (ลงช่ือ)  ประยุทธ์   ชุมภัคด ี    กรรมการ 

 
            (นางณัฐณิชา จัตุรงค์)         (นายประยุทธ์   ชุมภัคดี) 

 
          นักวิชาการเงินและบญัชี          ผู้อ านวยการกองช่าง 

 
 

  รักษาราชการต าแหน่งผู้อ านวยการคลัง 
  

    

 
(ลงช่ือ)       วุฒิกร  กุลศร ี  กรรมการ/เลขานุการ (ลงช่ือ)      กิริยา ไชยศริ ิ    กรรมการ 

 
           (นายวุฒิกร  กุลศรี)           (นางกิริยา ไชยศิริ ) 

 

 

            หัวหน้าส านักปลดั                ครูผู้ดแูลเด็ก  

  
รักษาราชการต าแหน่งผู้อ านวยการกองการศึกษา 

    

 

(ลงช่ือ)    พัทร์ธีรา ศรัณยพงศภ์ัค       ผู้ช่วยเลขานุการ 
  

 

       (นางสาวพัทร์ธีรา ศรัณยพงศ์ภัค) 
  

 

            นักทรัพยากรบุคคล 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      

ที ่ ต าแหน่ง ประเภท จ านวนที่ต้องการ 
๑ นักตรวจสอบภายใน วิชาการ ๑ 
    



 

บัญชีแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลังในการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๖๔ - ๒๕๖๖) 

หน่วยตรวจสอบภายใน   องค์การบริหารส่วนต าบลส าพะเนียง 

อ าเภอโนนแดง  จังหวัดนครราชสีมา 

ล าดับ
ที่ 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ปริมาณงาน

ทั้งปี 
เวลาที่ใช้

ต่อ 
เวลาทั้งหมดต่อ

ปี จ านวนต าแหน่ง 

(ต่อปี) (นาที) (นาที) ที่ต้องการ 

  หน่วยตรวจสอบภายใน         

๑ งานตรวจสอบภายใน         

  
จัดท าแผนการตรวจสอบประจ าปี ๑ ๗,๒๐๐ 

           
๗,๒๐๐  

           ๐.๐๙  

  
ออกตรวจตามแผนการตรวจสอบ 

๑๐ ๓,๖๐๐          
๓๖,๐๐๐  

           ๐.๔๓  

  
สรุปผลการตรวจสอบภายใน ๑ ๕,๕๐๐ 

           
๕,๕๐๐  

           ๐.๐๗  

  
จัดท าแผนบริหารความเสี่ยง ๑ ๗,๒๐๐ 

           
๗,๒๐๐  

           ๐.๐๙  

  
จัดท าควบคุมภายใน ๑ ๘๔,๐๐๐ 

         
๘๔,๐๐๐  

           ๑.๐๑  

  รวม (หน่วยตรวจสอบภายใน) ๑๔ ๑๐๗,๕๐๐ ๑๓๙,๙๐๐ ๑.๖๙ 
 
 
 
 
 
 



 

แบบรายงานการจดัท าแผนอตัราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๖ 
องค์การบริหารส่วนต าบลส าพะเนยีง  อ าเภอโนนแดง จังหวัดนครราชสีมา 

                        การแต่ตั้ง คกก. บทวิเคราะห ์ การก าหนดต าแหน่ง ภาระค่าใช้จา่ย   

ที่ อปท. อ าเภอ จัดท าแผนฯ ค่างาน อัตรา อัตราก าลัง ๓ ปีข้างหนา้ เพิ่ม/ลด เกี่ยวกบัเงินเดือน  มติ ก.จังหวัด 

      มี 
ไม่
มี มี 

ไม่
มี ก าลังเดิม ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖   

๑ อบต.ส าพะเนียง อ าเภอโนนแดง 

 

  

 

  ๒๘ ๒๘ ๒๘ ๒๘  -  -  - ๒๕.๐๐ ๒๔.๕๐ ๒๔.๑๐   

 
                      

 
          

                        
 

          
                                    
                                    

                                    

                                    

                                    

                                    

                                    

                                    

                                    

                  หมายเหต ุ -ให้ อปท.จัดร่างแผนอัตราก าลัง ๓ ป ีพ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๖ ฉบับสมบรูณ์ จ านวน ๑ เล่ม   
 

      ลงชื่อ 
    

ผู้รับรองข้อมูล 

 
      -ให้ อปท.จัดสง่เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาของคณะอนุกรรมการฯ จ านวน ๗ ชุด ดังนี ้

 
                     (นางจ านงค์          รองตะกั่ว) 

   
               ๑. ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ป ีและรายงานการประชุม 

                             ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลส าพะเนียง                                             
 

                 ๒. บทวิเคราะห์ค่างานรายส านัก/กอง (หากมกีารเพิ่ม/ลดอัตราก าลัง ให้ อปท.จัดส่งบทวิเคราะห์ค่างาน 
                           รายต าแหน่งเฉพาะที่เพิม่/ลด ด้วย) 
                      ๓. บทที่ ๘ โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการทั้งหมด 
                      ๔. บทที่ ๙ ภาระค่าใช้จา่ยเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 
                      ๕. บทที่ ๑๐ แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง ๓ ป ี
                      ๖. ส่วนที่ ๑๑ บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ 
        

                   



 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลส าพะเนียง 

เรื่อง แผนอัตราก าลัง ๓ ปี (ประจ าปีงบประมาณ๒๕๖๔-๒๕๖๖)  
**************************************** 

  ตามที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมาได้มีมติเห็นชอบเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องิิ่น เรื่องการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๖)     
ในการประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๓ กันยายน ๒๕๖๓ นั้น 
 
  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลส าพะเนียงน าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี(ประจ าปี๒๕๖๔-๒๕๖๖)    
ไปใช้เป็นเครื่องมือในการวางแผนอัตราก าลังคนพร้อมพัฒนาก าลังคนให้สามาริด าเนินการตามภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนต าบลส าพะเนียงได้ส าเร็จตามวัติุประสงค์และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ
องค์การบริหารส่วนต าบลส าพะเนียง จึงประกาศใช้แผนอัตราก าลัง๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ๒๕๖๔-๒๕๖๖ มีผล
ตั้งแต่วันที่๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ เป็นต้นไป 
 

  ประกาศ ณ วันที่        เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 
 

                                                   
 

        (นายวรากร      พุฒิพงศ์พยอม) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลส าพะเนียง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


