
 

 

 

รายงานผลการดำเนินการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำปี 2565 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลสำพะเนยีง 

อำเภอโนนแดง จังหวัดนครราชสีมา 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 2565 

องค์การบริหารส่วนตำบลสำพะเนียง อำเภอโนนแดง จังหวัดนครราชสีมา 

ประเด็นนโยบาย/แผนการ 
ดําเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด  ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ 

1.การวางแผนอัตรากําลังคน 
งาน แผนอัตรากําลัง 3 ป ี
พ.ศ. (2564-2566) 

1. เพื่อให้อบต.สำพะเนียง มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่
เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน 
2. เพื่อให้อบต.สำพะเนียง มีการกำหนดประเภทตำแหน่ง สายงาน การ
จัดอัตรากําลัง โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับภารกิจอำนาจ
หน้าที ่ของ อบต.สำพะเนียงตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
3. เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) สามารถ
ตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งข้าราชการหรือ
พนักงาน ส่วนตำบลข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และพนักงาน
จ้างว่าถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของ
ส่วนราชการหรือไม่ 
4.เพื่อเป็นแนวทางในการในการดำเนินวางแผนการพัฒนาบุคลากรของ
อบต.สำพะเนียง 
5.เพื่อให้อบต.สำพะเนียง สามารถวางแผนอัตรากําลัง ในการบรรจุ
แต่งตั ้งข้าราชการหรือพนักงานส่วนตำบล ข้าราชการครู บุคลากร
ทางการศึกษา และพนักงานจ้าง เพื่อให้การบริหารงานของ อบต.สำ
พะเนียง เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ ์ต่อ ภารกิจตาม
อำนาจหน้าที ่ ความรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ ้มค้า 
สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิกภารกิจงาน
หรือหน่วยงานที่ไม่จําเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถให้บริการสาธารณะ 
แก้ไขปัญหา และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
6.เพื ่อให้อบต.สำพะเนียง สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามกฎหมายกำหนด 

-ระดับความสำเร็จในการ
จัดทำแผนอัตรากําลงั 3 ปี 
พ.ศ. 2564-2566 

ตามประกาศ อบต.สำพะเนียง 
เรื่อง ประกาศใช้แผนอัตรากําลงั 
3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2564-2566 ลงวันที่ 2 
ตุลาคม 2563 โดยมีผลบังคบั 
ใช้ตั้งแต่วนัที่ 1 ตลุาคม 2563 

 

 



 

ประเด็นนโยบาย/แผนการ 
ดําเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด  ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ 

2.การสรรหาคนดีคนเก่งเพื่อ 
ปฏิบัติงานตามภารกิจของ 
หน่วยงาน 

เพื ่อให้ได้พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างที ่มีความรู้ 
ความสามารถมาดำรงตำแหน่งที ่ว ่างตามแผนอัตรากําลั ง 
ท ี ่กำหนดไว ้  และปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่ตามมาตรฐานกำหนด 
ตำแหน่ง 

ระดับความสำเร็จของการสรร
หาคนดีคนเก่งเพื่อปฏิบัติงาน
ตามภารกิจหน่วยงาน 
 

-  

3.การบรรจุและแต่งตั้ง 
บุคลากร 
งาน บรรจุและแต่งตั้ง 

เพือ่ให้ได้พนักงานส่วนตำบลและพนักงานงานจ้างที่มี 
ความรู้ความสามารถมาดำรงตำแหน่งที่ว่างตามแผน 
อัตรากําลังที่กำหนดไว้ และปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐาน 
กำหนดตำแหน่ง 

ระดับความสำเรจ็ในการบรรจุ
และแต่งตั้งบุคลากร 

-  

5.การส่งเสริมจริยธรรมและ 
รักษาวินัยโครงการฝึกอบรม
และศึกษาดูงานเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏบิัติงาน
ให้แก่ผู้บริหารสมาชิกสภา อบต. 
พนักงานส่วนตำบลพนักงานจ้าง
ของอบต.และผู้นาํชุมชน
หน่วยงานองค์กรในพื้นที่ 
ประจำปีประมาณ 2565 

1. เพื่อเป็นการปลูกและปลุกจิตสํานึกการต่อต้านการทุจริต 
2. เพื่อเป็นการสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการ 
ประพฤติปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ให้เกิดประโยชนส์ุข
แก่ประชาชน 
3. เพื่อสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติ 
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
4. เพื่อสร้างจิตสํานึกและความตระหนักที่จะไม่การขัดกันแห่ง
ประโยชน์หรือมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
5. เพื่อเป็นการปฏิบัติตามแนวทางประมวลจริยธรรมของ
องค์การบริหารส่วนตำบลสำพะเนียง 

ระดับความสำเร็จในการสง่เสริม 
จริยธรรม และรักษาวินัย 

-. ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. 
พนักงานส่วนตพบล และพนักงานจา้ง
เข้าร่วมอบรมโครงการฝึกอบรมและ
ศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานให้แก่ผู้บริหารสมาชกิสภา
อบต.พนักงานส่วนตำบลพนักงานจ้าง
ของอบต. และผู้นาํชุมชนหน่วยงาน 
องค์กรใน พื้นที่ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565ในหัวข้อเรื่อง วินัยและ
การรักษาวินัย การสอบสวนและการ
ลงโทษทางวินัย 
- ให้ความรู้เกี่ยวกับประมวลจริยธรรม
ในการประชุมประจำทุกเดือน 
-ผู้บริหาร สมาชิกสภาอบต.พนกังาน
ส่วนตำบล และพนักงานจ้างร่วมทำ
กิจกรรมทำบุญ ถวายเครื่องไทยธรรม
และบาํเพ็ญประโยชน์ ณ วัดตา่ง ๆใน
ตำบลสำพะเนียง  จำนวน 3 วดั 

 

 



 

ประเด็นนโยบาย/แผนการ 
ดําเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด  ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ 

6.การพัฒนาบุคลากรงาน 
แผนพัฒนาบุคลกรประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564-
2566 

1.เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถด้านความคิด มุ่งมั่นที่จะเป็น
คนดี มีจิตสํานึกในการพัฒนาตนเองเพื่อให้รู ้ว ิธีคิดอย่างมี
ระบบ ร ู ้ ว ิ ธ ีค ิดท ี ่ ถ ูกต ้อง ม ีท ักษะในการใช้ ความคิด 
(Conceptual Skills) เพื่อการบริหารและและการปฏิบัติงาน
ที่มีประสิทธิผล 
2.เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะด้านมนุษย์ มุ่งมั่นที่ จะ
เข้าใจและตระหนักรู้ในคุณค่าของตนเองและคุณค่าของผู้อ่ืน 
มีทักษะในการปฏิสัมพันธ์กับผู ้อื ่น (Human Skills) เพื่อ
บริหารและพัฒนาอย่างมีประสิทธิผล 
3.เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะด้านงาน มุ่งมั่นที่จะเป็น
คนเก่ง มีทักษะในการบริหารและปฏิบัติงาน(Technical 
Skills) โดยเฉพาะสมรรถนะในการบริหารและปฏิบัตงิานตาม
โครงการภายใต้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของอบต.ละลม
ใหม่พัฒนา และโครงการภายใต้แผนยุทธศาสตร์ของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ ่น เพื ่อให้มีความพร้อมในการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของกระทรวงและยุทธศาสตร์ของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิผล รวมทั้งการ
บริหารและปฏิบัติงานตามภารกิจหลักของหน่วยงานต่าง ๆ 

ระดับความสำเรจ็ในการจัดทำ 
แผนพัฒนาบุคลากร ประจำป ี
งบประมาณ พ.ศ. 2564-
2566 

  

7.การสร้างความก้าวหนา้ใน 
สายอาชีพ 

1.เพื่อใช้เป็นกรอบและแนวทางการพัฒนาบุคลากร 
2.เพื ่อให้บ ุคลากรในแต่ละตำแหน่งเข ้าใจ ร ับทราบถึง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพของตนเองในแต่ละตำแหน่ง 
3.เพื่อใช้เป็นกรอบและแนวทางในการพัฒนาบุคลากร 
4.เพื่อให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วน 
ตำบลสำพะเนียง เป็นไปตามระเบียบกฎหมายไม่ก่อให้เกิด
ปัญหาในด้านงานบริหารงานบุคคล 
5.เพื่อพัฒนาขีดความสามารถของบุคลกรองค์การบริหารส่วน
ตำบลสำพะเนียง ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตาม
ตำแหน่งหน้าที่ตามเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

-ระดับความสำเร็จในการสรา้ง 
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

-เจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรม 
-จัดทำฐานข้อมูลให้ถูกต้อง เป็น
ปัจจุบนั 
-บุคลากรได้รบัเอกสารคู่มือการ
วางแผนความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

 



 

ประเด็นนโยบาย/แผนการ 
ดําเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด  ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ 

8.การพัฒนาคุณภาพชีวิต 1.เพื่อเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรองค์การ
บริหารส่วนตำบลส ำพะเนียง 
2.เพื่อเป็นขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร
องค์การบริหารส่วนตำบลสำพะเนียง 
3.เพื ่อส่งเสริมและสนับสนุนให้นําหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการทำงานและดำรงชีวิตประจำวัน 

ระดับความสำเร็จในการพฒันา
คุณภาพ 
ชีวิต 

-บุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ตำบลสำพะเนียงเข้ารับการอบรมตาม 
หลักสูตรที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน 
-การจัดทำกิจกรรม 5ส. 
-การเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปี (2 
คร้ัง/ป ี

 

 

ปัญหาและอุปสรรค 

- มีงบประมาณในการพัฒนาบุคลากรที่จํากัด ทำให้พนักงานเจ้าหน้าที่ ไม่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมตามหลักสูตรที่ต้องการฝึกอบรม 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 

- ควรตั้งงบประมาณในการพัฒนาบุคลากรเพ่ิม เพื่อให้พนักงานเจ้าหน้าที่ได้รับการฝึกอบรมและพัฒนาความรู้ ความสามารถ ตามหลักสูตรที่ต้องการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


