
บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ ส่วนสํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง
ท่ี นม ๙๕๒๐๑/.......................-................................................. วันที่ ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๖
เรื่อง รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง

ตามที่องค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง ดําเนินการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลประจําปี พ.ศ.
๒๕๖๖ ข้ึน โดยให้คลอบคลุมด้านการปรับปรุงโครงสร้าง กระบวนการบริหารอัตรากําลังด้านการพัฒนาบุคลากร ด้านการ
พัฒนาระบบสารสนเทศ ด้านสวัสดิการและด้านการบริหารการบริหารงานบุคคลองค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง
เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการท่ีสามารถบริหารทรัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุด ผลักดันวิสัยทัศน์และพันธกิจของ
องค์กรให้ประสบความสําเร็จและประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน บัดน้ี ขอรายงานผลการปฏิบัติตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล พ.ศ.๒๕๖๖ เพื่อให้ผู้บริหารทราบและดําเนินการแก้ไข ปรับปรุงให้ครอบคลุมทุกด้านตามรายละเอียดแนบ
ท้ายนี้

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ

(ลงชื่อ)
(นางสาวพัทร์ธีรา ศรัณยพงศ์ภัค)

นักทรัพยากรบุคคล
ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล

( ) อนุมัติ
( ) ไม่อนุมัติเพราะ.........................

คําส่ังนายกองค์การบริหารส่วนตําบล
(ลงชื่อ) ( ) อนุมัติ

(นางจํานงค์ รองตะกั่ว) ( ) ไม่อนุมัติ เพราะ.........................
ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง (ลงชื่อ)

(นายวรากร พุฒิพงศ์พยอม)
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง



รายงานผลการดําเนินงานบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๖
ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕-๓๐ กันยายน ๒๕๖๖

องค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง อําเภอโนนแดง จังหวัดนครราชสีมา
ประเด็น
นโยบาย

โครงการ การดําเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน

๑.การสรร
หา

๑.๑การจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ปี จัดทํางานอัตรากําลัง ๒๕๖๗-
๒๕๖๙ ประกาศใช้ไปเมื่อวันท่ี
๑ ตุลาคม๒๕๖๖

ไม่ใช้งบประมาณ ๑ สิงหาคม ๒๕๖๖-๓๐
กันยายน๒๕๖๖

จัดทํางานอัตรากําลัง ๒๕๖๗-๒๕๖๙
ประกาศใช้ไปเมื่อวันท่ี ๑ ตุลาคม
๒๕๖๖

๑.๒การจัดทําแผนสรรหาพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงและ
ทดแทนอัตรากําลังที่ว่าง โดยมุ่งเน้นให้
อัตราว่างไม่เกินร้อยละ ๑๐

ได้ดําเนินการรับโอนย้ายนัก
วิชาการศึกษาฯใน

กองการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม

ไม่ใช้งบประมาณ ๑ตุลาคม๒๕๖๕-๓๐
กันยายน๒๕๖๖

ได้ดําเนินการรับโอนย้ายนักวิชา
การศึกษาฯใน

กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม

๑.๓การรับสมัครบุคคลเพ่ือบรรจุแต่งตั้ง
รับราชการและรับโอนย้ายดํารงตําแหน่ง
พนักงานส่วนท้องถ่ินโดยการประกาศและ
ประชาสัมพันธ์

ขอใช้บัญชีการสอบแข่งขัน
เพื่อบรรจุแต่งตั้งเข้ารับ

ราชการตําแหน่งเจ้าพนักงาน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณ

ภัยฯ

ไม่ใช้งบประมาณ ๑ตุลาคม๒๕๖๕-๓๐
กันยายน๒๕๖๖

ขอใช้บัญชีการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุ
แต่งตั้งเข้ารับราชการตําแหน่งเจ้า
พนักงานป้องกันและบรรเทาสา

ธารณภัยฯ

๑.๔การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับ
ตําแหน่งท่ีสูงข้ึน

ไม่มีการดําเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี ไม่มีการดําเนินการ

๒.ด้านการ
พัฒนา

๒.๑จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําปี
และการดําเนินการตามแผนให้สอดคล้อง
กับแผนอัตรากําลัง

จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร
ประจําปีพ.ศ. ๒๕๖๗-๒๕๖๙

ไม่ใช้งบประมาณ ๑สิงหาคม๒๕๖๖ จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําปีพ.
ศ. ๒๕๖๗-๒๕๖๙

๒.๒กําหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร
เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรในแต่
ละตําแหน่ง

มีการพิจารณาส่งบุคลากรเข้า
รับการอบรมตามแผนพัฒนา

บุคลากร

ไม่ใช้งบประมาณ ๑ตุลาคม๒๕๖๕-๓๐
กันยายน๒๕๖๖

การพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรมตามแผนพัฒนาบุคลากร



๒.๓สร้างบทเรียนความรู้ตามสายงานให้
อยู่ในระบบ e-learning เพื่อให้บุคลากร
ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต

มีการส่งเสริมให้พนักงานเกิด
การเรียนรู้ ผ่านระบบ

สารสนเทศ

ไม่ใช้งบประมาณ ๑ตุลาคม๒๕๖๕-๓๐กันยายน
๒๕๖๖

มีการส่งเสริมให้พนักงานเกิดการ
เรียนรู้ ผ่านระบบสารสนเทศ

๒.๔ดําเนินการประเมินผลพนักงาน ตาม
เกณฑ์มาตรฐานกําหนด

มีดําเนินการประเมินผล
พนักงาน ตามเกณฑ์มาตรฐาน

กําหนด

ไม่ใช้งบประมาณ ครั้งท่ี๑ ๑ เมษายน๒๕๖๖
ครั้งท่ี๒ ๑ตุลาคม๒๕๖๖

มีดําเนินการประเมินผลพนักงาน
ตามเกณฑ์มาตรฐานกําหนด

๒.๕ดําเนินการประเมินความพึงพอใจ
ของบุคลากร

มีการดําเนินการร้อยละ๙๐พึง
พอใจด้านสิทธิ สวัสดิการ

ความก้าวหน้า

ไม่ใช้งบประมาณ ๓๐กันยายน๒๕๖๖ การดําเนินการร้อยละ๙๐พึงพอใจ
ด้านสิทธิ สวัสดิการความก้าวหน้า

๓..ประเด็น
การรักษา

สร้าง
แรงจูงใจ

๓.๑ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
ความก้าวหน้าในสายอาชีพให้บุคลากร
ทราบ

ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
ความก้าวหน้าในสายอาชีพให้

บุคลากรทราบ

ไม่ใช้งบประมาณ ๑ตุลาคม๒๕๖๕-๓๐กันยายน
๒๕๖๖

ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
ความก้าวหน้าในสายอาชีพให้

บุคลากรทราบ

๓.๒ดําเนินการบันทึก แก้ไขปรับปรุง
ข้อมูลบุคลากร ท้องถิ่นแห่งชาติ ให้
ถูกต้อง ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน

ได้ดําเนินการบันทึก แก้ไข
ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากร

ท้องถิ่นแห่งชาติ ให้ถูกต้อง
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน

ไม่ใช้งบประมาณ ๑ตุลาคม๒๕๖๕-๓๐กันยายน
๒๕๖๖

ได้ดําเนินการบันทึก แก้ไขปรับปรุง
ข้อมูลบุคลากร ท้องถิ่นแห่งชาติ ให้
ถูกต้อง ครบถ้วนและเป็ปัจจุบัน

๓.๓จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการอย่างเป็นธรรมและเสมอ
ภาค

ได้ดําเนินการจัดให้มี
กระบวนการประเมินผลการ
ปฏิบัตราชการอย่างเป็นธรรม

และเสมอภาค

ไม่ใช้งบประมาณ ครั้งท่ี๑ ๑ เมษายน๒๕๖๖
ครั้งท่ี๒ ๑ตุลาคม๒๕๖๖

มีกระบวนการประเมินผลการปฏิ
บัตราชการอย่างเป็นธรรมและเสมอ

ภาค

๓.๔จัดให้มีการประเมินความดี
ความชอบ ตามผลการปฏิบัติราชการ
อย่างเป็นธรรมและเสมอภาค

ได้ดําเนินการจัดให้มีการ
ประเมินความดีความชอบตาม
ผลการปฏิบัติราชการอย่าง
เป็นธรรมและเสมอภาค

ไม่ใช้งบประมาณ ครั้งท่ี๑ ๑ เมษายน๒๕๖๖
ครั้งท่ี๒ ๑ตุลาคม๒๕๖๖

มีการประเมินความดีความชอบตาม
ผลการปฏิบัติราชการอย่างเป็นธรรม

และเสมอภาค



ปัญหาและอุปสรรค

- ไม่มี -
ข้อเสนอแนะ

- ไม่มี -

๓.๕ดําเนินการให้ความดีความชอบ การ
ปฏิบัติราชการประจําปี แก่บุคลากร
ดีเด่น

ได้ดําเนินการให้ความดี
ความชอบ การปฏิบัติราชการ
ประจําปี แก่บุคลากรดีเด่น

ไม่ใช้งบประมาณ ครั้งท่ี๑ ๑ เมษายน๒๕๖๖
ครั้งท่ี๒ ๑ตุลาคม๒๕๖๖

ได้ดําเนินการให้ความดีความชอบ การ
ปฏิบัติราชการประจําปี แก่บุคลากรดีเด่น

๓.๖จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
บุคลากรและสภาพแวดล้อมการทํางาน

ได้ดําเนินการจัดให้มีการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของ

บุคลากรและสภาพแวดล้อม
การทํางาน

ไม่ใช้งบประมาณ ๑ตุลาคม๒๕๖๕-๓๐กันยายน
๒๕๖๖

ได้ดําเนินการจัดให้มีการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของบุคลากรและสภาพแวดล้อมการ

ทํางาน

๔.ด้าน
คุณธรรม
จริยธรรม
และวินัย
ข้าราชการ

๔.๑แจ้งเวียนประกาศประมวลจริยธรรม มีการแจ้งเวียนประกาศ
ประมวลจริยธรรมให้พนักงาน

และลูกจ้างทราบ

ไม่ใช้งบประมาณ ๑ตุลาคม๒๕๖๕-๓๐กันยายน
๒๕๖๖

มีการแจ้งเวียนประกาศประมวลจริยธรรม
ให้พนักงานและลูกจ้างทราบ

๔.๒ให้บังคับบัญชามองหมายงานให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัติ รวมถึงการควบคุมตรวจสอบ
กํากับดูแลให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ท่ี
กําหนด

ได้ดําเนินการออกคําสั่ง
มอบหมายงานตามตําแหน่ง

หน้าท่ี

ไม่ใช้งบประมาณ ๓๐กันยายน๒๕๖๖ ได้ดําเนินการออกคําสั่งมอบหมายงานตาม
ตําแหน่งหน้าท่ี

๔.๓ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามแผน
เสริมสร้างวินัยคุณธรรมและจรินธรรม
และการป้องกันการทุจริต ระยะเวลา
ภายในเดือนเมษายน๒๕๖๖
งบประมาณ๒๐,๐๐๐ บาท

มีการอบรมโครงการ
เสริมสร้าง วินัย คุณธรรมจริ

ธรรม

๒๐,๐๐๐ ๑ตุลาคม๒๕๖๕-๓๐กันยายน
๒๕๖๖

บุคลากรมีความรู้ความสามารถ



บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตําแหน่งและการกําหนดเลขท่ีตําแหน่งในส่วนราชการ

ท่ี ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ กรอบอัตรากําลังปัจจุบัน กรอบอัตรากําลังใหม่
เงินเดือน

เงินประจําตําแหน่ง หมายเหตุ

เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เงินประจํา
ตําแหน่ง

เงิน
ค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอ่ืนๆ

๑ นางจํานงค์ รองตะก่ัว ปริญญาโท(การปกครอง) ๒๐-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ ปลัด อปท
(นักบริหารงานท้องถ่ิน)

กลาง ๒๐-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ ปลัด อปท
(นักบริหารงานท้องถ่ิน)

กลาง ๔๘,๒๐๐ ๗,๐๐๐ ๗,๐๐๐

๒ ๒๐-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๒ รองปลัด อปท
(นักบริหารงานท้องถ่ิน)

ต้น ๒๐-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๒ รองปลัด อปท
(นักบริหารงานท้องถ่ิน)

ต้น - ว่าง

สํานักงานปลัด อบต. สํานักงานปลัด อบต.

๓ ว่าง - ๒๐-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ นักบริหารงานทั่วไป ต้น ๒๐-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ นักบริหารงานทั่วไป ต้น - ว่าง
๔ จ.ส.อ.เกริกฤทธิ์ ชํานาญสิงห์ นิติศาสตร์ ๒๐-๓-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑ นักวิเคราะห์นโยบายฯ ปก/ชก ๒๐-๓-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑ นักวิเคราะห์นโยบายฯ ปก/ชก ๓๖,๘๖๐ -
๕ น.ส.พัทรธีรา ศรัณยพงศภัค ปริญญาโท ๒๐-๓-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑ นักทัพยากรบุคคล ปก/ชก ๒๐-๓-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑ นักทัพยากรบุคคล ปก/ชก ๓๙,๖๓๐ -

๖ ว่าง - ๒๐-๓-๑๒-๓๒๐๕-๐๐๑ นักตรวจสอบภายใน ปก/ชก ๒๐-๓-๑๒-๓๒๐๕-๐๐๑ นักตรวจสอบภายใน ปก/ชก - ว่าง
๗ นางสาวรจลิน นะบรรดิษฐ์ ปริญญาตรี ๒๐-๓-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๑ เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง ๒๐-๓-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๑ เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง ๑๙,๙๗๐ -
๘ นายนพดล ศิริประเสริฐ ปริญญาตรี ๒๐-๓-๐๑-๓๘๐๑-๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน ปก/ชก ๒๐-๓-๐๑-๓๘๐๑-๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน ปก/ชก ๓๑,๓๔๐ -

๙ นายธรรมรัตน์ แสบงบาล ปวส.ช่างไฟฟ้า ๒๐-๓-๐๑-๔๘๐๕-๐๐๑ เจ้าพนักงานป้องกันบรรเทาฯ ปง/ชง ๒๐-๓-๐๑-๔๘๐๕-๐๐๑ เจ้าพนักงานป้องกันบรรเทาฯ ปง/ชง ๑๒,๒๒๐ -
พนักงานจ้างท่ัวไป

พนักงานจ้างท่ัวไป

๑๐

นายรณภูมิ ประจง

มัธยมศึกษาตอนปลาย

ภารโรง ภารโรง

๙,๐๐๐

พนักงานจ้างตาภารกิจ พนักงานจ้างตาภารกิจ

๑๑ นางสาวอัญชนา ปิดกําพ้ี ปวส.คอมพิวเตอร์

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ

๑๒,๓๙๐ -

๑๒ นางวาสนา มีการุณ ปริญญาตรี(อังกฤษ)

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน

๑๒,๙๗๐ -

กองคลัง กองคลัง
๑๓ ว่าง - ๒๐-๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ นักบริหารงานการคลัง ต้น ๒๐-๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ นักบริหารงานการคลัง ต้น - ว่าง

๑๔ ว่าง - ๒๐-๓-๐๔-๓๒๐๑-๐๐๑ นักวิชาการเงินและบัญชี ปก/ชก ๒๐-๓-๐๔-๓๒๐๑-๐๐๑ นักวิชาการเงินและบัญชี ปก/ชก - ว่าง
๑๕ ๒๐-๓-๐๔-๓๒๐๒-๐๐๑ นักวิชาการคลัง ปก/ชก
๑๖ นางสาวภัทรชยา กล้าหาญ ปวช.การบัญชี ๒๐-๓-๐๔-๔๒๐๓-๐๐๑ เจ้าพนักงานพัสดุ ปง/ชง ๒๐-๓-๐๔-๔๒๐๓-๐๐๑ เจ้าพนักงานพัสดุ ปง/ชง ๑๑,๓๕๐ -

พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างตามภารกิจ
๑๗ น.ส.นงลักษณ์ ประดิษฐ์ธรรม ปริญญาตรี (การบัญช)ี ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินฯ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินฯ ๒๐,๒๗๐ -
๑๘ น.ส.นิภา นาชะกาษ ปริญญาตรี (การบัญช)ี ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ๑๗,๔๒๐ -



ท่ี ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ กรอบอัตรากําลังปัจจุบัน กรอบอัตรากําลังใหม่ เงินเดือน เงินประจําตําแหน่ง หมายเหตุ
เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เงินประจํา

ตําแหน่ง
เงิน

ค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอ่ืนๆ

กองโยธา กองโยธา
๑๙ ว่าง - ๒๐-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑ นักบริหารงานช่าง ต้น ๒๐-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑ นักบริหารงานช่าง ต้น - ว่าง

๒๐ ๒๐-๓-๐๕-๓๗๐๑-๐๐๑ วิศวกรโยธา ปก/ชก ว่าง
๒๑ ๒๐-๓-๐๕-๔๗๐๒-๐๐๑ นายช่างเขียนแบบ ปง/ชง ว่าง
๒๒ นายชัยรัตน์ จัตุรงค์ ปวส.ช่างก่อสร้าง ๒๐-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑ นายช่างโยธา ปง/ชง ๒๐-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑ นายช่างโยธา ปง/ชง ๓๐,๗๗๐ -

พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างตามภารกิจ

๒๓ นส.รุจิรดา ยุทธนาภิวัฒน์ ปริญญาตรี(การบัญช)ี

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ

-

กองการศึกษาฯ กองการศึกษาฯ

๒๔ ว่าง - ๒๐-๓-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑ นักบริหารงานการศึกษา ต้น ๒๐-๓-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑ นักบริหารงานการศึกษา ต้น - ว่าง
๒๕ นส.ประภัสสร จันทีนอก - ๒๐-๓-๐๘-๓๘๐๓-๐๐๑ นักวิชาการศึกษา ปก/ชก ๒๐-๓-๐๘-๓๘๐๓-๐๐๑ นักวิชาการศึกษา ปก/ชก ๑๘,๒๐๐ -
๒๖ ผอ.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอบต.สําพะเนียง ต้น

๒๗ ผอ.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอบต.บ้านซาด ต้น
๒๘ ผอ.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอบต.บ้านคู ต้น
๒๙ ว่าง - ๒๐-๓๐๘-๒๒๐๗-๔๑๐ ครู ศค..๑ ๒๐-๓๐๘-๒๒๐๗-๔๑๐ ครู ศค..๑ - ว่าง

๓๐ นางระเบียบ บุญเอก ปริญญาตรีปฐมวัย ๒๐-๓๐๘-๒๒๐๗-๔๑๑ ครู ศค..๑ ๒๐-๓๐๘-๒๒๐๗-๔๑๑ ครู ศค..๑ ๒๕,๔๕๐ -
๓๑ นางมนัญชยา พิพ่วนนอก ปริญญาตรีปฐมวัย ๒๐-๓๐๘-๒๒๐๗-๔๑๒ ครู ศค..๑ ๒๐-๓๐๘-๒๒๐๗-๔๑๒ ครู ศค..๑ ๒๖,๕๘๐ -

พนักงานจ้างท่ัวไป พนักงานจ้างท่ัวไป

-

๓๒ นส.วัชรียา เสียนนอก ปริญญาตร(ีรัฐศาสตร์)

ผู้ดูแลเด็กฯ(อุดหนุนกรมฯ)

-

ผู้ดูแลเด็ก(อุดหนุนกรมฯ)

- ๙,๐๐๐ -

๓๓ นางสาวสุภาพร ผลพันธ์ ปวส.(คอมพิวเตอร์)

ผู้ดูแลเด็กฯ(อุดหนุนกรมฯ)

-

ผู้ดูแลเด็ก(อุดหนุนกรมฯ)

- ๙,๐๐๐ -

๓๔ ว่าง -

ผู้ดูแลเด็กฯ(อุดหนุนกรมฯ)

-

ผู้ดูแลเด็ก(อุดหนุนกรมฯ)

- - ว่าง



รายช่ือพนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้างที่เข้ารับการฝึกอบรม
องค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง อําเภอโนนแดง จังหวัดนครราชสีมา

ลําดับที่ ช่ือ-สกุล ตําแหน่ง สถานท่ีศึกษาอบรม

1 นางจํานงค์ รองตะกั่ว ปลัดอบต.สําพะเนียง โครงการอบรมเชิงวิชาการเรื่องท้องถิ่นกับการพัฒนาเมืองสูS่MART CITY

2 นายปรารถนา แสงวิถีชัย รองปลัด อบต.สําพะเนียง โครงการไกล่เกลี่ยข้อพิพาทตามพระราชบัญญัติการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท

3 นางระเบียบ บุญเอก ครูผู้ดูแลเด็ก โครงการฝึกอบรมบันทึกบัญชีและการบฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอขององค์ร
ปกครองท้องถ่ิน( e-LAAS)ตามมาตรฐานการกําหนดบัญชีภาครัฐและนโยบายบัญชี
ภาครัฐประจําปีพ.ศ.๒๕๖๖

4 นางมนัญชยา พิพ่วนนอก ครูผู้ดูแลเด็ก โครงการฝึกอบรมบันทึกบัญชีและการบฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอขององค์ร
ปกครองท้องถ่ิน( e-LAAS)ตามมาตรฐานการกําหนดบัญชีภาครัฐและนโยบายบัญชี
ภาครัฐประจําปีพ.ศ.๒๕๖๖

5 นายชัยรัตน์ จัตุรงค์ นายช่างโยธา โครงการฝึกอบรมคุณธรรมและจริยธรรม องค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง
๒๕๖๖

6 จ.ส.อ.เกริกฤทธ์ิ ชํานาญสิงห์ นักวิเคราะห์นโยบายฯ โครงการอบรมการบริหารจัดการเพ่ือวางแผนและการประเมินผลการใช้จ่าย
งบประมาณของ อปท.(e-Plan)ประจําปี ๒๕๖๖

7 นางสาวพัทร์ธีรา ศรัณยพงศ์ภัค นักทรัพยากรบุคคล โครงการสัมมนาการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลข้าราชการพนักงานส่วน
ตําบล ประจําปี ๒๕๖๖

8 นางวาสนา มีการุณ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน โครงการฝึกอบรมคุณธรรมและจริยธรรม องค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง
๒๕๖๖

9 นางสาวรุจิรดา ยุทธนาภิวัฒน์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ(กองช่าง) การอบรมโครงการเชิงวิชาการแนวทางปฏิบัติตามกฎกระทรวงกําหนดพัสดุและ
วิธีการจัดซ้ือจัดจ้างพัสดุท่ีรัฐต้องการส่งเสริมประจําปี๒๕๖๖

10 นางสาวอัญชนา ปิดกําพ้ี ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ(สํานักปลัด) โครงการฝึกอบรมบันทึกบัญชีและการบฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอขององค์ร
ปกครองท้องถ่ิน( e-LAAS)ตามมาตรฐานการกําหนดบัญชีภาครัฐและนโยบายบัญชี
ภาครัฐประจําปีพ.ศ.๒๕๖๖



รายช่ือพนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้างท่ีเข้ารับการฝึกอบรม
องค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง อําเภอโนนแดง จังหวัดนครราชสีมา

ลําดับที่ ช่ือ-สกุล ตําแหน่ง สถานท่ีศึกษาอบรม

11
นส.รจวลิน นะบรรดิษฐ์ เจ้าพนักงานธุรการ การอบรมโครงการการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การ

ช่วยเหลือประชาชนตามอํานาจหน้าที่ประจําปี๒๕๖๖

12 นายนพดล ศิริประเสริฐ นักพัฒนาชุมชน โครงการไกล่เกลี่ยข้อพิพาทตามพระราชบัญญัติการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท

13 นางสาวปภัสสร จันทีนอก นักวิชาการศึกษา โครงการฝึกอบรมบันทึกบัญชีและการบฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอขององค์ร
ปกครอง
ท้องถิ่น( e-LAAS)ตามมาตรฐานการกําหนดบัญชีภาครัฐและนโยบายบัญชีภาครัฐ
ประจําปีพ.ศ.๒๕๖๖

14 นายธรรมรัตน์ แสบงบาล เจ้าพนักงานป้องกันบรรเทาฯ ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรเจ้าพนักงานป้องกันบรรเทาฯ
15 นางสาวภัทรชยา กล้าหาญ เจ้าพนักงานพัสดุ การฝึกอบรมเรื่อง การบริหารงานพัสดุ การจัดซ้ือจัดจ้างการ่างขอบเขตงานฯ
16 นางสาวนิภา นาชะกาษ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ โครงการอบรมโปรมแกรมสําเร็จรูปในการจัดเก็บระบบประปาด้วยระบบคอมพิวเตอร์
17 นางสาวนงลักษณ์ ประดิษฐ์ธรรม ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี การตรวจสอบรายงานทางการเงินการตรวจสอบระบบข้อมูลรับ-จ่ายเงินการบันทึก

สินทรัพย์

.................................................................................


