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แผนการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะขององค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง (พ.ศ. 2556-2570)

(Samphaniang Smart City) การบริการสาธารณะเทคโนโลยีดิจิทัล จัดทําข้ึนตาม นโยบายของรัฐบาลที่ได้มีนโย

บาย ในการปฏิรูป ประเทศไปสู่การเป็นประเทศที่ขับเคล่ือนด้วยนวัตกรรม เพ่ือยกระดับประเทศไทยไปสู่การเป็น

"Thailand 4.0" และ เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี(ฉบับ

ท่ี 2) พ.ศ. 2562 และ สอดคล้องกับนโยบายและแผนระดับชาติ ว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและ สังคม

ระยะ 20 ปี(พ.ศ. 2561 - 2580) และแผนการพัฒนาเมืองน่าอยู่ อัจฉริยะเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมระยะ 4 ปี

เพ่ือใช้เป็นกรอบและทิศทางในการ ดําเนินการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่สอดรับกับการ

ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาดิจิทัลของกระทรวงมหาดไทย และยุทธศาสตร์การ

พัฒนาดิจิทัลของประเทศไทยให้เกิดความ เหมาะสม และสอดคล้องกับผลการดําเนินการด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศขององค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียงที่ผ่านมา ตลอดจนผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของ

เทคโนโลยีและปัจจัยอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องในอนาคต โดยแผนการ พัฒนาเมือง น่าอยู่อัจฉริยะขององค์การบริหารส่วน

ตําบลสําพะเนียง (พ.ศ. 2556-2570) (Samphaniang Smart City) น้ีประกอบด้วย เป้าหมาย การพัฒนา พันธ

กิจ ยุทธศาสตร์ และแผนงาน โครงการ ที่เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมการให้บริการ โดยมุ่งที่จะ

ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพของการให้บริการ เพ่ือให้องค์กรเป็น องค์กร

สมรรถะสูงที่สามารถให้บริการข้อมูลสารสนเทศและข่าวสารให้แก่หน่วยงานภายในและภายนอก ตลอดจน

ประชาชนท่ัวไปได้อย่าง โปร่งใส รวดเร็ว และ ตรงกับความต้องการมากยิ่งข้ึน รวมทั้งเพิ่มศักยภาพการบริหาร

จัดการ และการ ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย ภายใต้กรอบระยะเวลาตามแผนฉบับนี้

งานนโยบายและแผน องค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง
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บทท่ี 1

บทนํา

บทนํา

ในปัจจุบันเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารถูกนําเข้ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการและมี

อิทธิพลต่อ การดํารงชีวิตประจําวันของประชาชน และการดําเนินงานของภาคธุรกิจ ภาครัฐ และภาคประชาสังคม

ดังนั้น เพื่อให้ องค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียงมีเทคโนโลยีเหมาะสม สามารถสนับสนุนงานตามภารกิจในการ

ให้บริการประชาชน และ หน่วยงานต่าง ๆ ในเขตพื้นที่ให้มีความมั่นคง ปลอดภัย ทันสมัย มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลและเป็นไปตามพระ ราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับท่ี 2)

พ.ศ.2562 ท่ีกําหนดให้ส่วนราชการ จัดทําแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้น โดยจัดทําเป็นแผนห้าปี ซ่ึง

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ แผนแม่บท แผนการ ปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม แห่งชาติ ตลอดจน

นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และ แผนปฏิบัติการด้านดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและ สังคมระยะ 5 ปี ท่ี

อยู่ภายใต้นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนา เศรษฐกิจและสังคม (พ.ศ.2561 - 2580) และ

กระทรวงมหาดไทยได้จัดทําแผนการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ กระทรวงมหาดไทย เพื่อให้หน่วยงานในสังกัด

กระทรวงมหาดไทยได้ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน

ในการน้ีเพื่อให้การดําเนินงานเป็นไปตามนโยบายดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง จึงได้

จัดทําแผนการ พัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ องค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง (พ.ศ. 2556-2570)

(Samphaniang Smart City) สําหรับใช้เป็น แนวทางในการพัฒนาด้านเทคโนโลยีดิจิทัลของหน่วยงานให้เป็นไป

ในทิศทางเดียวกัน และก้าวสู่เป้าหมายการ พัฒนาท่ี กําหนดไว้

วัตถุประสงค์

1) เพ่ือศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน แนวนโยบายด้านดิจิทัลของจังหวัด แผนยุทธศาสตร์ต่าง ๆ ท่ี

เกี่ยวข้องท้ัง ในระดับชาติระดับกระทรวง และระดับจังหวัด เพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดทําแผนการพัฒนาเมือง

น่าอยู่อัจฉริยะของ องค์การบริหารส่วนตําบลหนองสําพะเนียง (พ.ศ. 2566-2570)

2) เพื่อให้มีกรอบทิศทางในการพัฒนาด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมที่เหมาะสมและสอดคล้อง กับ

ภารกิจ

3) เพ่ือกําหนดเป้าหมาย และตัวช้ีวัดการพัฒนาด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมในการบริการ

สาธารณะท่ี สามารถติดตามประเมินผลการดําเนินงานได้ และสอดคล้องกับนโยบายของจังหวัด

4) เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียงใช้เป็นกรอบทิศทางการพัฒนาด้านเทคโนโลยีดิจิทัล และ

นวัตกรรม



กรอบการจัดทําแผนการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะองค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง

(พ.ศ. 2556-2570) (Samphaniang Smart City)

การจัดทําแผนการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะขององค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง (พ.ศ. 2556-

2570) (Samphaniang Smart City) ประกอบด้วยสาระสําคัญดังต่อไปนี้

บทที่ 1 บทนํา

บทที่ 2 ข้อมูลพื้นฐาน และนโยบายที่เก่ียวข้อง

บทที่ 3 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมองค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง

บทท่ี 4 แผนปฏิบัติการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ ขององค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง (พ.ศ.

2556-2570) (Samphaniang Smart City)

บทที่ 5 รายละเอียดแผนปฏิบัติการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ ขององค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง

(พ.ศ. 2556-2570) (Samphaniang Smart City)

บทท่ี 6 การนําแผนปฏิบัติการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ ขององค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง (พ.ศ.

2556-2570) (Samphaniang Smart City) ไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล



บทที่ 2

ข้อมูลพ้ืนฐานและนโยบายที่เกี่ยวข้องกับแผนการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ

องค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง (Samphaniang Smart City)

สภาพทั่วไป องค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง อําเภอโนนแดง จังหวัดนครราชสีมา อยู่ห่างจาก
อําเภอโนนแดงประมาณ 5 กิโลเมตร ห่างจากจังหวัดนครราชสีมา 75 กิโลเมตร องค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง
ตัง้ขึ้นตามพระราชบัญญัตสิภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537 ได้รบัการประกาศจัดตัง้เปน็องค์การ
บริหารส่วนตําบลตามราชกิจจานุเบกษา ฉบับประกาศ ทั่วไป มีหมู่บ้านทั้งหมด 12 หมู่บ้าน ที่ตั้งของสํานักงาน
องค์การบริหารสว่นตําบลสําพะเนยีง มีอาณาเขตตดิต่อกับตําบลใกล้เคียงดังนี้

ทิศเหนือ ติดกับพื้นท่ีขององค์การบริหารสว่นตําบลตําบลวังหิน อําเภอโนนแดง จังหวัดนครราชสีมา
ทิศใต้ ตดิกับพื้นท่ีขององค์การบรหิารสว่นตําบลโนนแดง อําเภอโนนแดง จังหวดันครราชสีมา
ทิศตะวันออก ติดกับพื้นท่ีขององค์การบริหารส่วนตําบลนางรํา อําเภอประทาย จังหวดันครราชสีมา
ทิศตะวันตก ติดกับพืน้ท่ีขององค์การบริหารสว่นตําบลดอนยาวใหญ่ อําเภอโนนแดง จังหวัดนครราชสมีา



ลักษณะภูมิประเทศ

- องค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง มีสภาพภูมิประเทศเป็นพื้นที่ลาดเอียงลงทางทิศตะวันตก

เฉียงใต้มีที่ดอนประมาณ ๑ ใน ๓ ของพื้นที่ท้ังหมด ประกอบด้วย พื้นที่ของบ้านคู บ้านหนองหญ้าขาว

บ้านฝางบ้านตะคร้อ ซ่ึงเป็นรอยต่อกับตําบลวังหินและตําบลนางรํา

ลักษณะภูมิอากาศ

- ลักษณะอากาศมีลักษณะร้อนชื่น อากาศเปลี่ยนแปลงไปตามฤดู ซ่ึงมี ๓ ฤดู ดังนี้

ฤดูร้อน เร่ิมต้ังแต่กลางเดือนกุมภาพันธ์ไปจนถึงกลางเดือนพฤษภาคม อากาศร้อนและแห้งแล้ง

แต่บางคร้ังอาจมีอากาศเย็น บ้างครั้งเกิดพายุฝนฟ้าคะนองและลมกระโชกแรงหรืออาจมีลูกเห็บตกก่อให้เกิดความ

เสียหายแก่ประชาชนทุกปี เรียกว่า “พายุฤดูร้อน” อากาศร้อน จะมีอุณหภูมิระหว่าง ๓๕ – ๓๙.๙ องศาเซลเซียส

ร้อนจัด มีอุณหภูมิประมาณ ๔๐ องศาเซลเซียสขึ้นไป

ฤดูฝน เริ่มต้ังแต่กลางเดือนพฤษภาคม ฝนตกมากในช่วงเดือน พฤษภาคม – ตุลาคม แต่อาจเกิด

“ช่วงฝนท้ิง” ซ่ึงอาจนานประมาณ ๑ – ๒ สัปดาห์หรือบางปีอาจเกิดขึ้นรุนแรงและมีฝนน้อยนานนับเดือน ในเดือน

กรกฎาคม แต่ในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลเคยเกิดอุทกภัยรุนแรง ในช่วงปี พฤศจิกายน 2559 มีฝนตก

เฉลี่ยประมาณ ๙๐๐ มิลลิเมตร

ฤดูหนาว เร่ิมตั้งแต่กลางเดือนตุลาคมถึงกลางเดือนกุมภาพันธ์ ในช่วงกลางเดือนตุลาคมนานราว

๑-๒ สัปดาห์ เป็นช่วงเปล่ียนฤดูจากฤดูฝนเป็นฤดูหนาว อากาศแปรปรวนไม่แน่นอน อาจเริ่มมีอากาศเย็นหรืออาจ

ยังมีฝนฟ้าคะนอง อากาศหนาวอุณหภูมิต่ําสุด ประมาณ ๑๕ องศา

ระบบเศรษฐกิจ

๑) การเกษตร

ประชากรในเขตองค์การบริหารสวนตําบลสําพะเนียง ร้อยละ ๙๐ ประกอบอาชีพเกษตรกรรม
ผลผลิตทางการเกษตรท่ีสําคัญ ได้แก่ ข้าว อ้อย ดังนี้

- อาชีพเกษตรกรรม ร้อยละ ๗๐ ของจํานวนประชากรท้ังหมด
- อาชีพเลี้ยงสัตว์ ร้อยละ ๑๓ ของจํานวนประชากรท้ังหมด
- อาชีพรับจ้าง ร้อยละ ๘ ของจํานวนประชากรท้ังหมด
- อาชีพค้าขาย ร้อยละ ๙ ของจํานวนประชากรท้ังหมด
๒) การประมง
(ในเขตองค์การบริหารสวนตําบลสําพะเนียงไม่มีการประมง)



๓) การปศุศัตว์
- เป็นการประกอบการในลักษณะเลี้ยงในครัวเรือนเป็นอาชีพหลักและอาชีพเสริม เช่น การ

เลี้ยงไก่ เป็ด โค สุกร กระบือ จํานวนสัตว์ในพ้ืนที่โดยประมาณ ดังนี้
โค ๑,๔๔๓ ตัว กระบือ ๕๑๕ ตัว
สุนัข ๘๒๒ ตัว แมว ๔๓๙ ตัว
ท่ีมา : สํานักงานปศุสัตว์อําเภอโนนแดง ณ มิถุนายน ๒๕๖๔

๔) การบริการ
โรงแรม - แห่ง
ร้านอาหาร - แห่ง
โรงภาพยนตร์ - แห่ง
สถานีขนส่ง - แห่ง
ร้านเกมส์ - แห่ง
๕) การท่องเท่ียว

ในเขตองค์การบริหารสวนตําบลสําพะเนียงมีแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ธรรมชาติ และการจัดงาน
ประเพณีต่างๆ ในพื้นท่ีชุมชน

๖) อุตสาหกรรม
- จํานวนกิจการอุตสาหกรรมขนาดเล็ก (โรงสีขนาดเล็ก) จํานวน ๑๒ แห่ง

(มีคนงานต่ํากว่า ๑๐ คน หรือมีทรัพย์สินถาวรท่ีเกิน ๑ ล้านบาท)
๗) การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ
การพาณิชย์
ธนาคาร - แห่ง สถานีบริการน้ํามัน ๓ แห่ง
บริษัท - แห่ง ศูนย์การค้า/ห้างสรรพสินค้า - แห่ง
ห้างหุ้นส่วนจํากัด - แห่ง ตลาดสด - แห่ง
ร้านค้าต่างๆ ๕๖ แห่ง โรงฆ่าสัตว์ - แห่ง
ซุปเปอร์มาเก็ต - แห่ง โรงสีข้าว ๑๒ แห่ง
อู่ซ่อมรถ (ขนาดเล็ก) ๒ แห่ง ทะเบียนพาณิชย์ - แห่ง
คาราโอเกะ - แห่ง โรงแรม - แห่ง



แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 - 2570)

ในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น ต้องมีความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (Strategy linkage)

ความ เชื่อมโยงในเชิงยุทธศาสตร์ที่เชื่อมต่อกันเพื่อให้เกิดภาพรวม (Overview) การเชื่อมโยงจากจุดหนึ่งไปจุดหนึ่ง

ในเชิง ยุทธศาสตร์ โดยสามารถนําเข้าสู่รอยต่อที่เข้าหากันได้อย่างกลมกลืนแม้ว่าจะเรียกชื่อท่ีแตกต่างกันก็ตาม แต่

ก็สามารถ เดินทางไปด้วยกันได้ในเชิงยุทธศาสตร์เป็นการเช่ือมโยงความสัมพันธ์ระหว่างยุทธศาสตร์ ระดับมหภาค

กับยุทธศาสตร์ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ได้แก่

(1) ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี

(2) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ สังคมแห่งชาติ

(3) การกําหนดเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)

(4) แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/ภาค

(5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ในเขตจังหวัด

(6) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน การกําหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์รวมที่

นําไปสู่ การ พัฒนาท้องถิ่นจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ มีความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยงกันอย่างไรเพื่อให้การพัฒนา

ท้องถิ่นสอดคล้อง กับยุทธศาสตร์ระดับมหภาคและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบด้วย

(1) วิสัยทัศน์

(2) ยุทธศาสตร์

(3) เป้าประสงค์

(4) ตัวช้ีวัด

(5) ค่าเป้าหมาย

(6) กลยุทธ์และ

(7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์

ซ่ึงองค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง ได้จัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) ท่ีมีความ

เชื่อมของ ยุทธศาสตร์ดังกล่าว และเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 ด้วย โดย นํา

จุดหมายใน แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 15 มาจัดทํารายละเอียด ที่มีความ สอดคล้องหรือ

เชื่อมโยงกับ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/ภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ องค์กร

ปกครองสวนท้องถ่ินใน เขตจังหวัด และยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งมารายละเอียด ดังนี้

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) มีสถานะเป็นแผนระดับที่ 2

ซึ่งเป็น กลไกท่ีสําคัญในการแปลงยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ และใช้เป็นกรอบสําหรับการจัดทําแผนระดับที่ 3

เพ่ือให้การ ดําเนินงานของภาคีการพัฒนาที่เกี่ยวข้อง สามารถสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ

ตามกรอบ ระยะเวลาที่คาดหวังไว้ได้โดยพระราชบัญญัติสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติพ.ศ. 2561

บัญญัติให้ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 มีผลบังคับใช้ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2565 ส่งผลให้



กรอบระยะเวลา 5 ปีของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 เริ่มต้น ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565

ครอบคลุม ปีงบประมาณ (พ.ศ. 2566-2570) ซ่ึงเป็นระยะ 5 ปีท่ีสองของ ยุทธศาสตร์ชาติ ท้ังนี้ การจัดทํา

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 อยู่บนความต้ังใจที่จะให้แผนมีจุดเน้นและเป้าหมายของ การพัฒนา ที่เป็นรูปธรรม

สามารถบ่งบอกทิศทางการพัฒนาท่ี ชัดเจนท่ีประเทศควรมุ่งไปในระยะ 5 ปี ถัดไป

โดยเป็นผลที่เกิดจากกระบวนการสังเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้าน ทั้งสถานะของทุนในมิติต่าง ๆ บทเรียน

ของ การพัฒนาที่ผ่านมาตลอด จนการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยและเง่ือนไขท่ีจะมีอิทธิพลต่อองคาพยพต่าง ๆ ของ

ประเทศ รวมถึงการสนับสนุนให้ภาคีการพัฒนาทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นอย่าง

กว้างขวาง ตั้งแต่ในขั้นตอนการกําหนดกรอบทิศทางของแผนไปจนถึงการยกร่างแผน นอกจากนี้การจัดทํา

แผนพัฒนาฯ ยังอยู่ใน ช่วงเวลาที่ทั่วโลกรวมถึงประเทศไทยต้องเผชิญกับข้อจํากัดหลากหลายประการ ที่เป็นผล

สืบเน่ืองจากสถานการณ์การ แพร่ระบาดของโควิด 19 ซ่ึงไม่เพียงแต่ก่อให้เกิดการเจ็บป่วยและเสียชีวิตของ

ประชากร แต่ยังส่งผลให้เกิดเง่ือนไขทางเศรษฐกิจและการดําเนินชีวิตของประชาชนทุกกลุ่ม นอกจากน้ี ในระยะ

ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ยังเป็นช่วงเวลาที่มีแนวโน้มของการพัฒนาของเทคโนโลยีอย่างก้าวกระโดด การ

เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีมีความ รุนแรงเพิ่มขึ้น การเป็นสังคมสูงวัยของประเทศไทยและหลายประเทศทั่ว

โลก ตลอดจนการเปล่ียนแปลงด้านภูมิ รัฐศาสตร์ระหว่างประเทศ ดังนั้น การขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศ

ท่ามกลางกระแสแนวโน้ม การเปล่ียนแปลง ดังกล่าวจึงต้องให้ความสําคัญกับการเสริมสร้างความเข้มแข็งจาก

ภายในให้สามารถเติบโตต่อไปได้ อย่างม่ันคง ท่ามกลางความผันแปรท่ีเกิดข้ึนรอบด้าน และคํานึงถึงผลประโยชน์

ของประเทศท้ังทางเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม อย่างยั่งยืน

ในการกําหนดทิศทางของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ให้ประเทศสามารถก้าวข้ามความท้าทายต่างๆ เพื่อให้

“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจ

พอเพียง” ตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ชาติ ได้อาศัยหลักการและแนวคิด 4 ประการ ดังนี้

1. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

2. การสร้างความสามารถในการ

3. เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติ

4. การพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว

เพื่อถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่ภาพของการขับเคล่ือนท่ีชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนาที่เอื้อให้

เกิดการ ทํางานร่วมกันของหลายหน่วยงานและหลายภาคส่วนในการผลักดันการพัฒนาเรื่องใดเรื่องหนึ่งให้เกิด

ผลได้อย่างเป็น รูปธรรม แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 จึงได้กําหนดหมุดหมายการพัฒนา จํานวน 13 หมุดหมาย ซ่ึง

เป็นการบ่งบอกถึงสิ่งที่ ประเทศไทยปรารถนาจะ “เป็น” หรือมุ่งหวังจะ “มี” เพื่อสะท้อนประเด็นการพัฒนาที่มี

ลําดับความสําคัญสูงต่อการ พลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างย่ังยืน” โดยจุด

หมายทั้ง 13 ประการ แบ่งออกได้เป็น 4 มิติ ดังนี้



๑. มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย ประกอบไปด้วย

หมุดหมายท่ี ๑ ไทยเป็นประเทศชั้นนําด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง

หมุดหมายท่ี ๒ ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน

หมุดหมายท่ี ๓ ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สําคัญของโลก

หมุดหมายท่ี ๔ ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง

หมุดหมายท่ี ๕ ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ท่ีสําคัญของภูมิภาค

หมุดหมายท่ี ๖ ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรมดิจิทัลของ

อาเซียน

๒. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม ประกอบไปด้วย

หมุดหมายท่ี ๗ ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมท่ีเข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถ แข่งขันได้

หมุดหมายท่ี ๘ ไทยมีพื้นท่ีและเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน

หมุดหมายท่ี ๙ ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอ เหมาะสม

๓. มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

หมุดหมายท่ี ๑๐ ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ํา

หมุดหมายท่ี ๑๑ ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง สภาพ

ภูมิอากาศ

๔. มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ

หมุดหมายท่ี ๑๒ ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา แห่งอนาคต

หมุดหมายท่ี ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน ความเชื่อมโยงระหว่าง

หมุดหมายการพัฒนากับเป้าหมายหลัก โดยหมุดหมายการพัฒนาท่ีกําหนดข้ึนเป็น ประเด็นท่ีมีลักษณะเชิงบูรณา

การที่ครอบคลุมการพัฒนาตั้งแต่ในระดับต้นน้ําจนถึง ปลายนํ้า และสามารถนําไปสู่ผล พัฒนาท้ังในมิติเศรษฐกิจ

สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมไปพร้อมๆ กัน



แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. 2566-2570

แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. 2566-2570 ได้ผ่านการอนุมัติจากคณะรัฐมนตรี ใน

คราว ประชุมเม่ือวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2566 และประกาศในราชกิจจานุเบกษาเม่ือวันท่ี 10 เมษายน 2566

โดยมีผลใช้บังคับ ตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา เป็นต้นไป วิสัยทัศน์ “บริการภาครัฐสะดวก

โปร่งใส ทันสมัย ตอบ โจทย์ประชาชน” มุ่งยกระดับภาครัฐไทยสู่เป้าหมายการให้บริการที่ตอบสนองประชาชน

และลดความเหล่ือมลํ้า การ เพิ่มความสามารถและศักยภาพในการแข่งขันของภาคธุรกิจ การสร้างความโปร่งใส ท่ี

เน้นการเปิดเผยข้อมูลแก่ ประชาชนโดยไม่ต้องร้องขอและการสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชน และการเป็น

ภาครัฐที่ปรับตัวทันการณ์อัน จะเป็นพื้นฐานสําคัญในการขับเคล่ือนเศรษฐกิจและสังคมของประเทศต่อไป แผน

รัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. 2566 – 2570 กําหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาเพื่อให้สอดรับกับวิสัยทัศน์

ข้างต้นไว้ 4 ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : ยกระดับการเปลี่ยนผ่านดิจิทัลภาครัฐ เพื่อการบริหารงานที่ยืดหยุ่น คล่องตัว และ

ขยายสู่ หน่วยงานภาครัฐระดับท้องถ่ิน

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนาบริการที่สะดวกและเข้าถึงง่าย

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : สร้างมูลค่าเพ่ิมอํานวยความสะดวกแก่ภาคธุรกิจ

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน และเปิดเผยข้อมูลเปิดภาครัฐ นอกจากนี้ เพื่อให้

การดําเนินการขับเคล่ือนรัฐบาลดิจิทัลมีทิศทางที่ชัดเจนและเกิดขึ้นได้จริงในเชิงปฏิบัติ จึง ได้กําหนดแนวทางการ

พัฒนาในด้านที่มุ่งเน้นสําคัญ ไว้ท้ังหมด 10 ด้าน ได้แก่ การศึกษา สุขภาพและการแพทย์ความ เหลื่อมล้ําทางสิทธิ

สวัสดิการประชาชน ส่ิงแวดล้อม การเกษตร การท่องเที่ยว การส่งเสริมวิสาหกิจ ขนาด กลางและ ขนาดย่อม

(SMEs) แรงงาน การยุติธรรม และการมีส่วนร่วม โปร่งใสและตรวจสอบได้ของประชาชน ท้ังนี้ แผนพัฒนา

รัฐบาลดิจิทัลมีความเกี่ยวข้องและจําเป็นต้องอาศัยการบูรณาการจากทุกหน่วยงานภาครัฐที่จําเป็นต้องเร่งพัฒนา

และ ยกระดับหน่วยงานให้สอดคล้องกับทิศทางการขับเคล่ือนของประเทศ จึงไม่ใช่เป็นเพียงการพัฒนาหน่วยงาน

ใด หน่วยงานหนึ่ง หากแต่จําเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกหน่วยงานภาครัฐในการพัฒนาและขับเคลื่อนไปสู่

การเป็น รัฐบาลดิจิทัลในทิศทางเดียวกันอย่างเป็นรูปธรรม ให้สนองตอบต่อความต้องการของประชาชนและมี

มาตรฐาน ทัดเทียมกับนานาประเทศ

แผนปฏิบัติการด้านดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมฉบับนี้ ได้กําหนดเป้าหมายและแนวทางการพัฒนา ดิจิ

ทัลเพื่อ เศษฐก็จและสังคมของประเทศ ในระยะ 5 ปี ที่สอดคล้องตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติการพัฒนา ดิ

จิทัลเพ่ือ เศรษฐกิจและสังคม และใช้นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

พ.ศ. 2566 – 2570 เป็นกรอบนําแนวความคิดในการวางแผนไปสู่การปฏิบัติ ดังนี้

พระราชบัญญัติการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม พ.ศ. 2560 มาตรา 6 นโยบายและแผน

ระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม มีเป้าหมาย และแนวทางอย่างน้อยดังต่อไปนี้



1) การดําเนินการและการพัฒนาให้มีการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดโดยวิธีการอย่าง

หนึ่ง อย่างใดที่ทําให้สามารถใช้ร่วมกันหรือเชื่อมโยงกันได้หรือวิธีอ่ืนใดที่เป็นการประหยัดทรัพยากรของชาติและ

เกิดความ สะดวกต่อผู้ที่เก่ียวข้อง รวมถึงการเพิ่มประสิทธิภาพในการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี

2) การพัฒนาโครงการสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยีดิจิทัลที่เป็นการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ซ่ึงต้อง

ครอบคลุมโครงข่ายการติดต่อส่ือสาร แพร่เสียง แพร่ภาพในทุกรูปแบบ ไม่ว่าจะอยู่ในภาคพื้นดิน ฟื้นน้ํา ในอากาศ

หรือ อวกาศ และเป้หมายในการใช้คลื่นความถี่ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม และ

ประโยชน์ของ ประขาชน

3) การส่งเสริมและสนับสนุนให้มีระบบการให้บริการหรือแอปพลิเคชัน สําหรับประยุกต์ใช้งานด้วย

เทคโนโลยีดิจิทัล

4) การส่งเสริมให้เกิดมาตรฐานหรือกฎเกณฑ์ในการใช้งานเทคโนโลยีดิจิทัลให้สอดคล้องกันเพื่อให้การ

ทํางานระหว่างระบบสามารถทํางานเชื่อมโยงกันได้อย่างมีความม่ันงปลอดภัยอยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน รวมตลอด

ท้ังทําให้ระบบหรือการให้บริการมีความน่าเชื่อถือ และมีแนวทางการส่งเสริมให้เกิดการใช้งานเทคโนโลยีดิจิทัลใน

การทําธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์และพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์และมีหลักประกันการเข้าถึงและใช้ประโยชน์ต่อ

เศรษฐกิจ สังคมวัฒนธรรม และความมั่นคงของประเทศ

5) การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาให้เกิดอุตสาหกรรมและนวัตกรรมด้านเทคโนโลยีดิจิทัล การ

พัฒนาให้เกิดการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสร้างหรือเผยแพร่เนื้อหาผ่านทางส่ือท่ีก่อให้เกิดประโยชน์ต่อเศรษฐกิจ

สังคม วัฒนธรรมและความม่ันคงของประเทศ

6) การส่งเสริมการสนับสนุนการผลิตและพัฒนากําลังคนให้เกิดความพร้อมและความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิ

ทัลและส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานของรัฐและเอกชนใช้เทคโนโลยีดิจิทัลให้เกิดประโยชน์ทางเศรษฐกิจ และ

สังคมรวมทั้งสร้างความตระหนักและรู้เท่าทันสื่อและสารสนเทศอื่น ส่งเสริมและสนับสนุนให้ลดความเหลื่อม ล้ําใน

การเข้าถึงบริการที่จําเป็นต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน

7) การพัฒนาคลังข้อมูลและฐานข้อมูลดิจิทัล การบริหารจัดการความรู้ รวมทั้งการส่งเสริมเพื่อให้มีระบบ

ท่ีเป็นศูนย์แห่งการเรียนรู้และให้บริการข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์ท่ีทันสมัยซึ่งเอื้อต่อการนําไปใช้ประโยชน์ ใน

รูปแบบที่เหมาะกับยุคสมัย

เป้าหมายการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ตามแผนปฏิบัติการด้านดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ และ

สังคมระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2561-2565) กําหนดไว้ ดังนี้

1) ขับเคลื่อนเศรษฐกิจเพื่อเพ่ิมรายได้เฉล่ียของครัวเรือนและการกระจายรายได้และความมั่นค่ังทาง

เศรษฐกิจในภูมิภาค ตลอดจนเพ่ิม GDP จากการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในกิจกรรมทางเศรษฐกิจ

2) สร้างสังคมคุณภาพเพื่อเพิ่มคุณภาพชีวิต โอกาสในการเข้าถึงบริการด้านสุขภาพ และโอกาสในการ

เข้าถึงความรู้ด้านทักษะอาชีพให้กับประชาชนทุกคน โดยเฉพาะผู้พิการ และกลุ่มคนขายของ ตลอดจนเพ่ิมความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินให้ประชาชนในทุกพ้ืนที่



3) พัฒนารัฐบาลดิจิทัลเพื่อประหยัดการใช้กระดาษในทุกข้ันตอนการทํางาน ลดเวลาในการติดต่อ/รับ

บริการภาครัฐ และเวลาในการจดทะเบียนเริ่มตันธุรกิจสําหรับประชาชน และภาคธุรกิจ

4) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัลรองรับการเปล่ียนแปลงเพื่อขยายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงให้ครอบคลุม

ทุกพ้ืนที่ และสร้างโอกาสให้ประชาชนในชนบทเข้าถึงอินเทอร์เน็ตด้วยตันทุนทีไม่ต่างกับประชาชนในเมือง

5) สร้างความเชื่อมั่นเพื่อขจัดภัยคุกคามไซเบอร์การโจมตีเว็บไชต์หน่วยงานภาครัฐ เน้ือหาไม่เหมาะสม

ทางอินเทอร์เน็ต กลโกงออนไลน์/การฉ้อโกงรูปแบบใหม่ๆ ตลอดจนสร้างความเชื่อมั่นให้กับภาคธุรกิจและ

ประชาชนในการทําธุรกรรมออนไลน์

6) พัฒนากําลังคนดิจิทัลเพื่อพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลให้กับทุกอาชีพเพ่ือเพิ่มผลิตภาพ และการสร้าง ธุรกิจ

รูปแบบใหม่ และพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการ และบุคลากรภาครัฐ ตลอดจนสร้างความตระหนัก ให้

ประชาชนใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างสร้างสรรค์

ประเด็นขับเคลื่อนหลักเพื่อการเปลี่ยนผ่านรายยุทธศาสตร์

ประกอบด้วย 15 ประเด็นการขับเคลื่อนท่ีสําคัญ ดังนี้

ยุทธศาสตร์ขับคล่ือนเศรษฐกิจด้วยเทศโนโถยีดิจิทัล ประกอบด้วย 5 ประเด็น

1) การพัฒนา SMEs ไทยบนฐานของเศรษฐกิจดิจิทัล (Digital SMES)

2) การเพิ่มประสิทธิภาพและผลิตภาพการผลิตด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Manufacturing) สู่

อุตสาหกรรม4.0 (Industry 4.0)

3) การพัฒนาเกษตรยุคใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Agriculture)

4) การเพ่ิมมูลค่าให้ธุรกิจบริการด้วยเทคโนโลยีติจิทัล (Digital Services)

5) การส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรมดิจิทัลและดิจิทัลคอนเทนต์

ยุทธศาสตร์สร้างสังคมคุณภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ประกอบด้วย 3 ประเด็น

6) การพัฒนาชุมชนชนบทด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Community)

7) การพัฒนาการศึกษาและการเ รียนรู้ตลอดชีวิตด้วยเทคโนโลยีดิ จิ ทัล ( Digital Learning &

Knowledge)

8) การพัฒนาบริการสุขภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Health)

ยุทธศาสตร์ปรับเปล่ียนภาครัฐสู่เป็นรัฐบาลดิจิทัล ประกอบด้าย 2 ประเด็น

9) การยกระดับบริการภาครัฐ (Government Transformation For Government Services)

10) ปฏิรูปการบริหารจัดการของภาครัฐ (Government Transformation For Government

Management)

ยุทธศาสตร์พัฒนาโครสร้างพื้นฐานดิจิทัลประสิทธิภาพสูงให้ครอบคลุมท่ัวประเทศ ประกอบด้วย 2

ประเด็น

11) การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานติจิทัล (Digital Infrastructure)



12) การพัฒนาเมืองอัจฉริยะ (Smart City)

ยุทธศาสตร์สร้างความเช่ือม่ันในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ประกอบด้วย 2 ประเด็น

13) การเสริมสร้างความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ (Cyber Security)

14) ขับเคลื่อนการพัฒนากฎหมายและมาตรฐานดิจิทัล (Digital law & Regulation)

ยุทธศาสตร์พัฒนากําลังคนให้พร้อมเข้าสู่ยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล ประกอบด้วย 1 ประเด็น

15) การพัฒนากําลังคนและประชาชนสู่ยุคดิจิทัล (Digital Manpower And Digital Literacy)

แผนปฏิบัติการดิจิทัลของกระทรวงมหาดไทย

เพื่อให้การดําเนินการเป็นไปตามแนวนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัล เพื่อ

เศรษฐกิจและสังคม กระทรวงมหาดไทยจึงได้ทบทวนแผนปฏิบัติการดิจิทัลของกระทรวงมทาดไทย ให้สอดคล้อง

กับนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม และแผนปฏิบัติการด้าน ดิจิทัลเพื่อ

เศรษฐกิจและสังคม เพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติการดิจิทัลของกระทรวงมหาดไทย เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดได้ใช้เป็น

กรอบและแนวทางในการพัฒนาดิจิทัล เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติรชการให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตอบ สนอ

งต่อการปรับเปลี่ยนภาครัฐสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล กล่าวคือ หมายถึง "การนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการ

ปรับปรุงประสิทธิภาพในการบริหารจัดการของหน่วยงานรัฐ ท้ัง ส่วนกลางและส่วนภูมิภาคอย่างมีแบบแผน และ

เป็นระบบจนพัฒนาสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัลโดยสมบูรณ์ " โดยการใช้ประโยชน์สูงสุดจากเทคโนโลยีดิจิทัลในการ

พลิกโฉมการพัฒนาประเทศสู่ยุคดิจิทัลในมิติต่าง ๆกล่าวคือ มิติด้านเศรษฐกิจ มิติด้านสังคม และมิติด้าน

สิ่งแวดล้อม โดยได้กําหนดจุดยืน (Positioning) เป้าหมายการพัฒนา พันธกิจ (Mission) เป้าหมาย (Goal) และ

ประเด็น ยุทธศาสตร์ (Strategic issue) ในการจัดทําแผนปฏิบัติการดิจิทัลของกระทรวงมหาดไทย” ซึ่งมี

รายละเอียด ดังต่อไปนี้

จุดยืน (Positioning)

ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและบูรณากรระบบงาน : มีฐานข้อมูลและระบบโครงสร้างพ้ืนฐานที่สําคัญให้

สามารถทํางานร่วมกันได้อย่างเป็นเอกภาพ

ด้านการให้บริการประชาชน : ให้บริการภาคประชาชนด้วยระบบเทคโนโลยีติจิทัลที่ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี

ง่ายต่อการเข้าถึง และรองรับเทคโนโลยีดิจิทัลสมัยใหม่

ด้านกระบวนการการดําเนินงาน : ระบบงานมีประสิทธิภาพรองรับการปฏิบัติงานเพ่ือการจัดการ องค์กร

อย่างครอบคลุม และก้าวไปสู่องค์กรประสิทธิภาพสูง

ด้านศักยภาพบุคลากร : บุคลากรใช้งานเทคโนโลยีติจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพมีวิจารณญาณ

วิสัยทัศน์ (Vision)

"เป็นกระทรวงชั้นนําท่ีมีศักยภาพในการประยุกต์ และบริการภาคประชาชนด้วยเทคโนโลยีดีจิทัล"



พันธกิจ (Mission)

1. พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการบริการภาคประชาชน

2. พัฒนากระบวนการทํางานให้มีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล

3. บูรณาการระบบงาน และฐานข้อมูลเพ่ือคุณภาพข้อมูลหลัก

4. บริหารจัดการระบบโครงสร้างพื้นฐาน และความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ

5. พัฒนาศักยภาพบุคลากรสู่ยุคเทคโนโลยีดิจิทัล

เป้าหมาย (Goal)

เป็นกระทรวงที่มีศักยภาพการบริการ และการดําเนินการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีทันสมัย

ด้านบริการภาคประชาชน : ร้อยละ 80 ของบริการภาคประชาชนสามารถเข้าเทคโนโลยีดิจิทัล

ด้านบูรณาการข้อมูลและระบบงาน : ร้อยละ 80 ของระบบงานและฐานข้อมูลมีความสามารถในการ

ทํางานร่วมกันได้อย่างบูรณาการ

ด้านบุคลากร : ร้อยละ 85 ของบุคลากรได้รับการพัฒนายกระดับความสามารถทางเทคโนโลยีดิจิทัล ตาม

แนวทางรัฐบาลดิจิทัล

ด้านเทคโนโลยีและโครงสร้างพ้ืนฐาน : ร้อยละ 100 ของหน่วยงานสังกัดกระทรวงมหาดไทย มีการ

จัดการด้านความมั่นคงปลอดภัยที่สอดคล้องตามข้อบังคับและกฎหมายดิจิทัล แผนการพัฒนาเมือง น่าอยู่

อัจฉริยะ องค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง พ.ศ. 2566-2570 (Samphaniang Smart City)

ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา (Strategic issue)

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัล

เป้าประสงค์ - เพื่อพัฒนาระบบงานหรือระบบโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัล และบูรณาการให้ทํางาน

ร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ

แผนงาน - ติดตั้งหรือพัฒนาระบบงานหรือระบบโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัล และบูรณาการให้ทํางาน

ร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ตัวช้ีวัด - จํานวนระบบงานและระบบโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัลท่ีติดตั้งหรือบูรณาการให้ทํางาน

ร่วมกัน

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลหรือนํานวัตกรรมมาประยุกต์ใช้เพ่ือเพิ่มมูลค่าการท่องเที่ยว

เป้าประสงค์ - เพื่อพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลหรือนํานวัตกรรมมาเพ่ิมมูลค่าการท่องเท่ียวสู่การเป็นเมือง

อัจฉริยะ (Smart City)

แผนงาน - ส่งเสริมการนํานวัตกรรมหรือพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลด้านการท่องเที่ยว พัฒนาสู่

เมืองอัจฉริยะ

ตัวช้ีวัด - จํานวนเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมที่นํามาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาด้าน การท่องเท่ียว



ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับการบริการประชาชนสู่บริการดิจิทัล (Digital Service)

เป้าประสงค์ -มีการบริการภาครัฐด้วยระบบเทคโนโลยีดิจิทัลหรือนวัตกรรมดิจิทัลให้สามารถ

เข้าถึงหรือรับบริการได้สะดวกและรวดเร็ว

แผนงาน 3.1 ปรับปรุงระบบการบริการประชาชน

ตัวช้ีวัด 1. จํานวนงานบริการประชาชนท่ีบริการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลหรือนวัตกรรม

2. ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ

แผนงาน 3.2 การพัฒนางานบริการสู่ระบบดิจิทัล

ตัวช้ีวัด 1. จํานวนงานบริการท่ีปรับปรุงสู่การบริการแบบดิจิทัล

2. ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การปรับปรุงกระบวนการดําเนินการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล (Smart Operations)

เป้าประสงค์ -ระบบงานท่ีมีประสิทธิภาพ รองรับการปฏิบัติงาน และถูกใช้เพ่ือการจัดการองค์กรอย่าง

ครอบคลุม แผนงาน พัฒนาระบบดิจิทัลเพ่ือการเตรียมความพร้อมการเผชิญเหตุ การ

บัญชาการ และบริหารความต่อเนื่อง

ตัวช้ีวัด 1. จํานวนงานบริการท่ีปรับปรุงสู่ฐานบริการแบบดิจิทัล

2. ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความรู้ด้านดิจิทัล เพื่อสร้างสรรค์และประยุกต์ใช้งาน

เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ (Digital Competency and Innovation)

เป้าประสงค์ พัฒนาบุคลากรและประชาชนให้มีความรู้ และรู้เท่าทันเทคโนโลยี และมีองค์ความรู้เพ่ือ

สร้างสรรค์นวัตกรรมดิจิทัล

แผนงาน 5.1 ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมหรือนวัตกรรมดิจิทัล ตัวช้ีวัด จํานวนกิจกรรมหรือ

ช่องทางท่ีส่งเสริมด้านการสร้างนวัตกรรมหรือนวัตกรรม ดิจิทัล

แผนงาน 5.2 พัฒนาบุคจากรและประชาชนให้มีความรู้ และรู้เท่าทันเทคโนโลยีดิจิทัล

ตัวช้ีวัด 1. ร้อยละของหลักสูตรฝึกอบรมที่ได้จัดหรือส่งบุคลากรภาครัฐและประชาชน เข้ารับ

การฝึกอบรมจํานวนบุคลากรและประชาชนท่ีผ่านการฝึกอบรมพัฒนา ระบบ สนับสนุน

การเรียนรู้และการจัดการองค์ความรู้ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล

2.จํานวนระบบเทคโนโลยีดิจิทัลสนับสนุนการเรียนรู้และการจัดการองค์ความรู้

แผนงาน 5.3 พัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้และการจัดการองค์ความรู้ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล

ตัวช้ีวัด จํานวนระบบเทคโนโลยีดิจิทัลสนับสนุนการเรียนรู้และการจัดการองค์ความรู้



บทท่ี 3

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม องค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง

การจัดทําแผนพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะองค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง พ.ศ.2566 - 2570

(Samphaniang Smartcity) โดยใช้วิธีการวิเคราะห์จาก จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค (SWOT) กําหนด

ปัจจัยหลักในการวิเคราะห์ส่ิงแวดล้อมภายในองค์กรด้วย 4M (Management , Machine , Money และ Man)

และใช้การวิเคราะห์ปัจจัยภายนอกที่แสดงถึงโอกาสและ อุปสรรคด้วย PESTEL (Policy , Economics , Social ,

Technology , Environmentและ Legal) ซึ่งการวิเคราะห์สถานการณ์ดังกล่าวได้ถูกนําไปกําหนด ประเด็น

ยุทธศาสตร์เพื่อจัดทําแผนพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ ดังรายละเอียดต่อไปนี้

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน (Internal Environment)

4M จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness)

การบริหารจัดการ

(Management)

-ผู้บริหารเห็นความสําคัญของ IT และพร้อม ให้

การสนับสนุน

-ขาดความต่อเนื่องของการดําเนินงาน

ตาม นโยบาย -ขาดการบังคับบัญชาใช้

ระเบียบในด้าน เทคโนโลยีดิจิทัลที่ได้

ประกาศใช้อย่างจริงจัง

อุ ป ก ร ณ์ แ ล ะ ร ะ บ บ

(Machine)

-มีระบบ IT ใช้ทุกหน่วยงานภายในองค์กร -มี

ข้อมูลสําคัญต่องานราชการ เช่น ฐานข้อมูล

ระบบสาธารณูปโภค และฐานข้อมูลท่ีดิน -มี

ระบบเครือข่ายในที่ปลอดภัย -มีระบบวีดีทัศน์

ทางไกลที่สามารถประชุม ทางไกลกับหน่วยงาน

อื่นในจังหวัดได้

-ขาดการบูรณาการฐานข้อมูล

-ขาดความสมบูรณ์ของฐานข้อมูล

-ช่อ งทางการเข้าถึงข้อมูลภาครัฐของ

ประชาชนยังไม่ท่ัวถึง

-ระบบสารสนเทศและการสื่อสารยังไม่

ร อ ง รั บ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง ทุ ก

กระบวนงานขององค์กร

-มีฮาร์ดแวร์ ซอฟต์แวร์ และเครือข่าย

หลาย ระบบ หลายรุ่น บางสาวนใน

ปัจจุบันใช้งานได้ ไม่ดีเท่าท่ีควร การ

บํารุงรักษาไม่ครบถ้วน

งบประมาณ (Money) -มีการจัดสรรงบประมาณด้านเทคโนโลยี ดิจิทัล

ประจําทุกปี

-สัด ส่วนด้ านงบประมาณมี น้อย ไ ม่

เพียงพอต่อ การพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัล



4M จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness)

บุคลากร (Man) -มีบุคลากรท่ีมีความรู้ ทักษะด้าน IT -บุคลากรขาดความรู้ความเข้าใจในด้าน

เทคโนโลยีดิจิทัล (บุคลากรบางส่วนยัง

ปรับตัว ไม่ทันกับเทคโนโลยีดิจิทัล)

-บุคลากรด้าน IT มีจํานวนน้อย ขาด

แรงจูงใจ ความก้าวหน้าไม่ชัดเจน เมื่อ

เทียบกับสายงาน อื่น

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก (External Environment)

Pestel โอกาส (Opportunties) อุปสรรค (Threast)

นโยบาย กฎ

ระเบียบ (Pilitical)

-นโยบายในระดับรัฐบาลให้ความสําคัญต่อ การ

ปรับเปลี่ยนไปสู่รัฐบาลดิจิทัลหรือไทย แลนด์ 4.0

-นโยบายส่งเสริมให้หน่วยงานในจังหวัด พัฒนาสู่

เมืองอัจฉริยะ (Smart City)

-พระราชบัญญัติการบริหารและการให้บริการ

ภาครัฐผ่านระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562

-มีความไม่แน่นอนจากการเปล่ียนแปลง

ทาง การเมือง

-กฎหมายระเยียบไม่สอดคล้องในการ

นําไปสู่ การปฎิบัติ

-ปัญหาในขั้นตอนการต้ังงบประมาณและ

การ จัดซ้ือจัดจ้างล่าช้า

-ระเบียบราชการไม่เอ้ืออํานวยในการนํา

อุปกรณ์ IT ท่ีทันสมัยเข้ามาใช้งาน

เศรษฐกิจ

(Economics)

-ทิศทางเศรษฐกิจดิจิทัลมากขึ้นแต่ต้นทุน ต่ําลง -เศรษฐกิ จชะลอ ตัว ทํา ให้ ขับ เคลื่ อน

แผนงาน โครงการต่าง ๆ ยากลําบาก

สังคม วัฒนธรรม

(Social)

-คนรุ่นใหม่มีการใช้ส่ือดิจิทัลมากขึ้น

-หน่วยงานมีการใช้ส ท่ือโซ เชียลมี เ ดียในการ

ประชาสัมพัน ธ์และเผยแพร่ข้อ มูลข่าวสารให้

ประชาชน

-ความไม่เข้าใจในการใช้เทคโนโลยีและ

พรบ. คอมพิวเตอร์



Pestel โอกาส (Opportunties) อุปสรรค (Threast)

เทคโนโลยีสารสนเทศ

(Technology)

-นวัตกรรมทําให้ประชาชนสะดวกข้ึน

-ความก้าวหน้าและแนวโน้มของเทคโนโลยีท่ี

เอื้อต่อการนํามาใช้ในหน่วยงาน

-การมีนําเทคโนโลยีมาประยุกต์กับงานของ

หน่วยงานได้หลากหลานมากข้ึน

-อุปกรณ์หาซ้ือได้ง่ายและราคาถูก

-การให้บริการเน็ตประชารัฐ โดยมีจุด ให้บริการ

อินเตอร์เน็ตแบบไร้สาย (Wi-Fi) โดย ไม่คิด

ค่าใช้จ่ายเป็นการสร้างโอกาสให้แก่ ประชาชน

ในการเข้าถึงบริการต่าง ๆ ของ ภาครัฐได้อย่าง

ท่ัวถึงและเท่าเทียมกัน

-มีการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีที่รวดเร็ว

ทําให้ รับตัวไม่ทัน

-มีภัยคุกคามด้าน Cyber

-ไฟกระชาก ไฟตก ทํ าให้อุปกรณ์

คอมพิวเตอร์ เกิดความเสียหาย

-การใช้ซอฟแวร์ที่ไม่มีลิขสิทธ์ิอาจทําให้

เกิด การฟ้องร้องเกิดขึ้นกับหน่วยงาน

สิ่งแวดล้อม

(Environment)

-หน่วยงานส่วนใหญ่มีสภาพแวดล้อมในการ

ทํางานที่เหมาะสมและมีอุปกรณ์ด้านดิจิทัลที่ใช้

ในการปฏิบัติงานอย่างเพียงพอ

-บา งห น่ วย ง าน ยั ง ไ ม่ มี จุ ดบริ ก า ร

ประชาชน ด้วยระบบคอมพิวเตอร์ใน

การสืบค้นข้อมูล

กฎหมาย (Law -พรบ.ว่าด้วยการกระทําความผิดเกี่ยวกับ

คอมพิวเตอร์

-ความไม่เข้าใจใน ความ ผิดตาม พรบ .

คอมพิวเตอร์



บทท่ี 4

แผนปฏิบัติการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ

ขององค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง พ.ศ. 2566-2570 (Samphaniang Smart city)

แผนปฏิบัติการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ ขององค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง พ.ศ. 2566-2570

(Samphaniang Smart city) จุดยืน (Positioning) วิสัยทัศน์ (Vision) พันธกิจ (Mission) เป้าหมาย (Goal) และ

ประเด็น ยุทธศาสตร์ การพัฒนา (Strategic issue) ในการจัดทําพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ ขององค์การบริหาร

ส่วนตําบลสําพะเนียง พ.ศ. 2566- 2570 (Samphaniang Smart city) โดยมีรายละเอียดต่อไปนี้

จุดยืน (Positioning)

ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล (โครงสร้างพื้นฐาน ระบบงาน และฐานข้อมูล) : มีฐานข้อมูลและระบบโครงสร้าง

พ้ืนฐาน ท่ีสามารถเชื่อมโยงการทํางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และผู้บริหารสามารถนําข้อมูลไปใช้ในการตัดสินใจ

ได้

ด้านการให้บริการประชาชน : ให้บริการประชาชนด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลได้ครอบคลุม เข้าถึงได้ง่าย และ

รองรับ เทคโนโลยีสมัยใหม่

ด้านกระบวนการดําเนินงาน : ระบบงานมีประสิทธิภาพรองรับการปฏิบัติงานเพื่อการจัดการองค์กรอย่าง

ครอบคลุมและก้าวไปสู่องค์กรประสิทธิภาพสูง

ด้านศักยภาพบุคลากร : บุคลากรมีความรู้และใช้งานเทคโนโลยีดิจิทัลได้อย่างมีประสิทธิภาพ วิสัยทัศน์

(Vision) “องค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง มุ่งสู่การเป็นองค์กรเทคโนโลยีดิจิทัล ตามแนวนโยบายไทยแลนด์

4.0”

พันธกิจ (Mission)

1. การบริหารจัดการระบบโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัลและความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ

2. พัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียงสู่การเป็นเมืองอัจฉริยะ (Smart City)

3. พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมเพ่ือการบริการประชาชน

4. พัฒนากระบวนการทํางานให้มีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม

5. พัฒนาศักยภาพบุคลากรและประชาชนสู่ยุคดิจิทัลหรือไทยแลนด์ 4.0

เป้าหมาย (Goal)

1. เป็นเมืองอัจฉริยะ (Smart City) : พัฒนาเมืองไปสู่เมืองอัจฉริยะ อย่างน้อย 2 ด้านคือ ด้าน เทคโนโลยี

และด้านการบริหารจัดการเชิงพื้นท่ี

2. ด้านการบริการประชาชน : ปี 2569 ร้อยละ 80 ของการบริหารภาครัฐ ประชาชนสามารถเข้าถึง ได้

ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล

3. ด้านบุคลากร : ปี 2567 ร้อยละ 60 ของบุคลากรมีความรู้ และเท่าทันด้านเทคโนโลยีดิจิทัล



4. ด้านเทคโนโลยีและโครงสร้างพื้นฐาน : ปี 2570 ร้อยละ 100 มีการจัดการด้านความม่ันคง ปลอดภัย

ท่ีสอดคล้องตามข้อบังคับและกฎหมายดิจิทัล

ยุทธศาสตร์การพัฒนา (Strategic issue)

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัล

เป้าประสงค์ เพื่อพัฒนาระบบงานหรือระบบโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัล และบูรณาการให้ทํางานร่วมกัน

อย่างมีประสิทธิภาพ

แผนงาน ติดตั้งหรือพัฒนาระบบงานหรือระบบโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัล และบูรณาการให้ ทํางาน

ร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ตัวช้ีวัด จํานวนระบบงานและระบบโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัลท่ีติดตั้งสมบูรณ์การให้ทํางานร่วมกัน

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลหรือทํานวัตกรรมมาประยุกต์ใช้เพื่อเพ่ิมมูลค่าการท่องเท่ียว

เป้าประสงค์ เพื่อพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลหรือทํานวัตกรรมมาประยุกต์ใช้เพื่อเพิ่มมูลค่าการ ท่องเที่ยว

(Smart City)

แผนงาน ส่งเสริมการนํานวัตกรรมหรือพัฒนาพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลด้านการท่องเท่ียวพัฒนา สู่

เมืองอัจฉริยะ

ตัวช้ีวัด จํานวนเทคโนโลยีดิจิทัลหรือนวัตกรรมท่ีนํามาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาด้านการ

ท่องเที่ยว

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับการบริการประชาชนสู่การบริการดิจิทัล (Digital Service)

เป้าประสงค์ มีการบริการภาครัฐด้วยระบบเทคโนโลยีดิจิทัลหรือนวัตกรรมดิจิทัลให้

สามารถเข้าถึง หรือรับบริการได้สะดวกและรวดเร็ว

แผนงาน 3.1 ปรับปรุงระบบการบริการประชาชน

ตัวช้ีวัด 1.จํานวนงานบริการประชาชนท่ีบริการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลหรือนวัตกรรม

2.ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ

แผนงาน 3.2 การพัฒนางานบริการสู่ระบบดิจิทัล

ตัวช้ีวัด 1.จํานวนงานบริการท่ีปรับปรุงสู่การบริการแบบดิจิทัล

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การปรับปรุงกระบวนการดําเนินงานด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล(Smart Operations)

เป้าประสงค์ ระบบงานท่ีมีประสิทธิภาพรองรับการปฏิบัติงานและถูกใช้เพ่ือการจัดการองค์กร อย่าง

ครอบคลุม แผนงาน พัฒนาระบบดิจิทัลเพ่ือการเตรีบมความพร้อมเผชิญเหตุ การ

บัญชาการและบริหาร ความต่อเนื่อง

ตัวช้ีวัด 1.จํานวนงานบริการท่ีปรับปรุงสู่ฐานบริการแบบดิจิทัล

2.ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ



ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความรู้ด้านดิจิทัล เพ่ือสร้างสรรค์และประยุกต์ใช้ งานเทคโน

โล ยีดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ (Digitasl Comoetency and Innovation)

เป้าประสงค์ พัฒนาบุคลากรและประชาชนให้มีความรู้ และรู้เท่าทันเทคโนโลยี และมีองค์ความรู้ เพื่อ

สร้างสรรค์นวัตกรรมดิจิทัล

แผนงาน 5.1 ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมหรือนวัตกรรมดิจิทัล

ตัวช้ีวัด จํานวนกิจกรรมหรือช่องทางที่ส่งเสริมด้านการสร้างนวัตกรรมหรือนวัตกรรมดิจิทัล

แผนงาน 5.2 พัฒนาบุคลากรและประชาชนให้มีความรู้และรู้เท่าทันเทคโนโลยีดิจิทัล

ตัวช้ีวัด 1.ร้อยละของหลักสูตรฝึกอบรมที่ได้จัดส่งบุคลากรภาครัฐและประชาชนเข้ารับการฝึกอบรม

2.จํานวนบุคลากรและประชาชนที่ผ่านการฝึกอบรม

แผนงาน 5.3 พัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้และการจัดองค์กรความรู้ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล

ตัวช้ีวัด จํานวนระบบเทคโนโลยีดิจิทัลสนับสนุนการเรียนรู้และการจัดการองค์ความรู้



บทท่ี 5

รายละเอียดแผนปฏิบัติการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ

ขององค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง พ.ศ. 2566-2570

(Samphaniang Smart city)



รายละเอียดโครงการ

แผนการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ พ.ศ. 2566-2570 (Samphaniang Smart city)

องค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง อําเภอโนนแดง จังหวัดนครราชสีมา

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัล

เป้าประสงค์ เพื่อพัฒนาระบบหรือโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัลและบูรณาการให้ทงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ

แผนงาน ติดตั้งหรือพัฒนาระบบหรือระบบโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัลและบูรณาการให้ทํางานร่วนกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ตัวช้ีวัด จํานวนระบบงานและระบบโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัลท่ีติดตั้งหรือบูรณาการให้ทํางานร่วมกัน

ตารางท่ี 1 โครงการรองรับแผนงาน

ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570

1. โครงการปรับปรุงหอกระจายข่าง/ซ่อมแซมหอ

กระจายข่าว

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 สํานักปลัด

2. โครงการเช่าใช้บริการระบบส่ือสาร

โทรคมนาคม (NT CCTV)

500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 สํานักปลัด

รวม 530,000 530,000 530,000 530,000 530,000



รายละเอียดโครงการ

แผนการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ พ.ศ. 2566-2570 (Samphaniang Smart city)

องค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง อําเภอโนนแดง จังหวัดนครราชสีมา

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับการบริการประชาชนสู่บริการดิจิทัล(Digital Service)

เป้าประสงค์ มีการบริการภาครัฐด้วยระบบเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมหรือนวัตกรรมดิจิทัลให้สามารถเข้าถุงได้สะดวกและรวดเร็ว

แผนงาน ปรับปรุงระบบการบริการประชาชนและพัฒนางานสู่ดิจิทัล

ตัวช้ีวัด 1.จํานวนงานบริการประชาชนท่ีบริการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลหรือนวัตกรรม และงานบริการท่ีปรับปรุงสู่ฐานการบริการแบบดิจิทัล

2.ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ

ตารางท่ี 2 โครงการรองรับแผนงาน

ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570

1. โครงการจัดทํา ปรับปรุง เช่าพื้นท่ีเว็บไซต์

หน่วยงาน

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 สํานักปลัด

รวม 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000



รายละเอียดโครงการ

แผนการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ พ.ศ. 2566-2570 (Samphaniang Smart city)

องค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง อําเภอโนนแดง จังหวัดนครราชสีมา

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การปรับปรุงกระบวนการดําเนินการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล (Smart Operations)

เป้าประสงค์ ระบบงานท่ีมีประสิทธิภาพรองรับการปฏิบัติงานและถูกใช้เพ่ือการจัดการการองค์กรอย่างครอบคลุม

แผนงาน พัฒนาระบบดิจิทัลเพื่อการเตรียมความพร้อมการเผชิญเหตุบัญชาการ และการบริหารความต่อเนื่อง

ตัวช้ีวัด 1.จํานวนงานบริการท่ีปรับปรุงสู่ฐานบริการแบบดิจิทัล

2.ระดับความพึงพอใจของผู้รับริการ

ตารางท่ี 3 โครงการรองรับแผนงาน

ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570

1. โครงการจัดทํ า ป รับปรุงแผน ท่ีภาษีและ

ทะเบียน ทรัพย์สิน

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 กองคลัง

รวม 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000



บทท่ี 6

การนําแผนปฏิบัติการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ ไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล

ขององค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง พ.ศ. 2566-2570 (SamphaniangSmart city)

6.1 การนําแผนปฏิบัติการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะขององค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง พ.ศ. 2566-

2570 (SamphaniangSmart city)

การนําแผนปฏิบัติการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะขององค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียงไปสู่การปฏิบัติ

นับเป็น ข้ันตอนท่ีมีความสําคัญเนื่องจากเป็นกระบวนการผลักดันขับเคลื่อนการดําเนินงานหรือกลไกท่ีสําคัญ

ทั้งหมดให้สามารถ บรรลุผลลัพธ์ตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ การดําเนินงานจะมีประสิทธิภาพจะต้องผลักดัน ให้มีการ

ปรับเปลี่ยนทัศนคติ แนวคิด ค่านิยม เป้าหมาย รวมถึงวิธีการปฏิบัติงาน ดังนั้น การนําแผนไปสู่การปฏิบัติ

จําเป็นต้องสร้างความเข้าใจให้แก่บุคลากร ทุกระดับเพื่อให้เกิดการยอมรับและมีส่วนร่วม พร้อมที่จะนํา แผนงาน

โครงการต่าง ๆ ไปดําเนินการตามแนวทางได้ อย่างหมาะสมกับสภาพแวดล้อม และสามารถประยุกต์การ

ดําเนินงานให้เหมาะสมกับแนวทางปฏิบัติงาน อีกท้ัง จะต้อง มีการระดมสรรพกําลัง แสวงหาการสนับสนุน เพื่อให้

เกิดการปฏิบัติและสร้างการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ทั้งน้ี เพ่ือให้บรรลุเป้าประสงค์ตามเป้าหมาย การ

พัฒนา พันธกิจ และประเด็นยุทธศาสตร์ที่วางไว้ จึงได้กําหนดแนวทางการ นําไปแผนไปสู่การปฏิบัติ โดยสังเขป

ดังนี้

การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในแผนปฏิบัติการ

การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในแผนปฏิบัติ โดยการประชุมชี้แจงทําความเข้าใจในกระบวนการ จัดทํา

แผน เพื่อให้หน่วยงานได้รับทราบ และเข้าใจทิศทางการดําเนินการไปในทิศทางเดียวกัน ทั้งน้ี เพื่อให้การ

ขับเคล่ือน แผนปฏิบัติให้บรรลุเป้าประสงค์ ตลอดจนเป็นการสร้างองค์ความรู้ให้กับผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิด

ความรู้สึกการมีส่วน ร่วมและพร้อมรับผิดชอบในการแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดย

1.ผู้บริหารต้องให้ความสําคัญ มีความเข้าใจ และผลักดันให้มีการดําเนินงานตามแผนอย่างมีประสิทธิภาพ

- สร้างความเข้าใจร่วมกันระหว่างเจ้าหน้าที่และบุคลากรที่เก่ียวข้อง รวมทั้งหน่วยงานได้ทราบเก่ียวกับ แนวคิด

และ สาระสําคัญของแผนงาน เป้าหมายการพัฒนา เป้าประสงค์ และประเด็นยุทธศาสตร์ เพื่อก่อให้เกิดการ มีส่วน

ร่วมและ ให้การสนับสนุนเพื่อให้เกิดผลในทางปฏิบัติ

2.จัดสรรทรัพยากรต่าง ๆ เช่น บุคลากร งบประมาณให้สอดคล้องกับแผนงาน/โครงการแต่ละประเด็น

ยุทธศาสตร์ โดยเน้นผลลัพธ์ของการดําเนินงานเป็นหลักสําคัญ รวมถึงการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรให้มีความรู้

ความชํานาญในการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการต่าง ๆ

3.มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การดําเนินงานอย่างต่อเนื่องผ่านช่องทางหรือกิจกรรมต่าง ๆ อย่าง

ต่อเนื่อง เช่น การประชุม หนังสือเวียน เว็บไซต์ และส่ือโซเซียลมีเดีย เพื่อกระตุ้นและขับเคลื่อนงานตามยุทศาสตร์



พัฒนากระบวนการจัดทําแผนงาน/โครงการของหน่วยงาน

พัฒนากระบวนการจัดทําแผนงาน/โครงการของหน่วยงาน ในลักษณะบูรณาการให้เชื่อมโยงไปใน ทิศทาง

เดียวกัน และส่งเสริมให้มีการประสานการดําเนินงานระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้มากขึ้นเพื่อให้เป็น เคร่ืองมือ

ในการ ประสานแผนไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดย

1.สนับสนุนการจัดทําแผนงาน/โครงการในลักษณะบูรณาการและการประสานงานระหว่างหน่วยงานที่

เกี่ยวข้องในแต่ละภารกิจและประเด็นยุทธศาสตร์

2.สนับสนุนให้มีการจัดทําแผนปฏิบัติการในระดับต่าง ๆ ให้มีความเชื่อมโยงสอดคล้องกันในระดับ

หน่วยงาน

3.กําหนดขั้นตอนของกระบวนการดําเนินงานตามแผน/โครงการให้ชัดเจน โดยจัดลําดับความสําคัญของ

แผนงาน/โครงการ

4.ติดตาม ตรวจสอบผลจากการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการอย่างสม่ําเสมอว่าสามารถตอบสนอง

ต่อ ประเด็นยุทธศาสตร์หรือไม่ เพียงใด โดยนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ให้เกิดประโยชน์

6.2 การติดตามประเมินผล พัฒนาระบบและกลไกการติดตามและประเมินผล รวมทั้งกําหนดตัวช้ีวัด

ความสําเร็จของแผนงาน/ โครงการ ให้สอดคล้องกับแนวทางการดําเนินงานในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ กําหนด

ระยะเวลาในการประเมินและแนวทางใน การเก็บรวบรวมข้อมูล โดยมุ่งเน้นการประเมินผลตามยุทธศาสตร์เพื่อ

การพัฒนา และปรับปรุงการดําเนินงาน

1.มีการติดตามความก้าวหน้าตามประเด็นยุทธศาสตร์เป็นสิ้นปีงบประมาณ เพื่อให้ทราบถึงผลการ

ดําเนินงาน ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เพื่อสรุปเสนอคณะกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การ

บริหารส่วนตําบล สําพะเนียงเพื่อพิจารณา

2.นําผลท่ีได้จากการติดตามและประเมินผลมาปรับปรุง เพื่อให้บรรลุเป้าประสงค์ และสอดคล้องกับ

สภาพการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 3.ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการให้ผู้บริหาร

ประชาชน และผู้ที่ เกี่ยวข้อง ทราบ





ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง
เรื่อง ใช้แผนการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ ขององค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง (พ.ศ. 2566 – 2570)

(Samphaniang Smart City)

ด้วยองค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง อําเภอโนนแดง จังหวัดนครราชสีมา ได้จัดทําแผนการพัฒนา
เมือง น่าอยู่อัจฉริยะของ องค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง พ.ศ.2566 - 2570 เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือใน
การพัฒนาด้านเทคโนโลยี สารสนเทศนํามาใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน การบริการสาธารณะ
การบริหารงานให้เป็นไปตาม วิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อให้สามารถดําเนินการตามภารกิจ ของ
องค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียงให้สําเร็จลุล่วงตาม วัตถุประสงค์ และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล สู่ยุคดิจิทัล หรือไทยแลนด์ 4.0

องค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง จึงประกาศใช้แผนการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะของ องค์การ
บริหาร ส่วนตําบลสําพะเนียง พ.ศ. (2566 – 2570) เพ่ือใช้ในการบริหารงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสารขององค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ ณ วันท่ี ๑ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖6

(นายวรากร พุฒิพงศ์พยอม)
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง


