
ร่าง

รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8

สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง
อําเภอโนนแดง จังหวัดนคราชสีมา



รายงานผลการดําเนินงานบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖8
ต้ังแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 - ๓๐ กันยายน ๒๕๖8

องค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง อําเภอโนนแดง จังหวัดนครราชสีมา
ลําดับ แผนงานโครงการ วัตถุประสงค์กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณท่ีได้รับการ

จัดสรร (บาท)
งบประมาณท่ีใช้

จ่าย (บาท)
ผลการดําเนิน

โครงการ
ช่วงเวลาท่ีดําเนิน

โครงการ
ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ

๑.การ
สรรหา

๑.๑ การจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ปี จัดทํางานอัตรากําลังสามปี
ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๗
- ๒๕๖๙

ไม่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ

ไม่ใช้งบประมาณ ประกาศใช้แผน
อัตรากําลังเม่ือวันท่ี ๑
ตุลาคม๒๕๖๖

๑ สิงหาคม ๒๕๖๖-๓๐
กันยายน๒๕๖๖

ไม่มี ไม่มี

๑.2 การรับสมัครบุคคลเพื่อบรรจุ
แต่งต้ังรับราชการและรับโอนย้าย
ดํารงตําแหน่งพนักงานส่วนท้องถ่ิน
โดยการประกาศและประชาสัมพันธ์

ประชาสัมพันธ์ตําแหน่งว่าง
เพ่ือรับการโอนย้าย

ไม่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ

ไม่ใช้งบประมาณ ทําหนังสือ
ประชาสัมพันธ์
ตําแหน่งว่างเพ่ือรับ
การโอนย้าย

๑ ตุลาคม ๒๕๖7 - ๓๐
กันยายน ๒๕๖8

ไม่มี ไม่มี

๑.3 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อน
ระดับตําแหน่งที่สูงข้ึน

ไม่มีการดําเนินการ ไม่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มีการดําเนินการ ไม่มี ไม่มี ไม่มี



ลําดับ แผนงานโครงการ วัตถุประสงค์กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณท่ีได้รับการ
จัดสรร (บาท)

งบประมาณท่ีใช้
จ่าย (บาท)

ผลการดําเนิน
โครงการ

ช่วงเวลาท่ีดําเนิน
โครงการ

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ

๒.ด้าน
การ
พัฒนา

๒.๑ จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร
ประจําปีและการดําเนินการตาม
แผนให้สอดคล้องกับแผนอัตรากําลัง

จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร
ประจําปีพ.ศ. ๒๕๖๗-๒๕๖๙

ไม่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ

ไม่ใช้งบประมาณ จัดทําแผนพัฒนา
บุคลากรประจําปีพ.ศ.
๒๕๖๗-๒๕๖๙

๑ สิงหาคม ๒๕๖8 ไม่มี ไม่มี

๒.๒ กําหนดเส้นทางการพัฒนา
บุคลากรเพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนา
บุคลากรในแต่ละตําแหน่ง

มีการพิจารณาส่งบุคลากรเข้า
รับการอบรมตามแผนพัฒนา
บุคลากร

ไม่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ

ไม่ใช้งบประมาณ การพิจารณาส่ง
บุคลากรเข้ารับการ
อบรมตามแผนพัฒนา
บุคลากร

๑ ตุลาคม ๒๕๖7 - ๓๐
กันยายน ๒๕๖8

ไม่มี ไม่มี

๒.๓ สร้างบทเรียนความรู้ตามสาย
ง าน ใ ห้อยู่ ใ น ร ะบบ e-learning
เพื่อให้บุคลากรใช้เป็นแหล่งเรียนรู้
ตลอดชีวิต

มีการส่งเสริมให้พนักงานเกิด
การเรียนรู้ ผ่านระบบ
สารสนเทศ

ไม่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ

ไม่ใช้งบประมาณ มีการส่งเสริมให้
พนักงานเกิดการ
เรียนรู้ ผ่านระบบ
สารสนเทศ

๑ ตุลาคม ๒๕๖7 - ๓๐
กันยายน ๒๕๖8

ไม่มี ไม่มี

๒.๔ ดําเนินการประเมินผลพนักงาน
ตามเกณฑ์มาตรฐานกําหนด

มีดําเนินการประเมินผล
พนักงาน ตามเกณฑ์มาตรฐาน
กําหนด

ไม่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ

ไม่ใช้งบประมาณ มีดําเนินการ
ประเมินผลพนักงาน
ตามเกณฑ์มาตรฐาน
กําหนด

คร้ังท่ี ๑ ๑ เมษายน
๒๕๖8
คร้ังท่ี ๒ ๑ ตุลาคม
๒๕๖8

ไม่มี ไม่มี

๒.๕ ดําเนินการประเมินความพึง
พอใจของบุคลากร

มีการดําเนินการร้อยละ๙๐พึง
พอใจด้านสิทธิ สวัสดิการ
ความก้าวหน้า

ไม่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ

ไม่ใช้งบประมาณ การดําเนินการร้อยละ
๙๐พึงพอใจด้านสิทธิ
สวัสดิการ
ความก้าวหน้า

๓๐ กันยายน ๒๕๖8 ไม่มี ไม่มี

๓.
ประเด็น
การ
รักษา
สร้าง
แรงจูงใจ

๓.๑ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
ความก้าวหน้าในสายอาชีพให้
บุคลากรทราบ

ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
ความก้าวหน้าในสายอาชีพให้
บุคลากรทราบ

ไม่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ

ไม่ใช้งบประมาณ ประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่
ความก้าวหน้าในสาย
อาชีพให้บุคลากร
ทราบ

๑ ตุลาคม ๒๕๖7 - ๓๐
กันยายน ๒๕๖8

ไม่มี ไม่มี



ลําดับ แผนงานโครงการ วัตถุประสงค์กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณท่ีได้รับการ
จัดสรร (บาท)

งบประมาณท่ีใช้
จ่าย (บาท)

ผลการดําเนิน
โครงการ

ช่วงเวลาท่ีดําเนิน
โครงการ

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ

๓.๒ ดําเนินการบันทึก แก้ไข
ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากร ท้องถ่ิน
แห่งชาติ ให้ถูกต้อง ครบถ้วนและ
เป็นปัจจุบัน

ได้ดําเนินการบันทึก แก้ไข
ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากร
ท้องถ่ินแห่งชาติ ให้ถูกต้อง
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน

ไม่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ

ไม่ใช้งบประมาณ ได้ดําเนินการบันทึก
แก้ไขปรับปรุง ข้อมูล
บุคลากร ท้องถ่ิน
แห่งชาติ ให้ถูกต้อง
ครบถ้วนและเป็
ปัจจุบัน

๑ ตุลาคม ๒๕๖7 - ๓๐
กันยายน ๒๕๖8

ไม่มี ไม่มี

๓.๓ จัดให้มีกระบวนการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการอย่าง
เป็นธรรมและเสมอภาค

ได้ดําเนินการจัดให้มี
กระบวนการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการอย่างเป็นธรรม
และเสมอภาค

ไม่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ

ไม่ใช้งบประมาณ มีกระบวนการ
ประเมินผลการปฏิ
บัตราชการอย่างเป็น
ธรรมและเสมอภาค

คร้ังท่ี๑ ๑ เมษายน
๒๕๖8
คร้ังท่ี ๒ ๑ตุลาคม
๒๕๖8

ไม่มี ไม่มี

๓.๔ จัดให้มีการประเมินความดี
ความชอบ ตามผลการปฏิบัติ
ราชการอย่างเป็นธรรมและเสมอ
ภาค

ได้ดําเนินการจัดให้มีการ
ประเมินความดีความชอบตาม
ผลการปฏิบัติราชการอย่างเป็น
ธรรมและเสมอภาค

ไม่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ

ไม่ใช้งบประมาณ มีการประเมินความดี
ความชอบตามผลการ
ปฏิบัติราชการอย่าง
เป็นธรรมและเสมอ
ภาค

คร้ังท่ี๑ ๑ เมษายน
๒๕๖๗
คร้ังท่ี๒ ๑ตุลาคม
๒๕๖๗

ไม่มี ไม่มี

๓.๕ ดําเนินการให้ความดี
ความชอบ การปฏิบัติราชการ
ประจําปี แก่บุคลากรดีเด่น

ได้ดําเนินการให้ความดี
ความชอบ การปฏิบัติราชการ
ประจําปี แก่บุคลากรดีเด่น

ไม่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ

ไม่ใช้งบประมาณ ได้ดําเนินการให้ความ
ดีความชอบ การ
ปฏิบัติราชการ
ประจําปี แก่บุคลากร
ดีเด่น

คร้ังท่ี ๑ ๑ เมษายน
๒๕๖8
คร้ังท่ี ๒ ๑ ตุลาคม
๒๕๖8

ไม่มี ไม่มี

๓.๖ จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของบุคลากรและสภาพแวดล้อมการ
ทํางาน

ได้ดําเนินการจัดให้มีการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของบุคลากรและ
สภาพแวดล้อมการทํางาน

ไม่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ

ไม่ใช้งบประมาณ ได้ดําเนินการจัดให้มี
การพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของบุคลากรและ
สภาพแวดล้อมการ
ทํางาน

๑ ตุลาคม ๒๕๖7 - ๓๐
กันยายน ๒๕๖8

ไม่มี ไม่มี

๓.๖ จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของบุคลากรและสภาพแวดล้อมการ
ทํางาน

ได้ดําเนินการจัดให้มีการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของบุคลากรและ
สภาพแวดล้อมการทํางาน

ไม่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ

ไม่ใช้งบประมาณ ได้ดําเนินการจัดให้มี
การพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของบุคลากรและ
สภาพแวดล้อมการ
ทํางาน

๑ ตุลาคม ๒๕๖7 - ๓๐
กันยายน ๒๕๖8

ไม่มี ไม่มี



ลําดับ แผนงานโครงการ วัตถุประสงค์กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณท่ีได้รับการ
จัดสรร (บาท)

งบประมาณท่ีใช้
จ่าย (บาท)

ผลการดําเนิน
โครงการ

ช่วงเวลาท่ีดําเนิน
โครงการ

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ

๔.ด้าน
คุณธรรม
จริยธรรม
และวินัย
ข้าราชการ

๔.๑ แจ้งเวียนประกาศประมวล
จริยธรรม

มีการแจ้งเวียนประกาศ
ประมวลจริยธรรมให้พนักงาน
และลูกจ้างทราบ

ไม่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ

ไม่ใช้งบประมาณ ได้ดําเนินการจัดให้มี
การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของบุคลากรและ
สภาพแวดล้อมการ
ทํางาน

๑ ตุลาคม ๒๕๖7 - ๓๐
กันยายน ๒๕๖8

ไม่มี ไม่มี

๔.๒ ให้บังคับบัญชามอบหมายงาน
ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม
ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม
ตรวจสอบ กํากับดูแลให้ปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกําหนด

ได้ดําเนินการออกคําส่ัง
มอบหมายงานตามตําแหน่ง
หน้าท่ี

ไม่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ

ไม่ใช้งบประมาณ ได้ดําเนินการออก
คําส่ังมอบหมายงาน
ตามตําแหน่งหน้าที่

๓๐ กันยายน ๒๕๖8 ไม่มี ไม่มี

๔.๓ ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตาม
แผนเสริมสร้างวินัยคุณธรรมและ
จริยธรรมและการป้องกันการทุจริต
ระยะเวลาภายในเดือนเมษายน
๒๕๖8) งบประมาณ ๒๐,๐๐๐
บาท

มีการอบรมโครงการเสริมสร้าง
วินัย คุณธรรมจริธรรม

ไม่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ

20,000 บุคลากรมีความรู้
ความสามารถ

๑ ตุลาคม ๒๕๖7 - ๓๐
กันยายน ๒๕๖8

ไม่มี ไม่มี



บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตําแหน่งและการกําหนดเลขท่ีตําแหน่งในส่วนราชการ

ท่ี ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ กรอบอัตรากําลังปัจจุบัน กรอบอัตรากําลังใหม่
เงินเดือน

เงินประจําตําแหน่ง หมายเหตุ

เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เงินประจํา
ตําแหน่ง

เงิน
ค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอ่ืนๆ

๑ นางจํานงค์ รองตะก่ัว ปริญญาโท(การปกครอง) ๒๐-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ ปลัด อปท
(นักบริหารงานท้องถ่ิน)

กลาง ๒๐-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ ปลัด อปท
(นักบริหารงานท้องถ่ิน)

กลาง 54,090 ๗,๐๐๐ ๗,๐๐๐

๒ ว่าง ๒๐-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๒ รองปลัด อปท
(นักบริหารงานท้องถ่ิน)

ต้น ๒๐-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๒ รองปลัด อปท
(นักบริหารงานท้องถ่ิน)

ต้น - ว่าง

สํานักงานปลัด อบต. สํานักงานปลัด อบต.

๓ ว่าง - ๒๐-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ นักบริหารงานทั่วไป ต้น ๒๐-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ นักบริหารงานทั่วไป ต้น - ว่าง

๔ จ.ส.อ.เกริกฤทธิ์ ชํานาญสิงห์ นิติศาสตร์ ๒๐-๓-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑ นักวิเคราะห์นโยบายฯ ปก/ชก ๒๐-๓-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑ นักวิเคราะห์นโยบายฯ ปก/ชก 40,260 -

๕ ว่าง ๒๐-๓-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑ นักทัพยากรบุคคล ปก/ชก ๒๐-๓-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑ นักทัพยากรบุคคล ปก/ชก - ว่าง

๖ ว่าง - ๒๐-๓-๑๒-๓๒๐๕-๐๐๑ นักตรวจสอบภายใน ปก/ชก ๒๐-๓-๑๒-๓๒๐๕-๐๐๑ นักตรวจสอบภายใน ปก/ชก - ว่าง

๗ นายนพดล ศิริประเสริฐ ปริญญาตรี ๒๐-๓-๐๑-๓๘๐๑-๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน ปก/ชก ๒๐-๓-๐๑-๓๘๐๑-๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน ปก/ชก 36,130 -

8 นางสาวรจลิน นะบรรดิษฐ์ ปริญญาตรี ๒๐-๓-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๑ เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง ๒๐-๓-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๑ เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง 23,820

๙ ว่าง ๒๐-๓-๐๑-๔๘๐๕-๐๐๑ เจ้าพนักงานป้องกันบรรเทาฯ ปง/ชง ๒๐-๓-๐๑-๔๘๐๕-๐๐๑ เจ้าพนักงานป้องกันบรรเทาฯ ปง/ชง - ว่าง

พนักงานจ้างท่ัวไป พนักงานจ้างท่ัวไป

10 นายรณภูมิ ประจง มัธยมศึกษาตอนปลาย ภารโรง ภารโรง 9,000

พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างตามภารกิจ

๑๑ นางสาวอัญชนา ปิดกําพ้ี ปวส.คอมพิวเตอร์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 13,430

๑๒ นางวาสนา มีการุณ ปริญญาตร(ีอังกฤษ) ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 13,960

กองคลัง กองคลัง

๑๓ นางณัฐณิชา จัตุรงค์ ปริญญาตร-ี ๒๐-๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ นักบริหารงานการคลัง ต้น ๒๐-๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ นักบริหารงานการคลัง ต้น 41,550 3,500 -

๑๔ นางสาวรัชชาภา ด้วงจอกนอก -ปริญญาโท ๒๐-๓-๐๔-๓๒๐๑-๐๐๑ นักวิชาการเงินและบัญชี ปก/ชก ๒๐-๓-๐๔-๓๒๐๑-๐๐๑ นักวิชาการเงินและบัญชี ปก/ชก 23,340 -

๑๕ ว่าง ๒๐-๓-๐๔-๓๒๐๒-๐๐๑ นักวิชาการคลัง ปก/ชก ว่าง

๑๖ นางสาวภัทรชยา กล้าหาญ ปวช.การบัญชี ๒๐-๓-๐๔-๔๒๐๓-๐๐๑ เจ้าพนักงานพัสดุ ปง/ชง ๒๐-๓-๐๔-๔๒๐๓-๐๐๑ เจ้าพนักงานพัสดุ ปง/ชง 15,440 -

พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างตามภารกิจ

๑๗ น.ส.นงลักษณ์ ประดิษฐ์ธรรม ปริญญาตรี (การบัญชี) ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินฯ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินฯ 21,910 -

๑๘ น.ส.นิภา นาชะกาษ ปริญญาตรี (การบัญชี) ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 18,660 -



ท่ี ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ กรอบอัตรากําลังปัจจุบัน กรอบอัตรากําลังใหม่ เงินเดือน เงินประจําตําแหน่ง หมายเหตุ

เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เงินประจํา
ตําแหน่ง

เงิน
ค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอ่ืนๆ

กองช่าง กองช่าง

๑๙ ว่าง - ๒๐-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑ นักบริหารงานช่าง ต้น ๒๐-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑ นักบริหารงานช่าง ต้น - ว่าง

๒๐ ๒๐-๓-๐๕-๓๗๐๑-๐๐๑ วิศวกรโยธา ปก/ชก ว่าง

21 นายชัยรัตน์ จัตุรงค์ ปวส.ช่างก่อสร้าง ๒๐-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑ นายช่างโยธา ปง/ชง ๒๐-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑ นายช่างโยธา ปง/ชง 33,870 -

๒2 นายชวลิต ศิริภักดิ์ ปริญญาตรี ๒๐-๓-๐๕-๔๗๐๒-๐๐๑ นายช่างเขียนแบบ ปง./ชง. ๒๐-๓-๐๕-๔๗๐๒-๐๐๑ นายช่างเขียนแบบ ปง/ชง 16,650 ว่าง

พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างตามภารกิจ

๒๓ นส.รุจิรดา ยุทธนาภิวัฒน์ ปริญญาตรี(การบัญช)ี ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 14,250

กองการศึกษาฯ กองการศึกษาฯ

๒๔ ว่าง - ๒๐-๓-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑ นักบริหารงานการศึกษา ต้น ๒๐-๓-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑ นักบริหารงานการศึกษา ต้น - ว่าง

๒๕ นางสาวปภัสสร จันทีนอก - ๒๐-๓-๐๘-๓๘๐๓-๐๐๑ นักวิชาการศึกษา ปก/ชก ๒๐-๓-๐๘-๓๘๐๓-๐๐๑ นักวิชาการศึกษา ปก/ชก 22,980 -

๒๖ ผอ.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอบต.สําพะเนียง ต้น

๒๗ ผอ.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอบต.บ้านซาด ต้น

๒๘ ผอ.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอบต.บ้านคู ต้น

๒๙ ว่าง - ๒๐-๓๐๘-๒๒๐๗-๔๑๐ ครู ศค..๑ ๒๐-๓๐๘-๒๒๐๗-๔๑๐ ครู ศค..๑ - ว่าง

๓๐ นางระเบียบ บุญเอก ปริญญาตรีปฐมวัย ๒๐-๓๐๘-๒๒๐๗-๔๑๑ ครู ศค..๑ ๒๐-๓๐๘-๒๒๐๗-๔๑๑ ครู ศค..๑ 30,420 -

๓๑ นางมนัญชยา พิพ่วนนอก ปริญญาตรีปฐมวัย ๒๐-๓๐๘-๒๒๐๗-๔๑๒ ครู ศค..๑ ๒๐-๓๐๘-๒๒๐๗-๔๑๒ ครู ศค..๑ 31,270 -

พนักงานจ้างท่ัวไป พนักงานจ้างท่ัวไป

๓๒ นางสาววัชรียา เสียน
นอก

ปริญญาตร(ีรัฐศาสตร์) ผู้ดูแลเด็ก (อุดหนุนกรมฯ) ผู้ดูแลเด็ก (อุดหนุนกรมฯ) 9,000

๓๓ นางสาวสุภาพร ผลพันธ์ ปริญญาตรี ผู้ดูแลเด็ก (อุดหนุนกรมฯ) ผู้ดูแลเด็ก (อุดหนุนกรมฯ) 9,000

34 ว่าง ผู้ดูแลเด็ก (อุดหนุนกรมฯ) ผู้ดูแลเด็ก (อุดหนุนกรมฯ) 9,000 ว่าง


