
แผนพัฒนาบุคลากร
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗-๒๕๖๙

องค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง
อําเภอโนนแดง จังหวัดนครราชสีมา



คํานํา
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ

การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล ลงวันท่ี ๒๔ ตุลาคม ๒๕๔๕ หมวดท่ี ๑๒ การบริหารงานบุคคล
ส่วนท่ี ๓ การพัฒนาพนักงานส่วนตําบล ข้อ ๒๖๗ ได้กําหนดให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าท่ี พัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา ต้อง
พัฒนาท้ัง ๕ ด้าน ได้แก่

(1) ด้านความรู้ท่ัวไปในการปฏิบัติงาน ได้แก่ ความรู้ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานโดย
ท่ัวไป เช่น ระเบียบกฎหมาย นโยบายสําคัญของรัฐบาล สถานที่ โครงสร้างของงานนโยบายต่าง ๆ เป็นต้น

(๒) ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตําแหน่ง ได้แก่ ความรู้ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานของตําแหน่งหนึ่งตําแหน่งใด โดยเฉพาะ เช่น งานฝึกอบรม งานพิมพ์ดีด งานด้านช่าง

(๓) ด้านการบริหาร ได้แก่ รายละเอียดท่ีเกี่ยวกับการบริหารงานและการบริการประชาชน เช่นใน
เรื่องการวางแผน การมอบหมายงาน การจูงใจ การประสานงาน เป็นต้น

(๔) ด้านคุณสมบัติส่วนตัว ได้แก่ การช่วยเสริมบุคลิกท่ีดี ส่งเสริมให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกับบุคคล
อ่ืนได้อย่างราบรื่น และมีประสิทธิภาพ เช่น มนุษยสัมพันธ์การทํางาน การสื่อสารและส่ือความหมาย การเสริมสร้าง
สุขภาพอนามัย เป็นต้น

(๕) ด้านคุณธรรมและจริยธรรม ได้แก่ การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน เช่น
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงานอย่างมีความสุข

เพ่ือให้สอดคล้องกับอํานาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียงตาม
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอํานาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ตลอดจนยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายรัฐบาล และสภาพปัญหาตําบลสําพะเนียง
องค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียงจึงได้จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําปีงบประมาณ๒๕๖๗-๒๕๖๙ ขึ้นเพื่อใช้เป็น
แนวทางในการพัฒนาบุคลากร เป็นเครื่องมือในการบริหารงานบุคคลของผู้บริหาร อีกท้ังยังเป็นการพัฒนาเพื่อเพ่ิมพูน
ความรู้ ทักษะ ทัศนคติท่ีดี คุณธรรม จริยธรรม ของบุคลากรองค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง ในการปฏิบัติงาน
ราชการและบริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

องค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง จึงได้จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนตําบล
สําพะเนียง โดยจัดทําให้สอดคล้องกับแผนอัตรากําลัง ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ ๒๕๖๗–๒๕๖๙) ขององค์การ
บริหารส่วนตําบลสําพะเนียง และจัดทําให้ครอบคลุมถึงบุคลากรพนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง

สํานักงานปลัด อบต.
องค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง



สารบัญ

หน้า

ส่วนท่ี ๑ หลักการและเหตุผล ๑
ส่วนท่ี ๒ วัตถุประสงค์และเป้าหมาย ๔
ส่วนท่ี ๓ หลักสูตรการพัฒนา ๕
ส่วนท่ี ๔ วิธีการพัฒนาและระยะเวลาดําเนินการพัฒนา ๖
ส่วนท่ี ๕ งบประมาณในการดําเนินการพัฒนา ๑๓
ส่วนท่ี ๖ การติดตามและประเมินผล ๑๕



ภาคผนวก

- ประกาศใช้แผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง ประจําปี ๒๕๖๗-๒๕๖๙
- คําส่ังคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง
- รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง



ส่วนท่ี ๑
หลักการและเหตุผล

๑. หลักการและเหตุผลของการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง

๑.๑ ภาวการณ์เปลี่ยนแปลง
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๒๕๘ ข (๔) ได้กําหนดไว้ว่า “ให้มีการปรับปรุงและพัฒนาการ

บริหารงานบุคคลภาครัฐเพื่อจูงใจให้ผู้มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริงเข้ามาทํางานในหน่วยงานของรัฐ และสามารถ
เจริญก้าวหน้าได้ตามความสามารถและผลสัมฤทธิ์ของงานของแต่ละบุคคลมีความซื่อสัตย์สุจริต กล้าตัดสินใจและ
กระทําในส่ิงที่ถูกต้องโดยคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีความคิดสร้างสรรค์และคิดค้นนวัตกรรม
ใหม่ ๆ เพื่อให้การปฏิบัติราชการและการบริหารราชการแผ่นดินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และมีมาตรการคุ้มครอง
ป้องกันบุคลากรภาครัฐจากการใช้อํานาจโดยไม่เป็นธรรมของผู้บังคับบัญชาในภายใต้กระแสแห่งการปฏิรูประบบ
ราชการ และการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีการบริหารจัดการยุคใหม่ ผู้นําหรือผู้บริหารองค์การต่างๆ ต้องมีความ
ต่ืนตัวและเกิดความพยายามปรับตัวในรูปแบบต่างๆ โดยเฉพาะการเร่งรัดพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์การ การ
ปรับเปลี่ยนวิธีคิด วิธีการทํางาน เพื่อแสวงหารูปแบบใหม่ ๆ และนําระบบมาตรฐานในระดับต่าง ๆ มาพัฒนาองค์การ
ซ่ึงนําไปสู่แนวคิดการพัฒนาระบบบริหารความรู้ภายในองค์การ เพื่อให้องค์การสามารถใช้และพัฒนาความรู้ ที่มีอยู่
ภายในองค์การได้อย่างมีประสิทธิภาพและปรับเปลี่ยนวิทยาการความรู้ใหม่มาใช้กับองค์การได้อย่างเหมาะสม

๑.๒ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖

มาตรา ๑๑ ระบุ ดังนี้
“ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการเพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่างสม่ําเสมอ

โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ เพื่อนํามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้
อย่างถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมต่อสถานการณ์ รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์
และปรับเปล่ียนทัศนคติของข้าราชการในสังกัด ให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกัน ทั้งนี้
เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้สอดคล้องกับการบริหารราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์”

“ในการบริหารราชการแนวใหม่ ส่วนราชการจะต้องพัฒนาความรู้ความเชี่ยวชาญให้เพียงพอแก่การปฏิบัติงาน
ให้สอดคล้องกับสภาพสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็วและสถานการณ์ของต่างประเทศที่มีผลกระทบต่อประเทศ
ไทยโดยตรง ซึ่งในการบริหารราชการตามพระราชกฤษฎีกานี้จะต้องเปล่ียนแปลงทัศนคติเดิมเสียใหม่ จากการท่ียึด
แนวความคิดว่าต้องปฏิบัติงานตามระเบียบแบบแผนท่ีวางไว้ ต้ังแต่อดีตจนต่อเนื่องถึงปัจจุบัน เน้นการสร้างความคิด
ใหม่ ๆ ตามวิชาการสมัยใหม่และนํามาปรับใช้กับการปฏิบัติราชการตลอดเวลา ในพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้กําหนดเป็น
หลักการว่า ส่วนราชการต้องมีการพัฒนาความรู้เพื่อให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่างสม่ําเสมอ โดยมี
แนวทางปฏิบัติดังนี้

๑

๒



๑. ต้องสร้างระบบให้สามารถรับรู้ข่าวสารได้อย่างกว้างขวาง
๒. ต้องสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ เพ่ือนํามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง

รวดเร็วและเหมาะสมกับสถานการณ์ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไป
๓. ต้องมีการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการ

เพื่อให้ข้าราชการทุกคนเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถในวิชาการสมัยใหม่ตลอดเวลามีความสามารถ ในการปฏิบัติหน้าท่ี
ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดและมีคุณธรรม

๔. ต้องมีการสร้างความมีส่วนร่วมในหมู่ข้าราชการให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ซ่ึงกันและกัน เพื่อการนํามา
พัฒนาใช้ในการปฏิบัติราชการร่วมกันให้เกิดประสิทธิภาพ”

๑.๓ ประกาคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดนครราชสีมา
ตามท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขการ

บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล ลงวันที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๔๕ ในหมวดท่ี ๑๒ การบริหารงานบุคคล
ส่วนที่ ๓ การพัฒนาพนักงานส่วนตําบลเพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางดังกล่าวองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงได้จัดทํา
แผนการพัฒนาบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๓ ปี (ประจําปีงบประมาณ 256๗ - 256๙ ขึ้น เพือ่ใชเ้ป็นแนวทาง
ในการพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานส่วนตําบล ข้าราชการหรือพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง เป็นเคร่ืองมือในการบริหารงานบุคคล อีกท้ังยังเป็นการ
พัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)องค์การ
บริหารส่วนตําบลสําพะเนียงอําเภอโนนแดงจังหวัดนครราชสีมา ในการปฏิบัติราชการและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ได้กําหนดให้ผู้บังคับบัญชาต้องพัฒนาใต้บังคับบัญชาท้ัง ๕ ด้าน
ดังนี้

๑. ด้านความรู้ท่ัวไปในการปฏิบัติงาน
๒. ด้านความรู้และทักษะของงานแต่ละตําแหน่ง
๓. ด้านการบริหาร
๔. ด้านคุณสมบัติส่วนตัว
๕. ด้านคุณธรรมและจริยธรรม
เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดนครราชสีมา เร่ือง หลักเกณฑ์

และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล ลงวันที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๔๕ ในหมวดที่ ๑๒ การ
บริหารงานบุคคล ส่วนที่ ๓ การพัฒนาพนักงานส่วนตําบล ได้กําหนดให้ผู้บังคับบัญชาต้องพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชาทั้ง
๕ ด้าน จึงได้จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรพนักงานองค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง ขึ้น โดยจัดทําให้สอดคล้องกับ
แผนอัตรากําลัง ๓ ปี(ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ – ๒๕๖๙) ขององค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง และจัดทําให้
ครอบคลุมถึงบุคลากรพนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง



๑.๔ การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อนของการบริหารทรัพยากรบุคคล
จุดแข็ง (Strengths)
๑. มีเจ้าหน้าท่ีและผู้รับผิดชอบในแต่ละตําแหน่ง

ชัดเจน สามารถปฏิบัติงานได้สะดวกรวดเร็ว
ทันต่อเหตุการณ์

๒. มีการกําหนดส่วนราชการเหมาะสมกับงานที่
ปฏิบัติ

๓. ส่งเสริมให้มีการใช้ระบบสารสนเทศ และ IT
ให้ทันสมัยอยู่เสมอ

๔. มีจํานวนเจ้าหน้าที่เพียงพอในการปฏิบัติงาน
๕. ผู้บริหารให้การสนับสนุนการพัฒนาทั้งด้าน

วิชาการและด้านพัฒนาบุคลากร

จุดอ่อน (Weaknesses)
๑. การปฏิบัติงานภายในส่วนราชการและระหว่าง

ภาคส่วนราชการยังขาดความเชื่อมโยงเก้ือหนุน
ซ่ึงกันและกัน

๒. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานยังขาดความรู้ท่ีเป็นระบบ
และเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน

๓. เจ้าหน้าที่มีความตระหนักในหน้าท่ีและความ
รับผิดชอบต่องานที่ปฏิบัติค่อนข้างน้อย

๔. ขาดการสร้างวัฒนธรรมองค์กร และพัฒนา
แนวคิดรวมถึงคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อให้เกิด
สิ่งจูงใจและขวัญกําลังใจ ท่ีจะทําให้ข้าราชการ
และเจ้าหน้าท่ีทุ่มเทกําลังกายและความคิดในการ
ปฏิบัติงาน

โอกาส (Opportunities)
๑. นโยบายรัฐบาลเอ้ือต่อการพัฒนาและการ

แข่งขัน
๒. กระทรวงมหาดไทย และกรมส่งเสริมการ

ปกครองท้องถ่ินสนับสนุนการพัฒนาพนักงาน
ส่วนตําบลด้านความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี
สารสนเทศ

๓. อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของ
ประเทศ

๔. ประชาชนให้ความสนใจต่อการปฏิบัติงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

ภัยคุกคาม(Threats)
๑. ระเบียบกฎหมายไม่เอื้อต่อการปฏิบัติงาน
๒. กระแสความนิยมของต่างชาติมีผลกระทบต่อ

คุณภาพชีวิตของประชาชน
๓. ระเบียบกฎหมายที่มีการปรับปรุงอยู่เสมอ
๔. งบประมาณด้านการบริหารท่ีใช้แก้ไขปัญหาไม่
เพียงพอ

๑.๕ วิเคราะห์ประเด็นที่ต้องพัฒนา
๑. ควรมีการพัฒนาบุคลากรให้ความรู้ความสามารถในด้านสารสนเทศให้มากขึ้น
๒. ควรมีการพัฒนาองค์ความรู้เพื่อสร้างข้าราชการให้เป็นมืออาชีพ
๓. บริหารจัดการฐานข้อมูลสารสนเทศให้มีความเชื่อมโยงทุกส่วนราชการ
๔. พัฒนาระบบบริการประชาชนให้มีประสิทธิภาพได้มาตรฐาน
๕. พัฒนาระบบประเมินผลการปฏิบัติงานข้าราชการ
๖. วางแผนบริหารอัตรากําลังและปรับอัตรากําลังให้เหมาะสม
๗. พัฒนาการกระจายอํานาจ
๘. พัฒนาระบบตอบแทนและแรงจูงใจ
๙. พัฒนาสร้างจิตสํานึกให้พนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้างปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต มี

คุณธรรมและจริยธรรม ตลอดจนใช้ในการดํารงชีวิตประจําวัน
๑๐. พัฒนาระบบการปฏิบัติงานขององค์กรให้มีการปฏิบัติงานแบบมีสายขั้นตอนการบังคับบัญชา
๑๑. พัฒนาการปฏิบัติงานแบบมีส่วนร่วมในการตัดสินใจร่วมกัน สร้างความรักความสามัคคีในองค์กร

๓



ส่วนท่ี ๒
วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา

๒.๑ วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา
๑. เพื่อนําความรู้ท่ีมีอยู่ภายนอกองค์กรมาปรับใช้กับองค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง
๒. เพื่อให้มีการปรับเปล่ียนแนวคิดในการทํางาน เน้นสร้างกระบวนการคิด และการพัฒนาตนเอง

ให้เกิดข้ึนกับบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง
๓. เพื่อให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลมากท่ีสุด
๔. เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรท้องถิ่นให้มีทักษะและความรู้ ในการปฏิบัติงานดังนี้

๑. ด้านความรู้ท่ัวไปในการปฏิบัติงาน
๒. ด้านความรู้และทักษะของงานแต่ละตําแหน่ง
๓. ด้านการบริหาร
๔. ด้านคุณสมบัติส่วนตัว
๕. ด้านคุณธรรมและจริยธรรม
๖. ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

๒.๒ เป้าหมายของการพัฒนา
การพัฒนาพนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง ได้ทําการ

วิเคราะห์ภารกิจและปริมาณงานและได้จัดทํากรอบโครงสร้างอัตรากําลังใหม่แล้วเพื่อประมาณการใช้แผนอัตรากําลัง
พนักงานส่วนตําบลและลูกจ้างประจําในอนาคตว่าในระยะเวลา ๓ ปีต่อไปข้างหน้าจะมีการใช้จํานวนพนักงานส่วน
ตําบลและลูกจ้างจํานวนเท่าใดจึงเหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงานและเพื่อให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณของ
องค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียงทั้งนี้เพื่อให้สามารถบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผลโดยนําผลกา
รวิเคราะห์ตําแหน่งมากรอกข้อมูลลงในแผนอัตรากําลัง๓ป(ีพ.ศ.๒๕๖๗ – ๒๕๖๙) ซึ่งมีการแบ่งส่วนราชการเป็น ๔กอง
ดังนี้

นักบริหารองค์การบริหารส่วนตําบล
-ปลัด อปท. (นักบริหารงานท้องถ่ิน) ระดับกลาง
-รองปลัดอปท.(นักบริหารงานท้องถ่ิน) ระดับต้น

๑.สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล
-หัวหน้าสํานักปลัด ระดับต้น
-นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ/ชํานาญการ
-นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ/ชํานาญการ
-นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ/ชํานาญการ
-เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน
-เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน
พนักงานจ้างตามภารกิจ
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน

๔

๕



พนักงานจ้างท่ัวไป
-ภารโรง

๒.กองคลัง
-ผู้อํานวยการกองคลัง ระดับต้น
-นักวิชาการคลังปฏิบัติการ/ชํานาญการ
-นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ/ชํานาญการ
-เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน
พนักงานจ้างตามภารกิจ
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้

๓.กองช่าง
-ผู้อํานวยการกองช่าง ระดับต้น
-วิศวกรโยธาปฏิบัติการ/ชํานาญการ
-นายช่างโยธาปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน
-นายช่างเขียนแบบปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน
พนักงานจ้างตามภารกิจ
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ

๔.กองการศึกษาสาสนาและวัฒนธรรม
-ผู้อํานวยการกองการศึกษาสาสนาและวัฒนธรรม ระดับต้น

-ผู้อํานวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ศูนย์อบต.สําพะเนียง) ระดับต้น

-ผู้อํานวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ศูนย์บ้านซาด) ระดับต้น

-ผู้อํานวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ศูนย์บ้านคู) ระดับต้น

-นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ/ชํานาญการ
-ครู ระดับ ครู คศ.๑ (ศูนย์อบต.สําพะเนียง)
-ครู ระดับ ครู คศ.๑ (ศูนย์บ้านซาด)
-ครู ระดับ ครู คศ.๑ (ศูนย์บ้านคู)
พนักงานจ้างท่ัวไป
-ผู้ดูแลเด็ก(ศูนย์อบต.สําพะเนียง) ๒ อัตรา
-ผู้ดูแลเด็ก(ศูนย์บ้านซาด) ๑ อัตรา

๕.หน่วยตรวจสอบภายใน
-นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ/ชํานาญการ

๖



แผนอัตรากําลัง ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๖๗ – ๒๕๖๙)
อบต.สําพะเนียง อําเภอโนนแดง จังหวัดนครราชสีมา

ส่วนราชการ
กรอบ

อัตรากําลัง
เดิม

กรอบอัตรากําลังใหม่ เพิ่ม/ลด หมายเหตุ
๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙

๑.ปลัด อปท(นักบริหารงานท้องถ่ิน)ระดับกลาง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
๒.รองปลัด อปท(นักบริหารงานท้องถ่ิน)ระดับต้น ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

สํานักปลัด อบต.
๓.หัวหน้าสํานักปลัด(นักบริหารงานท่ัวไป)ระดับต้น ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

๔.นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ/ชํานาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

๕.นักทรัพยากรบุคคลแผนปฏิบัติการ/ชํานาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

๖.นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ/ชํานาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

๗.เจ้าพนักงานป้องกันฯปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

๘.เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

พนักงานงานจ้างตามภารกิจ
๙.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
๑๐.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

พนักงานจ้างท่ัวไป
๑๑.ภารโรง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

กองคลัง
๑๒.ผู้อํานวยการกองคลัง(นักบริหารงานการคลัง)ระดับต้น ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

๑๓.นักวิชาการเงินและบัญชีแผนปฏิบัติการ/ชํานาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

๑๔นักวิชาการคลังปฏิบัติการ/ชํานาญการ
๑๕.เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติการ/ชํานาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

พนักงานจ้างตามภารกิจ
๑๖.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
๑๗.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

กองช่าง
๑๘.ผู้อํานวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง)ระดับต้น ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

๑๙.วิศวกรโยธาปฏิบัติการ/ชํานาญการ
๒๐.นายช่างโยธาปฎิติงาน/ชํานาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

๒๑.นายช่างเขียนแบบปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน
พนักงานจ้างภารกิจ

๒๒.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

กองการศึกษาฯ

๒๓.ผอ.กองการศึกษาฯ ระดับต้น
๑ ๑ ๑ ๑ - - -

๒๔.ผอ.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก(อบต.สําพะเนียง)
๑ ๑ ๑ ๑

๒๕.ผอ.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก(บ้านซาด)
๑ ๑ ๑ ๑



๒๖.ผอ.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก(บ้านค)ู
๑ ๑ ๑ ๑

๒๗.นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ/ชํานาญการ
๑ ๑ ๑ ๑ - - -

๒๘.ครู (อุดหนุนจากกรมฯ) ครู คศ.๑(ศูนย์อบต.สําพะเนียง)
๑ ๑ ๑ ๑ - - -

๒๙.ครู (อุดหนุนจากกรมฯ) ครู คศ.๑(ศูนย์บ้านซาด) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

๓๐.ครู (อุดหนุนจากกรมฯ) ครู คศ.๑(ศูนย์บ้านคู) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

พนักงานจ้างท่ัวไป

๓๑.ผู้ดูแลเด็ก(อุดหนุนจากกรมฯ) (ศูนย์อบต.สําพะเนียง) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

๓๒.ผู้ดูแลเด็ก(อุดหนุนจากกรมฯ) (ศูนย์อบต.สําพะเนียง) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

๓๓.ผู้ดูแลเด็ก(อุดหนุนจากกรมฯ) (ศูนย์บ้านซาด) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

หน่วยตรวจสอบ

๓๔.นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ/ชํานาญการ ๑ ๑ ๑ ๑
- - -

รวม ๓๔ ๓๔ ๓๔ ๓๔ - - -

๘



ส่วนท่ี ๓
หลักสูตรการพัฒนา

๓.๑ หลักสูตรในการพัฒนา
๑. หลักสูตรปลัด อบต. (นักบริหารงาน อบต.)
๒. หลักสูตรรองปลัด อบต.(นักบริหารงาน อบต.)
๓. หลักสูตรผู้อํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง)
๔. หลักสูตรผู้อํานวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง)
๕. หลักสูตรผู้อํานวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา)
๖. หลักสูตรหัวหน้าสํานักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป)
๗. หลักสูตรนักวิชาการตรวจสอบภายใน
๘. หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบายและแผน
๙. หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล
๑๐. หลักสูตรเจ้าหน้าท่ี/เจ้าพนักงานธุรการ
๑๑. หลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญชี
๑๒. หลักสูตรเจ้าหน้าท่ี/เจ้าพนักงานพัสดุ
๑๓. หลักสูตรเจ้าหน้าท่ี/เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
๑๔. หลักสูตรนายช่างโยธา
๑๕. หลักสูตรนักวิชาการศึกษา
๑๖. หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน
๑๗. หลักสูตรครูผู้ดูแลเด็ก
๑๘. หลักสูตรลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างทุกตําแหน่ง
๑๙. การส่งเสริมให้มีการเข้าร่วมโครงการคุณธรรมและจริยธรรม
๒๐. พัฒนาระบบ IT ให้มีประสิทธิภาพ
๒๑. จัดทําแผนการพัฒนาพนักงานส่วนตําบลเพ่ือการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพ
๒๒. หลักสูตรอื่นๆท่ีมีความจําเป็นท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน



ส่วนที่ 3
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล(แผนงาน/โครงการที่รองรับ)

องค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง
แผนงาน/โครงการที่รองรับแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล

มิติ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ
(บาท)

ระยะเวลา การติดตามผล

มิติท่ี 1
ความสอดคล้องเชิง

ยุทธศาสตร์

1. ปรับปรุงโครงสร้าง
และอัตรากําลังให้
เหมาะสม กับภารกิจ
2. จัดทําแผนผังเส้นทาง
ความก้าวหน้าให้กับ
พนักงาน

1. จํานวนคร้ังในการปรับ
แผนอัตรากําลัง
2. ระดับความสําเร็จใน
การจัดทําแผนผังเส้นทาง
ความก้าวหน้าให้กับ
พนักงาน

1 การจัดทําคู่มือเส้นทาง
ความก้าวหน้าให้กับ
พนักงาน
2. โครงการให้
ทุนการศึกษาแก่พนักงาน

สํานักปลัด ๓๐,000 สิงหาคม 2567 ผู้บังคับบัญชา
ติดตามผลการ
ดําเนินงานตาม
แผนงาน/โครงการ

มิติท่ี 2
ประสิทธิภาพของ

การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

1. มีการนําเทคโนโลยี
และสารสนเทศมาใช้ใน
การปฏิบัติงาน เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพ
2. มีการพัฒนาความรู้
ด้าน IT ของบุคลากร
อย่างต่อเน่ืองสม่ําเสมอ
3. นําเทคโนโลยีมาใช้
เพ่ือลดปริมาณการใช้วัสดุ
ครุภัณฑ์

1. จํานวนกิจกรรมด้าน
การบริหารงานบุคลากรท่ี
ใช้เทคโนโลยีและ
สารสนเทศมาใช้ในการ
เก็บรวบรวมข้อมูลและ
ให้บริการ
2. ร้อยละของบุคลากรท่ี
ได้รับอบรมหรือพัฒนา
ความรู้ด้านเทคโนโลยี
3. ปริมาณการใช้วัสดุ
ครุภัณฑ์ลดลง

1. แผนงานส่งบุคลากร
เข้ารับการอบรมพัฒนา
ความรู้ด้าน IT จาก
หน่วยงานภายนอก
2. แผนงานการจัดทํา
บันทึกทะเบียนประวัติ
ด้วยคอมพิวเตอร์
3. แผนงานการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารทางเว็บไซด์

สํานักปลัด ๒๐,๐๐๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ ผู้บังคับบัญชา
ติดตามผลการ
ดําเนินงานตาม
แผนงาน/โครงการ

มติท่ี 3
ประสิทธิผลของการ
บริหารทรัพยากร

บุคคล
(ประเด็นยุทธศาสตร์

ท่ี 1)

1. มีระบบการประเมินผล
งานท่ีเท่ียงตรง เช่ือถือได้
2. มีการติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
อย่างต่อเน่ืองและเป็น
รูปธรรม
3. ยึดประชาชนเป็นศูนย์
กลางในการทํางาน และ
บริการ

1. ระดับความพึงพอใจ
ของบุคลากรท่ีมีต่อระบบ
การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน
2. ระดับความพึงพอใจ
ของประชาชนท่ีมีต่อผ
ลการปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน

1. แผนงานการสํารวจ
ความพึงพอใจของบุคลากร
ท่ีมีต่อระบบการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
2. แผนงานการสํารวจ
ความพึงพอใจของ
ประชาชนท่ีมีต่อผลการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงาน

สํานักปลัด 20,000 สิงหาคม 2567 ผู้บังคับบัญชา
ติดตามผลการ
ดําเนินงานตาม
แผนงาน/โครงการ



(ประเด็น
ยุทธศาสตร์

ท่ี 2)

1. มีการจัดอบรมหรือส่ง
บุคลากรเข้ารับการพัฒนา
ความรู้ ทักษะ อย่าง
สม่ําเสมอ
2. มีการเผยแพร่ และ
ประชาสัมพันธ์องค์ความรู้
ให้กับบุคลากร
3. มีการเก็บรวบรวม
องค์ความรู้ให้เป็นระบบ
และหมวดหมู่
4. มีการจัดทําแผนพัฒนา
บุคลากร

1. ระดับความสําเร็จใน
การเผยแพร่องค์ความรู้
2. จํานวนองค์ความรู้ท่ี
ได้รับการรวบรวม
3. ร้อยละของบุคลากรท่ี
มีการจัดทําแผนพัฒนา
บุคลากร

1. โครงการอบรมสัมมนา
ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ
พนักงานส่วนตําบล และ
พนักงานจ้าง
2. แผนงานการเผยแพร่
องค์ความรู้ในองค์กร
3. แผนงานการจัดเก็บ
รวบรวมความรู้ในองค์กร
4. แผนงานการจัดทําแผน
พัฒนาบุคลากร

สํานักปลัด ผู้บังคับบัญชา
ติดตามผลการ
ดําเนินงานตาม
แผนงาน/โครงการ

มิติท่ี 4
ความพร้อมรับผิด
ด้านการบริหารงาน

บุคคล

1. ส่งเสริมให้บุคลากรทุก
ระดับ ยึดระบบคุณธรรม
เป็นแนวทางในการ
ดําเนินงาน
2. จัดทําโครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมให้กับ
พนักงาน
2. มีการเผยแพร่ ข้อมูล
ข่าวสารด้านการ
บริหารงาน บุคคลอย่าง
สม่ําเสมอ

1.มีการประกาศ
หลักเกณฑ์การตัดสินใจ
หรือการใช้ดุลพินิจของ
ผู้บริหารหน่วยงานใน
เร่ืองการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล
2. มีการจัดเก็บหลักฐาน
หรือรายงานเก่ียวกับด้าน
การบริหารงานบุคคลไว้
เพ่ือการตรวจสอบ
3. มีการจัดโครงการ/
กิจกรรมด้านคุณธรรม
จริยธรรม
4. จํานวนเรื่องร้องเรียน
เก่ียวกับความไม่โปร่งใส
ด้านการบริหารงานบุคคล

1. . แผนงานการจัดเก็บ
หลักฐานการตัดสินใจหรือ
การใช้ดุลพินิจและรายงาน
เก่ียวกับด้านการ
บริหารงานบุคคล
2.โครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรมของบุคลากรใน
สังกัด

สํานักปลัด 20,000 กรกฏาคม 2567 ผู้บังคับบัญชา
ติดตามผลการ
ดําเนินงานตาม
แผนงาน/โครงการ



ติ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ
(บาท)

ระยะเวลา การติดตามผล

มิติท่ี 5
คุณภาพชีวิตและ

ความสมดุลระหว่าง
ชีวิตกับการทํางาน

(ประเด็นยุทธศาสตร์
ท่ี 1)

1. ให้พนักงานนําหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาใช้ในการทํางานและใน
ชีวิตประจําวัน
2. จัดสภาพแวดล้อมการ
ทํางาน และสวัสดิการ
ให้กับบุคลากรเพื่อเป็น
แรงจูงใจในการทํางาน

1. จํานวนสวัสดิการ
นอกเหนือจากส่ิงท่ี
กฎหมายกําหนด
2. ระดับความพึงพอใจ
ของบุคลากรต่อการจัด
สวัสดิการ

1. โครงการพัฒนา
คุณภาพชีวิต
2. แผนงานสํารวจความ
พึงพอใจของบุคลากรต่อ
การจัดสวัสดิการ
3. โครงการส่งเสริม
สนับสนุนเพ่ือดําเนินการ
ตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง

งานการ
เจ้าหน้าท่ี

สํานักปลัด อบต.

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2566 -
กันยายน 2567

ผู้บังคับบัญชา
ติดตามผลการ
ดําเนินงานตาม
แผนงาน/โครงการ



ส่วนท่ี ๔ วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการดําเนินการพัฒนา
แผนพัฒนาบุคลากร ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗-๒๕๖๙

องค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง อําเภอโนนแดง จังหวัดนครราชสีมา
๑. แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้าง

ท่ี โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การดําเนินการ
ปีงบประมาณท่ีพัฒนา

ปี ๒๕๖๗-๒๕๖๙
(จํานวนคน)

ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา

อบต.
ดําเนินการ

เอง

ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอื่น

๑

๒

๓

๔

หลักสูตรเกี่ยวกับปลัด อบต.หรือ
หลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง

หลักสูตรเกี่ยวกับหัวหน้าสํานักปลัด
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง

หลักสูตรเกี่ยวกับผู้อํานวยการ
กองคลังหรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง

หลักสูตรเกี่ยวกับผู้อํานวยการ
กองช่างหรือหลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวข้อง

-เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของปลัด
อบต.ให้มีทักษะ ความรู้ และความเข้าใจ
ในการบริหารงานมากยิ่งขึ้น
-เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ
หัวหน้าส่วนงานแต่ละส่วน ให้มีทักษะ
ความรู้และความเข้าใจในการบริหารงาน
ในหน้าที่ท่ีรับผิดชอบมากยิ่งขึ้น
-เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ
หัวหน้าส่วนงานแต่ละส่วน ให้มีทักษะ
ความรู้และความเข้าใจในการบริหารงาน
ในหน้าที่ท่ีรับผิดชอบมากยิ่งขึ้น
-เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ
หัวหน้าส่วนงานแต่ละส่วน ให้มีทักษะ
ความรู้และความเข้าใจในการบริหารงาน
ในหน้าที่ท่ีรับผิดชอบมากยิ่งขึ้น

ปลัด อบต.ได้รับการฝึกอบรม
๑ ครั้ง/ปี

หัวหน้าส่วนแต่ละส่วนได้รับการ
ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ปี

ผู้อํานวยการกองคลังแต่ละส่วน
ได้รับการฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ปี

ผู้อํานวยการกองช่างแต่ละส่วน
ได้รับการฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ปี

๑

๑

๑

๑

/

/

/

/

๙



ส่วนท่ี ๔ วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการดําเนินการพัฒนา
แผนพัฒนาบุคลากร ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗-๒๕๖๙

องค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง อําเภอโนนแดง จังหวัดนครราชสีมา

๑. แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้าง

ท่ี โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การดําเนินการ
ปีงบประมาณท่ีพัฒนา

ปี ๒๕๖๗-๒๕๖๙

(จํานวนคน)

ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา

อบต.
ดําเนินการ

เอง

ส่งฝึกอบรม
กับหน่วยงาน

อื่น
๕

๖

๗

หลักสูตรเกี่ยวกับผู้อํานวยการ
กองการศึกษาหรือหลักสูตรอื่นท่ี
เก่ียวข้อง

หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิเคราะห์
นโยบายและแผนหรือหลักสูตร
อื่นท่ีเกี่ยวข้อง

หลักสูตรเกี่ยวกับนิติกรหรือ
หลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง

-เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงาน
ของหัวหน้าส่วนงานแต่ละส่วน ให้มี
ทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน
การบริหารงานในหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ
มากย่ิงข้ึน
-เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู้ และ
ความเข้าใจในการปฏิบัติงานของ
พนักงานแต่ละระดับแต่ละตําแหน่ง
ให้สามารถปฏิบัติงานได้ดีย่ิงขึ้น
-เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู้ และ
ความเข้าใจในการปฏิบัติงานของ
พนักงานแต่ละระดับแต่ละตําแหน่ง
ให้สามารถปฏิบัติงานได้ดีย่ิงขึ้น

ผู้อํานวยการกองการศึกษาแต่
ละส่วนได้รับการฝึกอบรม ๑
คร้ัง/ปี

พนักงานส่วนตําบล ได้รับการ
ฝึกอบรม ๑ คร้ัง/ปี

พนักงานส่วนตําบลได้รับการ
ฝึกอบรม ๑ คร้ัง/ปี

๑

๑

๑

/

/

/

๑๐



ส่วนท่ี ๔ วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการดําเนินการพัฒนา
แผนพัฒนาบุคลากร ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗-๒๕๖๙

องค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง อําเภอโนนแดง จังหวัดนครราชสีมา
๑. แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้าง

ท่ี โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การดําเนินการ
ปีงบประมาณท่ีพัฒนา

ปี ๒๕๖๗-๒๕๖๙

(จํานวนคน)

ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา

อบต.
ดําเนินการ

เอง

ส่งฝึกอบรม
กับหน่วยงาน

อื่น
๙

๑๐

๑๑

๑๒

หลักสูตรเกี่ยวกับนักทรัพยากร
บุคคลหรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง

หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าหน้าท่ี /
เจ้าพนักงานธุรการหรือหลักสูตรอื่น
ท่ีเกี่ยวข้อง

หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการเงิน
และบัญชีหรือหลักสูตรอื่นท่ี
เกี่ยวข้อง

หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าหน้าท่ี/เจ้า
พนักงานพัสดุหรือหลักสูตรอื่นท่ี
เกี่ยวข้อง

-เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความ
เข้าใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน
แต่ละระดับแต่ละตําแหน่งให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น
-เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความ
เข้าใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน
แต่ละระดับแต่ละตําแหน่งให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น
-เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความ
เข้าใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน
แต่ละระดับแต่ละตําแหน่งให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น
-เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความ
เข้าใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน
แต่ละระดับแต่ละตําแหน่งให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น

พนักงานส่วนตําบลได้รับการ
ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ปี

พนักงานส่วนตําบลได้รับการ
ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ปี

พนักงานส่วนตําบลได้รับการ
ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ปี

พนักงานส่วนตําบลได้รับการ
ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ปี

๑

๑

๑

๑

/

/

/

/

๑๑



ส่วนท่ี ๔ วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการดําเนินการพัฒนา
แผนพัฒนาบุคลากร ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗-๒๕๖๙

องค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง อําเภอโนนแดง จังหวัดนครราชสีมา
๑. แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้าง

ท่ี โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การดําเนินการ
ปีงบประมาณท่ีพัฒนา

ปี ๒๕๖๗-๒๕๖๙

(จํานวนคน)

ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา

อบต.
ดําเนินการ

เอง

ส่งฝึกอบรม
กับหน่วยงาน

อื่น
๑๓

๑๔

๑๕

๑๖

หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าหน้าท่ี/เจ้า
พนักงานจัดเก็บรายได้หรือหลักสูตร
อื่นท่ีเก่ียวข้อง

หลักสูตรเกี่ยวกับช่างโยธา/นายช่าง
โยธาหรือหลักสูตรอื่นท่ีเก่ียวข้อง

หลักสูตรเกี่ยวกับนายช่างสํารวจ
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง

หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการศึกษา
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง

-เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความ
เข้าใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน
แต่ละระดับแต่ละตําแหน่งให้
สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งข้ึน
-เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความ
เข้าใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน
แต่ละระดับแต่ละตําแหน่งให้
สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งข้ึน
-เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความ
เข้าใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน
แต่ละระดับแต่ละตําแหน่งให้
สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งข้ึน
-เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความ
เข้าใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน
แต่ละระดับแต่ละตําแหน่งให้
สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งข้ึน

พนักงานส่วนตําบลได้รับการ
ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ปี

พนักงานส่วนตําบลได้รับการ
ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ปี

พนักงานส่วนตําบลได้รับการ
ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ปี

พนักงานส่วนตําบลได้รับการ
ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ปี

๑

๑

๑

๑

/

/

/

/

๑๒



ส่วนท่ี ๔ วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการดําเนินการพัฒนา
แผนพัฒนาบุคลากร ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗-๒๕๖๙

องค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง อําเภอโนนแดง จังหวัดนครราชสีมา
๑. แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้าง

ท่ี โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การดําเนินการ
ปีงบประมาณท่ีพัฒนา

ปี ๒๕๖๗-๒๕๖๙
(จํานวนคน)

ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา

อบต.
ดําเนินการ

เอง

ส่งฝึกอบรม
กับหน่วยงาน

อื่น
๑๗

๑๘

๑๙

หลักสูตรเกี่ยวกับนักพัฒนาชุมชน
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง

หลักสูตรเกี่ยวกับผู้ดูแลเด็กหรือ
หลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง

หลักสูตรเกี่ยวกับลูกจ้างประจําและ
พนักงานจ้างแต่ละตําแหน่งหรือ
หลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง

-เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความ
เข้าใจในการปฏิบัติงานของพนักงานแต่
ละระดับแต่ละตําแหน่งให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น
-เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความ
เข้าใจในการปฏิบัติงานของพนักงานแต่
ละระดับแต่ละตําแหน่งให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น
-เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความ
เข้าใจในการปฏิบัติงานของพนักงานแต่
ละระดับแต่ละตําแหน่งให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น

พนักงานส่วนตําบลได้รับการ
ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ปี

ผู้ดูแลเด็กได้รับการฝึกอบรม ๑
ครั้ง/ปี

พนักงานจ้างได้รับการฝึกอบรม
๑ ครั้ง/ปี

๑

๔

๒๐

/

/

/

๑๓



ส่วนท่ี ๔ วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการดําเนินการพัฒนา
แผนพัฒนาบุคลากร ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗-๒๕๖๙

องค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง อําเภอโนนแดง จังหวัดนครราชสีมา
๑. แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้าง

ท่ี
โครงการ/หลักสูตรการ

พัฒนา
วัตถุประสงค์ การดําเนินการ

ปีงบประมาณท่ีพัฒนา
ปี ๒๕๖๗-๒๕๖๙

(จํานวนคน)

ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา

อบต.
ดําเนินการ

เอง

ส่งฝึกอบรม
กับหน่วยงาน

อื่น
๒๐

๒๑

๒๒

การส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา
ต่อระดับปริญญาตรี

การส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา
ต่อระดับปริญญาโท

การส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม

-เพื่อสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพ
ของบุคลากรท้องถิ่นให้มีศักยภาพ
ยิ่งขึ้นและสามารถนําความรู้
ความสามารถกลับมาพัฒนาท้องถ่ิน
-เพื่อสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพ
ของบุคลากรท้องถิ่นให้มีศักยภาพ
ยิ่งขึ้นและสามารถนําความรู้
ความสามารถกลับมาพัฒนาท้องถ่ิน
-เพื่อเสริมเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมของพนักงานส่วนตําบล
และพนักงานจ้าง

คัดเลือกผู้มีคุณสมบัติเพ่ือขอรับ
ทุนการศึกษา

คัดเลือกผู้มีคุณสมบัติเพ่ือขอรับ
ทุนการศึกษา

พนักงานส่วนตําบลและพนักงาน
จ้าง ได้รับการฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ปี

๒

๒

๔๐ /

/

/

๑๔



ส่วนท่ี ๔ วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการดําเนินการพัฒนา
แผนพัฒนาบุคลากร ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗-๒๕๖๙

องค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง อําเภอโนนแดง จังหวัดนครราชสีมา
๑. แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้าง

ท่ี
โครงการ/หลักสูตรการ

พัฒนา
วัตถุประสงค์ การดําเนินการ

ปีงบประมาณท่ีพัฒนา
ปี ๒๕๖๗-๒๕๖๙

(จํานวนคน)

ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา

อบต.
ดําเนินการ

เอง

ส่งฝึกอบรม
กับหน่วยงาน

อื่น
๒๓

๒๔

การพัฒนาระบบ IT ให้มี
ประสิทธิภาพ

การทําแผนการพัฒนา
พนักงานส่วนตําบลเพ่ือการ
ทํางานท่ีมีประสิทธิภาพ

-เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู้ และ
ความเข้าใจในการปฏิบัติงานของ
พนักงานแต่ละระดับแต่ละตําแหน่ง
ให้สามารถปฏิบัติงานได้ดีย่ิงขึ้น

-เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากร
ท้องถิ่นให้สามารถปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น

ติดต้ัง Internet ให้ทุกส่วน
ราชการ
พนักงานส่วนตําบลและพนักงาน
จ้างที่เก่ียวข้อง ได้รับการ
ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ปี
พนักงานส่วนตําบลและ
พนักงานจ้าง ได้รับการ
ฝึกอบรม ๑ คร้ัง/ปี

๑๒

๔๐

/

/

๑๕



ส่วนท่ี ๕ งบประมาณในการดําเนินการพัฒนา
แผนพัฒนาบุคลากร (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗-๒๕๖๙)

องค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง อําเภอโนนแดง จังหวัดนครราชสีมา
๒. แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้าง

ท่ี โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา
งบประมาณ

๒๕๖๗-๒๕๖๙(บาท)
ท่ีมาของงบประมาณ

๑

๒

๓

๔

๕

๖

๗

๘

๙

๑๐

๑๑

๑๒

๑๓

๑๔

๑๕

หลักสูตรปลัด อบต.หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง

หลักสูตรหัวหน้าสํานักปลัดหรือหลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวข้อง

หลักสูตรผู้อํานวยการกองคลังหรือหลักสูตรอื่นท่ีเก่ียวข้อง

หลักสูตรผู้อํานวยการกองช่างหรือหลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวข้อง

หลักสูตรผู้อํานวยการกองการศึกษาฯ หรือหลักสูตรอ่ืนท่ี
เกี่ยวข้อง
หลักสูตรผู้อํานวยการกองสวัสดิการสังคมหรือหลักสูตรอื่นท่ี
เกี่ยวข้อง
หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบายและแผนหรือหลักสูตรอื่นท่ี
เกี่ยวข้อง
หลักสูตรนิติกรหรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง

หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคลหรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง

หลักสูตรเจ้าหน้าที่/เจ้าพนักงานธุรการหรือหลักสูตรอื่นท่ี
เกี่ยวข้อง
หลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญชีหรือหลักสูตรอื่นท่ีเก่ียวข้อง

หลักสูตรนัเจ้าพนักงานพัสดุหรือหลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวข้อง

หลักสูตรนักวิชาการคลังหรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง

หลักสูตรช่างโยธา/นายช่างโยธาหรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง

หลักสูตรนายช่างสํารวจหรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง

๔๐,๐๐๐

๓๕,๐๐๐

๓๕,๐๐๐

๓๕,๐๐๐

๓๕,๐๐๐

๓๕,๐๐๐

๒๕,๐๐๐

๒๕,๐๐๐

๒๕,๐๐๐

๒๕,๐๐๐

๒๕,๐๐๐

๒๕,๐๐๐

๒๕,๐๐๐

๒๕,๐๐๐

๒๕,๐๐๐

ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจําปี
๒๕๖๗-๒๕๖๙

๑๖



ส่วนท่ี ๕ งบประมาณในการดําเนินการพัฒนา
แผนพัฒนาบุคลากร ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗-๒๕๖๙

องค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง อําเภอโนนแดง จังหวัดนครราชสีมา
๒. แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้าง

ท่ี โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา
งบประมาณ

๒๕๖๗-๒๕๖๙(บาท)
ท่ีมาของงบประมาณ

๑๖

๑๗

๑๘

๑๙

๒๐

๒๑

หลักสูตรนักวิชาการศึกษาหรือหลักสูตรอื่นท่ี
เกี่ยวข้อง
หลักสูตรนักพัฒนาชุมชนหรือหลักสูตรอื่นท่ี
เกี่ยวข้อง
หลักสูตรครูผู้แลเด็ก/ผู้ดูแลเด็กหรือหลักสูตรอื่น
ท่ีเกี่ยวข้อง
หลักสูตรเกี่ยวกับลูกจ้างประจํา และพนักงาน
จ้างทุกตําแหน่งหรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง
การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม

พัฒนาระบบ IT ให้มีประสิทธิภาพ

๒๕,๐๐๐

๒๕,๐๐๐

๒๕,๐๐๐

๒๕,๐๐๐

๒๐,๐๐๐

๑๕,๐๐๐
-

ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจําปี ๒๕๖๗-๒๕๖๙

-

๑๗



ส่วนท่ี ๖
การติดตามประเมินผล

๑. องค์กรติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากรพนักงานส่วนตําบลให้มีคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาพนักงานส่วนตําบลขององค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียงประกอบด้วย

๑. นายกองค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง ประธานกรรมการ
๒. ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง กรรมการ
๓. รองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง กรรมการ
๔. ผู้อํานวยการรกองช่าง กรรมการ
๕. ผู้อํานวยการกองคลัง กรรมการ
๖. หัวหน้าสํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง กรรมการ
๗. นักทรัพยากรบุคคล กรรมการ/เลขานุการ

ให้คณะกรรมการ มีหน้าที่ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของพนักงานส่วนตําบล
กําหนดวิธีการติดตามประเมินผลตลอดจนการดําเนินการอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง อย่างน้อยปีละ ๑ คร้ัง แล้วเสนอผ
ลการติดตามประเมินผลต่อนายกองค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียงทราบ

๑๘



ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง
เรื่อง ประกาศใช้แผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบล ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๖๙

************************************
อาศัยอํานาจตามความมาตรา ๑๕ ประกอบกับมาตรา ๒๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน

บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดนครราชสีมา เร่ือง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล ลงวันที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๔๕ และที่แก้ไขเพิ่มเติม
และมติคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ในคราวประชุมคร้ังที่ ๑/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔
เห็นชอบให้จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๗ เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาและเพิ่ม
ประสิทธิภาพบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง จึง
ประกาศใช้แผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๖๙

ท้ังนี้ ตั้งแต่วันที่ ๑ เดือนตุลาคม ๒๕๖๖ บัดนี้เป็นต้นไป

ประกาศ ณ วันท่ี ๒๙ เดือนกันยายน พ.ศ.๒๕๖๖

(นายวรากร พุฒิพงศ์พยอม)
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง



คําส่ังองค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง
ท่ี ๒๗๙/๒๕๖๖

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร
……...............…………………..

อาศัยอํานาจตามความข้อ๒๗๐ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดนครราชสีมา
เร่ืองหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล ลงวันที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๔๕ จึงได้
แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗-๒๕๖๙ โดยจัดทําให้สอดคล้องกับแผน
อัตรากําลัง ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ – ๒๕๖๙) ขององค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง ดังนี้

๑. นายกองค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง ประธานกรรมการ
๒. ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง กรรมการ
๓. ผู้อํานวยการกองช่าง กรรมการ
๔. ผู้อํานวยการกองคลัง กรรมการ
๕. หัวหน้าสํานักปลัด กรรมการ
๖. นักทรัพยากรบุคคล เลขานุการ
มีหน้าที่ ให้คณะทํางานที่ได้รับการแต่งตั้งคํานึงถึงหลักเกณฑ์และเหตุผลในการจัดทําแผนพัฒนา

วัตถุประสงค์และเป้าหมายของการพัฒนา หลักสูตรท่ีใช้ในการอบรม วิธีการพัฒนา ระยะเวลาดําเนินการพัฒนา
งบประมาณในการดําเนินการ และการติดตามประเมินผลการพัฒนาพนักงานส่วนตําบลในตําแหน่งต่างๆ ในส่วน
ราชการตามแผนอัตรากําลังขององค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง ต้องกําหนดให้ชัดเจนและควบคุมพนักงานส่วน
ตําบลทุกตําแหน่งตามแผนอัตรากําลังขององค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง เพ่ือให้พนักงานส่วนตําบลมีความรู้
ความสามารถ ทักษะเฉพาะด้าน ด้านการบริการและด้านคุณธรรมและจริยธรรม

ท้ังน้ี ต้ังแต่วันท่ี ๑ เดือนตุลาคม ๒๕๖๖ เป็นต้นไป

ส่ัง ณ วันท่ี ๒๙ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖

(นายวรากร พุฒิพงศ์พยอม)
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง


