
บันทึกข้อความ

ส่วนราชการ สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง อําเภอโนนแดง จังหวัดนครราชสีมา
ท่ี นม ๙๕๒๐๑/ - วันท่ี ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๖
เร่ือง รายงานผลการดําเนินการอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัยองค์การบริหารส่วน

ตําบลสําพะเนียง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง

เรื่องเดิม

ตามที่องค์การบริหารสวนตําบลสําพะเนียง ได้จัดอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรด้านคุณธรรม
จริยธรรม และวินัยองค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เม่ือวันที่ ๒๖-๒๗
ธันวาคม ๒๕๖๖ ณ ห้องประชมองค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง นั้น

ข้อเท็จจริง

บัดนี้ การดําเนินโครงการดังกล่าว ได้เสร็จสิ้นเรียนร้อยแล้ว และได้ดําเนินการเรียบร้อยแล้ว
จึงขอรายงานการโครงการอบรมให้ความรู้แก่บุคลากร ด้านคุณธรรม จริยธรรมและวินัย องค์การบริหารส่วนตําบล
สําพะเนียง ประจําปี พ.ศ.๒๕๖๗ เพ่ือให้ผู้บริหารได้ทราบและพิจารณา ให้ครอบคลุม และครบทุกด้าน
รายละเอียดตามเอกสารท่ีแนบมาพร้อมนี้

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ

(ลงชื่อ)

(นางสาวพัทร์ธีรา ศรัณยพงศ์ภัค)
นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ

เรียน ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง
- เพื่อโปรดทราบและพิจารณา

(ลงชื่อ)

(นางจํานงค์ รองตะกั่ว)

ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง

(ลงชื่อ)

(นายวรากร พุฒิพงศ์พยอม)

นายกองค์การบริหารส่วนตําบล

สําพะเนียง



รายงานผลการดําเนินงานโครงการอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรด้าน

คุณธรรม จริยธรรมและวินัย

องค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

วันที่ ๒๖-๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๖

องค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง

อําเภอโนนแดง จังหวัดนครราชสีมา



ภาพประกอบโครงการอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรด้าน คุณธรรม จริยธรรมและวินัย
องค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ในวันท่ี ๒๖-๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๖

ณ ห้ององค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง อําเภอโนนแดง จังหวัดนคราชสีมา











โครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพประสิทธิผลการปฏิบัติงานและอบรมคุณธรรมและจริยธรรม
ให้แก่บุคลากรท้องถิ่น

๑. หลักการและเหตุผล
ด้วย คณะผู้บริหารและพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นผู้ที่มีบทบาทสําคัญและ

เป็นกลไกหลักของประเทศในการให้บริการสาธารณะ เ พ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชน
ในท้องถิ่น ทั้งยังมีหน้าที่และความรับผิดชอบสําคัญในอันที่จะบําบัดทุกข์บํารุงสุข และสร้างคุณภาพชีวิต
ที่ดีให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น โดยให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและท้องถ่ิน ดังน้ัน การท่ีประชาชน
ในแต่ละท้องถ่ินจะมีความเป็นอยู่ท่ีดีมีความสุขหรือไม่ จึงข้ึนอยู่กับการประพฤติปฏิบัติของคณะผู้บริหารและ
พนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกคน หากคณะผู้บริหารและพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
เป็นผู้มีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม เป็นผู้มีจิตสํานึกที่จะตอบสนองคุณแผ่นดินด้วยการกระทําทุกสิ่ง
เพื่อคุณประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติ

เพื่อให้สอดคล้องกับพระราชกฤษฏีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิ ธีการบริหารจัดการบ้าน

เมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ ได้กําหนดหลักเกณฑ์ในการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าท่ี รณรงค์และ

ส่งเสริมค่านิยมเรื่องความซื่อสัตย์ แก้กฎระเบียบที่เอื้อต่อการทุจริต ใช้วิธีการบริหารงานบุคคลตามระบบคุณธรรม

อย่างเคร่งครัด ปฏิบัติตามมาตรการบริหารจัดการบ้านเมืองและสังคมท่ีดี ส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติตนเป็น

แบบอย่าง ประกอบกับอนุสนธิคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน (ก.ถ.) ได้กําหนด

มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซ่ึงได้

ประมวลข้ึนจากข้อเสนอแนะของผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น

ลูกจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และประชาชนผู้รับบริการจากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยมี

วัตถุประสงค์เพื่อให้ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยทั่วไปใช้เป็นหลักการและ

แนวทางปฏิบัติ เพื่อเป็นเครื่องกํากับความประพฤติของตน ได้แก่

๑. พึงดํารงตนให้ตั้งมั่นในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ และมีความ
รับผิดชอบ

๒. พึงปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ
๓. พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์ของ

ประชาชนเป็นหลัก
๔. พึงปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า
๕. พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ
ซึ่งองค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง ได้ยึดถือเป็นแนวทางสําหรับประพฤติตนและ

เป็นหลักการในการปฏิบัติงาน
ดังนั้นเพื่อเป็นการพัฒนาจิตใจและเพื่อพัฒนาบุคลากรในสังกัด สามารถนําหลักคุณธรรม

จริยธรรมไปพัฒนาคุณภาพชีวิตในประจําวัน และประยุกต์ใช้ในการทํางานได้อย่างเหมาะสม องค์การบริหารส่วน
ตําบลสําพะเนียง จึงได้จัดทําโครงการ ฯ นี้ข้ึนมา
๒. วัตถุประสงค์

๒.๑ เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ให้กับคณะผู้บริหารและพนักงานขององค์การบริหารส่วนตําบล

สําพะเนียง ได้นําหลักคุณธรรม จริยธรรม ไปพัฒนาคุณภาพชีวิตและการทํางานได้อย่างเหมาะสม

๒.๒ เพื่อให้คณะผู้บริหารและพนักงานขององค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง เกิดการเรียนรู้

ในการอยู่ร่วมกัน มีความสัมพันธ์อันดีระหว่างกันและกัน รวมท้ังได้เปิดโลกทัศน์ในการศึกษาองค์ความรู้ใหม่ ๆ

๒.๓ เพื่อเผยแพร่หลักธรรมคําสอนของพระพุทธองค์ให้คงอยู่และสืบทอดต่อไป



๓. เป้าหมาย

๓.๑ คณะผู้บริหาร จํานวน ๔ คน
๓.๒ พนักงานส่วนตําบลพนักงานจ้าง จํานวน ๒๐ คน
๓.๓ สมาชิกสภา จํานวน ๑๒ คน
๓.๕ พนักงานจ้างเหมาบริการ จํานวน ๑ คน

รวมท้ังสิ้น จํานวน ๔๐ คน
๔. วิธีดําเนินการ

๔.๑ วางแผนภายในองค์กรเพ่ือหาแนวทางในการจัดอบรมและเสนอโครงการ

๔.๒ ติดต่อประสานวิทยากร

๔.๓ ดําเนินการฝึกอบรมตามโครงการ ฯ

๔.๔ ติดตามรายงานผลการดําเนินโครงการ ฯ ให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องทราบ

๕. ระยะเวลาดําเนินการ

วันท่ี ๒๖-๒๗ เดือน ธันวาคม ๒๕๖๖

๖. สถานท่ีดําเนินการ

องค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง อําเภอโนนแดง จังหวัดนครราชสีมา

๗. งบประมาณและแหล่งที่มา

งบประมาณขององค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง จํานวน ๒๐,๐๐๐ บาท รายละเอียด

ปรากฏตามเอกสารแนบท้าย

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ

สํานักงานปลัด อบต.สําพะเนียง อําเภอโนนแดง จังหวัดนครราชสีมา

๙.ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ

๙.๑ คณะผู้บริหารและพนักงานขององค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง ได้นําหลักคุณธรรม

จริยธรรม ไปพัฒนาคุณภาพชีวิตและการทํางานได้อย่างเหมาะสม

๙.๒ คณะผู้บริหารและพนักงานขององค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง เกิดการเรียนรู้ในการอยู่

ร่วมกัน มีความสัมพันธ์อันดีระหว่างกันและกัน รวมท้ังได้เปิดโลกทัศน์ในการศึกษาองค์ความรู้ใหม่ ๆ



๑๐. การประเมินผลโครงการ

๑๐.๑ ประเมินจากการสังเกต และพฤติกรรมการมีส่วนร่วมของผู้เข้ารับการฝึกอบรม

๑๑. ผู้เสนอโครงการ

(นางสาวพัทร์ธีรา ศรัณยพงศ์ภัค)

นักทรัพยากรบุคคล

๑๒. ผู้เห็นชอบโครงการ

(นางจํานงค์ รองตะกั่ว)

ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง

๑๓. ผู้อนุมัติโครงการ

(นายวรากร พุฒิพงศ์พยอม)

นายกองค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง



เอกสารแนบท้ายงบประมาณและแหล่งท่ีมา

รายละเอียดค่าใช้จ่ายโครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของคณะผู้บริหารและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง

ลําดับ รายการ จํานวนเงิน (บาท) หมายเหตุ

๑ ค่าอาหารสําหรับผู้เข้ารับการอบรม/ผู้เข้าร่วมอบรม/

วิทยากร จํานวน ๑ ม้ือ (๖๐ คน*๕๐ บาท*๑ม้ือ)

๓,๐๐๐

๒ ค่าอาหารว่างสําหรับผู้เข้ารับการอบรม/ผู้เข้าร่วมอบรม/

วิทยากร จํานวน ๒ ม้ือ (๖๐ คน*๑๕บาท*๒ม้ือ)

๑,๘๐๐

๓ ค่าวิทยากร (๓ ท่าน * ๑,๐๐๐บาท) ๓,๐๐๐

๔ ค่าวัสดุอุปกรณ์ดําเนินการ ๑,๗๐๐

๕ ค่าป้ายผ้าโครงการ ๕๐๐

รวม ๑๐,๐๐๐

หมายเหตุ (ค่าใช้จ่ายทุกรายการสามารถถัวเฉล่ียจ่ายกันได้)



ตารางกําหนดการโครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของคณะผู้บริหารและพนักงานขององค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง

ในท่ี ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๖ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง อําเภอโนนแดง จังหวัด

นครราชสีมา

เวลา กิจกรรม

๐๘.๐๐ – ๐๘.๓๐ น.

๐๘.๓๐ – ๐๙.๐๐ น.

๐๙.๐๐ - ๑๑.๐๐ น.

๑๑.๐๐ – ๑๒.๐๐ น.

๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น.

๑๓.๐๐ – ๑๔.๐๐ น.

๑๔.๐๐ - ๑๖.๓๐ น.

- ลงทะเบียน ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง

- พิธีเปิดการอบรม

โดย นายกองค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง

- ฟังธรรมบรรยาย เรื่อง “หลักธรรมในการทํางานร่วมกันภายในองค์กร”

โดย พระครูเจ้าอาวาสวัดบ้านคู

ฟังการบรรยาย ในหัวข้อ “การทํางานด้วยหัวใจ”

- พักรับประทานอาหารกลางวัน

ฟังการบรรยาย ในหัวข้อ “การทํางานด้วยหัวใจ” (ต่อ)

- ฟังการบรรยาย เรื่อง “กฎหมายท่ีพนักงาน อบต.ควรทราบ”



วันท่ี๒๗ ธันวาคม๒๕๖๖

เวลา กิจกรรม

๐๘.๐๐ – ๑๑.๓๐ น.

๑๑.๓๐ - ๑๒.๐๐ น.

๑๒.๐๐ – ๑๓.๓๐ น.

๑๓.๓๐ – ๑๔.๓๐ น.

๑๖.๐๐ - ๑๖.๓๐ น.

- ทําบุญตักบาตร ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง

- รับประทานอาหาร

- เดินทางถวายปัจจัย สิ่งของเคร่ืองใช้ที่จําเป็นสําหรับดํารงชีพของภิกษุสามเณร

- รับฟังการบรรยายจากเจ้าอาวาส

พิธีปิด

………………………………………………………..



ประกาศการเสริมสร้างแนวทางการปฏิบัติ Dos & Don'ts ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗
องค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง อําเภอโนนแดง จังหวัดนครราชสีมา

โดยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติให้รัฐ

พึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรมสําหรับ

เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานน้ันๆ ซึ่งต้องไม่ต่ํากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐาน

ทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ได้กําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของ

เจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อใช้เป็นหลักสําคัญในการจัดทําประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ

เพื่อเป็นการขับเคล่ือนจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ องค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง จึงได้

จัดทําแนวทางการปฏิบัติ Dos & Don'ts เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและปฏิบัติตน โดยได้กําหนดข้อควร

กระทํา Dos และ ข้อไม่ควรกระทํา Don's ทั้งในส่วนของจริยธรรมหลักและจริยธรรมทั่วไป เพื่อให้พนักงาน

เจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง มีความเข้าใจในประมวลจริยธรรม สามารถนําไปปฏิบัติตนแหน้าท่ี

ได้อย่างเหมาะสม ตํารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีงาม โดยสรุปได้ดังนี้

จริยธธรรมหลัก

จริยธรรม ข้อควรกระทําDOS ข้อไม่ควรกระทํา Don's
๑. ยึด ม่ันในสถาบันห ลักของประ เทศ
แ ล ะ ก า ร ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข

- ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อัน
ได้แก่ ชาติศาสนา พระมหากษัตริย์และ
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอัน
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดย
ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็น
สําคัญ ประพฤติในกรอบศีลธรรมอันดี
สถาบันพระมหากษัตริย์

- แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดการต่อต้าน
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขปล่อย
ปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นว่ามี
การกระทําท่ีไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์

๒.ซ่ือสัตย์สุจริตรับผิดชอบต่อหน้าท่ี -ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างตรงไปตรงมาตาม
กฎหมายและตามทํานองคลองธรรม
โปร่งใส และมีจิตสํานึกที่ดี

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่
โดยไม่คํานึงถึงความเสียหายที่อาจ
เกิดข้ึนต่องานต่อองค์กร ต่อรัฐบาลต่อ
ประชาชนหรือต่อประเทศชาติ

๓. กล้าตัดสินใจ และ -กล้าตัดสินใจ และกระทําในส่ิงท่ีถูกต้อง
ชอบธรรมและกล้าแสดงความคิดเห็น
คัดค้านหรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ทํา
สิ่งไม่ถูกต้อง

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจ
ส่วนตัวโดยไม่คํานึงถึงหลักคําสอนของ
ศาสนา หรือความเหมาะสมในการเป็น
ข้าราชการท่ีดี ปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่
คํานึงถึงหลักกฎหมายหลักวิซาการ และ
แนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้อง

๔.คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัว และมี
จิตสาธารณะ

- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดถือประโยชน์ของ
ราชการ ประชาชนหรือประเทศชาติเป็น
หลัก ละเว้นการเรียกรับหรือดําเนินการ
ใดที่ประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์
ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่

- ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของ
ตัวเองมากกว่าคํานึงถึงประโยชน์ของ
ส่วนรวมเอื้อประโยชน์โดยมิชอบให้
ตนเอง หรือบุคคลอื่นให้อํานาจหน้าท่ี
หรือตําแหน่งกลั่นแกล้งผู้ใต้บังคับบัญชา
หรือบุคคลอื่น ให้ได้ รับความเสียหาย
ปล่อยปละละเลยเมื่อพบเห็นพฤติกรรมท่ี
แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน



จริยธรรม ข้อควรกระทําDOS ข้อไม่ควรกระทํา Don's
๕. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

-ปฏิบัติหน้าท่ีโดยคํานึงถึงและ
ประสิทธิผลเพื่อให้งานบรรลุ
เป้าหมายอย่างดีท่ีสุด รักษาและพัฒนา
มาตรฐานการทํางานท่ีดีเพื่อเพ่ิมกยภาพ
การทํางานให้ดียิ่งข้ึน

- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยให้ความสําคัญกับ
กระบวนงานท่ีระเบียบหรือกฎหมาย
ไม่ได้กําหนดไว้ จนไม่คํานึงถึงผลสําเร็จ
ของงาน ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เม่ือพบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าท่ีไม่เต็ม
ความเสามารถที่มีอยู่หรือตามมาตรฐาน
ท่ีเคยปฏิบัติ

๖ . ป ฏิบั ติ ห น้ าที่ อ ย่ า ง เป็ น ธ ร รม
ปราศจากอคติและไม่เลือกปฏิบัติ

- ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรม ปราศจาก
อคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้
ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือ
เหตุผลของความแตกต่างทางเช้ือชาติ
ศาสนา เพศ อายุสภาพร่างกาย สถานะ
ของบุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม

- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยนําความเช่ือส่วนตัว
ทางการเมืองมาใช้ในการเลือกปฏิบัติ
ราชการในเรื่องต่างๆ แสดงความคิดเห็น
ต่อสาธารณะโดยไม่คํานึงถึงหน้าที่ความ
รับผิดชอบในฐานะท่ีเป็นข้าราชการ
อคติในการปฏิบัติหน้าท่ีกระทําการละ
เว้นหรือละเมิดกฎหมายท้ังในการปฏิบัติ
ราชการและการดําเนินชีวิตส่วนตัว20

๗ . ดํา รง ต น เ ป็นแบบอย่างที่ดีและ
รักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ

-ดํารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษา
ภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการ
รักษาเกียรติศักดิ์ของความเป็นพนักงาน
ส่วนท้องถิ่ น รวมทั้ งปฏิบั ติตน เ ป็น
พลเมืองดีและดํา เนินชี วิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

- ประพฤติและปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าท่ีไม่สอดคล้องกับประมวลจริยธรรม

จริธรรมท่ัวไป

จริยธรรม ข้อควรกระทําDOS ข้อไม่ควรกระทํา Don's
๑.ยึดมันธรรมาภิบาลและ
แก่ประชาชน
อุทิศตนเพ่ือประโยชน์สุข

- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดถือประโยชน์ของ
ประชาชนเป็นหลัก อุทิศตนปฏิบัติงาน
เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน

- ปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์ส่วนตน โดย
ไม่ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล

๒.ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า และ
ระมัดระวังไม่ให้เกิดความเสียหาย

- ยึดม่ันในการดูแลและรักษาทรัพย์สิน
ของทางราชการ ใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า และไม่ให้
เกิดความเสียหาย

-ใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างไม่
ระมัดระวัง ทําให้เกิดความเสียหาย และ
ใช้ทรัพย์สินโดยไม่ประหยัด

๓.ต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วย
ความสุภาพ เรียบร้อย และ
มีอัธยาศัยท่ีดี

-ปฏิบัติหน้าท่ีและให้บริการแก่
ประชาชนด้วยความสุภาพ เรียบร้อย
และมีอัธยาศัยท่ีดีต่อประชาชน

- ปฏิบัติหน้าท่ีและให้บริการประชาชน
ด้วยกิริยาวาจาที่ไม่สุภาพ



จริยธรรม ข้อควรกระทําDOS ข้อไม่ควรกระทํา Don's
๔. มุงบริการประซาชนและแก้ปัญหา
ความเดือดร้อนของประชาชน

- มุ่งบริการประชาชน และแก้ปัญหา
ความเดือดร้อนของประชาชน ด้วยความ
เป็นธรรม รวดเร็ว เสมอภาค และเคารพ
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์

-ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยเม่ือพบ
เห็นความเดือดร้อนของประชาชน เลือก
ปฏิบัติ ปฏิบัติอย่างไม่เท่าเทียมกัน

๕ . จั ด ทํ า บ ริ ก า ร ส า ธ า รณะและ
กิจกรรมสาธารณะ

- จัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะต้องคํานึงถึงคุณภาพซีวิตท่ี
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

-ไ ม่ ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ใ น ก า ร จั ด บ ริ ก า ร
ส า ธ า รณ ะ ดู แ ล คุณ ภ าพ ชี วิ ต ข อ ง
ประชาชน

๖.ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่
ประชาชน

ให้ ข้อมูล ข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่
ประชาชนอันอยู่ในความรับผิดชอบของ
ตนอย่างถูกต้องครบถ้วนและไม่บิดเบือน

-ปกปิดข้อมูล หรือ ข้อเท็จจริ งโดยไม่
เปิดเผยข้อมูลในความรับผิดชอบของตน
ห รือบิด เบื อนข้ อมู ลที่ เ ปิด เผย ให้ แ ก่
ประชาชนทราบ

๗.เ รียน รู้และพัฒนาตนเองอ ย่า ง
ต่อเนื่อง

-เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถให้กับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น

-ไม่ เ รี ยนรู้ หรื อพัฒนาความรู้ ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าท่ีของตนเอง

๘.ไม่กระทําการอันมีลักษณะเป็นการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม

- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดถือประโยชน์ของ
ราชการ ประชาชนเป็นหลัก ละเว้นการ
เรียกรับหรือดําเนินการใดที่ประสงค์จะ
ให้ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทนจาก
การปฏิบัติหน้าท่ี

- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดถือประโยชน์ส่วน
ตนเป็นหลัก เพิกเฉยต่อการพบเห็นการ
เรียกรับประโยชน์อื่นใดเพื่อประโยชน์
ส่วนตัว

๙.ต้องปฏิบั ติตามประมวลจริธรรม
อย่างตรงไปตรงมา

-ปฏิบั ติ ตามประมวลจริ ธรรมอย่ า ง
ตรงไปตรงมา และไม่กระทําการเล่ียง
ประมวลจริธรรมนี้

-หลีกเลี่ยงการปฏิบัติตามประมวลจริธรรม
ไม่ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายและหลัก
ธรรมาภิบาล
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