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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี

ช่ือหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง อําเภอโนนแดง จังหวัดนครราชสีมา
ประจําปีงบประมาณ 2566

รายงานผลการขับเคล่ือนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี ของหน่วยงาน ข้าราชการ
และเจ้าหน้าท่ีในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน

ลําดับที่ ช่ือหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ
1 องค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง 1 ตุลาคม 2565 ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบล

สําพะเนียง เรื่อง นโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติงาน (NO Gift Policy)

2. การปลุกจิตสํานึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร

ลําดับ
ท่ี

ช่ือหน่วยงาน วันที่ดําเนินการ รูปแบบการดําเนินการ ข้อมูลประกอบ

1 องค์การบริหารส่ วน
ตําบลสําพะเนียง

2 ตุลาคม
2565

๑. ประกาศนโยบายและ
แนวปฏิบัติ

ประกาศองค์การบริหารส่วน
ตํ า บ ล สํ า พ ะ เ นี ย ง เ ร่ื อ ง
นโยบายการไม่รับของขวัญและ
ของ กํานัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติงาน (NO Gift Policy)

๒ . ประชาสัม พันธ์การ
ประกาศฯ นโยบายผ่าน
เว็บไซต์ อบต.สําพะเนียง

https://www.sampa
nieng.go.th/

๓. ประชาสัม พันธ์การ
ประกาศฯ นโยบายผ่าน
Facebook อ บ ต .สํ า
พะเนียง

FB:องค์การบริหารส่วนตําบล
สําพะเนียง อํา เภอโนนแดง
จังหวัดนครราชสีมา

๔. ประชาสัม พันธ์การ
ประกาศฯ นโยบายผ่าน
บอร์ดประชาสัมพันธ์

๕ . จัดส่ งประกาศฯ ให้
กอง/งาน รับทราบและ
ถือปฏิบัติ
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ลําดับ
ท่ี

ช่ือหน่วยงาน วันที่ดําเนินการ รูปแบบการดําเนินการ ข้อมูลประกอบ

๖. ประชุมคณะผู้บริหาร
หั ว ห น้ า ส่ ว น ร า ช ก า ร
พ นั ก ง า น แ ล ะ ลู ก จ้ า ง
เทศบาล เพื่ อ รั บมอบ
นโยบาย และประกาศ
เจตนารมณ์

จัดประชุม รับมอบนโยบาย
และประกาศเจตนารมณ์ เม่ือ
วันที่ 9 ตุลาคม ๒๕๖๕ ณ ห้อง
ประชุมองค์การบริหารส่วน
ตําบลสําพะเนียง

๗. ติดตามและรายงาน
ผลการดํา เนินการตาม
นโยบาย (ครั้งท่ี ๑)

3. รายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี

ของขวัญและของกํานัลท่ีได้รับ จํานวน (ครั้ง)
ผู้ให้ของขวัญ
1) หน่วยงานภาครัฐ -
2) หน่วยงานภาคเอกชน -
3) ประชาชน -
4) อื่น ๆ -
รับในนาม
1) หน่วยงาน -
2) รายบุคคล -
การดําเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ -
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน -
3) อื่น ๆ โปรดระบุ -

4. ปัญหาอุปสรรคในการดําเนินการของหน่วยงาน

๔.1 เจ้าหน้าท่ีบางส่วนยังขาดความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับกฎหมายหรือระเบียบที่เก่ียวข้องกับการให้หรือรับ
ของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด ส่งผลให้มีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดที่ยังไม่เป็นไปตามกฎหมายหรือ
ระเบียบกําหนด

๔.2 วัฒนธรรมประเพณีปฏิบัติ เกี่ยวกับระบบอุปถัมภ์ ค่านิยมการให้และรับของขวัญของผู้ ใหญ่
ผู้บังคับบัญชา หรือแก่เจ้าหน้าที่ มีการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนเป็นความเคยชินเป็นเรื่องปกติ

๔.3 ภาคเอกชนยังคงมีค่านิยมในการมอบของขวัญเนื่องในโอกาสต่าง ๆ เช่น เทศกาลปีใหม่ การแสดง ความ
ปรารถนาดี การแสดงการต้อนรับ และการแสดงความยินดีในโอกาสเลื่อนตําแหน่งระดับสูงขึ้น
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5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี

๕.1 ผู้บริหารสูงสุด และผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ต้องเป็นแบบอย่างท่ีดี และส่งเสริมสร้างวัฒนธรรมของ
องค์กรในการไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ และควบคุม กํากับ ติดตามหน่วยงาน ใน
บังคับบัญชา และบุคลากรในสังกัด ให้ปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการให้หรือรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดอย่างเคร่งครัดและสม่ําเสมอ

๕.๒ ทุกหน่วยงานควรปลูกฝังค่านิยมใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร การใช้บัตรแสดงความยินดี
หรือการทําจิตอาสา แทนการให้ของขวัญเพื่อเป็นการป้องกันการฝ่าผืนกฎระเบียบ อีกทั้งเพ่ือประโยชน์ในการ
เสริมสร้างทัศนคติในการประหยัดให้แก่เจ้าหน้าท่ีอย่างต่อเนื่อง

๕.๓ ทุกหน่วยงานควรประชาสัมพันธ์เสริมสร้างการรับรู้เก่ียวกับนโยบายไม่รับของขวัญและของกํานัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ของหน่วยงาน ให้บุคคลในสังกัดทราบ ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ในช่องทาง
ต่าง ๆ ของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง

ลงช่ือ พัทร์ธีรา ศรัณยพงศ์ภัค

(นางสาวพัทร์ธีรา ศรัณยพงศ์ภัค)

ผู้รายงาน

ลงช่ือ วรากร พุฒิพงศ์พยอม

(นายวรากร พุฒิพงศ์พยอม)

ผู้รับรองรายงาน


