
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

องค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง

อําเภอโนนแดง จังหวัดนครราชสีมา

ธันวาคม 2568



การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของน่วยงานภาครัฐ (ITA)

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

*******************

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจําปีงบประมาณ พ.ศ.

2568 ผลการประเมินในภาพรวม ขององค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง อยู่ที่ 97.76 คะแนน ระดับผลการ

ประเมิน “ผ่านดีเย่ียม” โดยผลการประเมินฯ จําแนกคะแนน รายตัวชี้วัดดังต่อไปนี้



เครื่องมือการประเมิน รายละเอียดตัวช้ีวัด คะแนน

IIT

1 การปฏิบัติหน้าท่ี 99.78
2 การใช้งบประมาณ 100.00
3 การใช้อํานาจ 98.67
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 100.00
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100.00

EIT
6 คุณภาพการดําเนินงาน 100.00
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100.00
8 การปรับปรุงการทํางาน 100.00

OIT
9 การเปิดเผยข้อมูล 90.00
10 การป้องกันการทุจริต 100.00

เปรียบเทียบผลการประเมิน ITA จําแนกตามตัวชี้วัด



เม่ือเทียบกับผลการประเมิน ITA 2568 กับผลการประเมิน ITA 2567 รายตัวชี้วัด พบว่า ตัวชี้วัดที่มี

ค่าคะแนนเพิ่มขึ้นสูงสุดคือ ตัวชี้วัดท่ี 8 โดยมีค่าคะแนนเพ่ิมข้ึน 0.67 คะแนนเม่ือเทียบกับปีที่ผ่านมา ซ่ึงเป็นตัวช้ีวัดที่

มีวัตถุประสงค์เพ่ือปรับปรุงการทํางานของหน่วยงาน ใน 3 ประเด็น คือ (1) เพื่อเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไป

มีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานของหน่วยงาน (2) หน่วยงานมีการปรับปรุงการดําเนินงานให้

ตอบสนองต่อประชาชน (3) หน่วยงานมีการพัฒนาการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ให้สะดวก รวดเร็ว และมี

ประสิทธิภาพ สําหรับตัวชี้วัดท่ีมี ค่าคะแนนเพิ่มสูงข้ึนรองลงมาคือ ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ โดยมีค่าคะแนน

เพ่ิมขึ้น 0.22 คะแนน เป็นตัวช้ีวัดที่มีวัตถุประสงค์ (1) เพ่ือเปิดเผยความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างและการทํา

สัญญาต่างๆ ดําเนินการอย่างเปิดเผย เป็นธรรม และตรวจสอบได้ในทุกข้ันตอนหรือไม่ (2) การป้องกันผลประโยชน์

ทับซ้อนการรับรู้ของบุคลากรว่าผู้บริหารหรือเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานมีการใช้จ่ายงบประมาณเพื่อประโยชน์ส่วนตน

หรือเอ้ือประโยชน์ให้พวกพ้องหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องหรือไม่ (3) ประสิทธิภาพและการกระจายงบประมาณว่าการ

จัดสรรงบประมาณในแต่ละโครงการหรือกิจกรรม เป็นไปตามความจําเป็น คุ้มค่า และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ

เป้าหมายของหน่วยงาน (4) การเปิดเผยข้อมูลการใช้จ่าย การเปิดเผยข้อมูลการใช้งบประมาณต่อสาธารณะ เพื่อให้

ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถตรวจสอบติดตามได้อย่างสะดวก

นอกจากน้ี ตัวชี้วัดท่ีมีค่าคะแนนลดลงจากปีท่ีผ่านมา มี 3 ตัวชี้วัด คือ ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติ
หน้าท่ี โดยมีค่าคะแนนลดลงจากปีท่ีผ่านมา 0.22 คะแนน ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อํานาจ ค่าคะแนนลดลง จากปีท่ีผ่าน
มา 1.33 คะแนน และตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล ค่าคะแนนลดลง จากปีที่ผ่านมา 10.00 คะแนน จะเห็นได้ชัด
ว่าตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูลผ่านตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพ
ของการทํางานอย่างต่อเน่ืองนอกจากนี้หน่วยงานควรศึกษาและทําความเข้าใจหลักเกณฑ์การประเมินในแต่ละปี
โดยเฉพาะกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการตรวจประเมินแบบวัด OIT เช่น การเผยแพร่ข้อมูลไว้บนหน้าเว็บไซต์
หลักการส่งข้อมูลสําหรับการตรวจประเมินท่ีมี URL เป็นเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และการรักษาหรือคงสภาพ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้สามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลา เป็นต้น ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลที่มีความครบถ้วนและ
ชัดเจนตามองค์ประกอบของข้อมูลท่ีกําหนด

ดังน้ัน เพื่อเป็นการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

ประจําปี พ.ศ. 2568 ขององค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง จึงได้จัดทํามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน โดยวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจําปี พ.ศ. 2568 ในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง ใน 7 ประเด็นสําคัญ

ประกอบด้วย (1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ (2) การให้บริการและระบบ E-Service (3)
ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ (4) กระบวนการกํากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ (5) กระบวนการสร้างความโปร่งใส ในการใช้งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง (6) กระบวนการควบคุม

ตรวจสอบการใช้อํานาจและการบริหารงานบุคคล (7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้



(1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ มีข้อคําถามท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้

ข้อคําถาม คะแนนเฉล่ีย

i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตามข้ันตอน
และระยะเวลา มากน้อยเพียงใด

99.33

i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าท่ี ท่ีปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือ
ผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด

100.00

i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการหรือไม่

100.00

O5 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100.00
O6 แผนและความก้าวหน้าในการดําเนินงานและการใช้งบประมาณประจําปี 50.00
O7 รายงานผลการดําเนินงานประจําปี 100.00
O8 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 100.00

จากการ วิ เคราะห์ข้อคํ าถาม ITA ในประเด็นที่ เกี่ ยวข้องกับกระบวนการปฏิบั ติงานที่ โปร ่งใส
และมีประสิทธิภาพ ไม่มีคะแนนเฉลี่ยน้อยกว่า 85 คะแนน พบว่า องค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง มีการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ หรือเปิดเผยข้อมูลสาธารณะด้านการรายงานผลการดําเนินงานประจําปีครบถ้วนตาม
องค์ประกอบท่ีกําหนด

(2) การให้บริการและระบบ E-Service มีข้อคําถามท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้
ข้อคําถาม คะแนนเฉล่ีย

e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 100.00
EITPublic
100.00
EITSurvey

e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน 100.00
EITPublic
98.00

EITSurvey
e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน
หรือไม่

100.00
EITPublic
100.00
EITSurvey

e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดําเนินงานของหน่วยงาน

100.00
EITPublic
98.00

EITSurvey
e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดําเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 100.00

EITPublic
100.00
EITSurvey

e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่ 100.00
EITPublic
95.00

EITSurvey



O9 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการสําหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 100.00
O11 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100.00
O10 E–Service 100.00
O20 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100.00

จากการวิเคราะห์ข้อคําถาม ITA ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการให้บริการและระบบ E-Service พบว่า
องค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง ได้จัดทําระบบ E-Service ตามภารกิจด้านต่าง ๆ ซึ่งเป็นการให้บริการในรูปแบบ
ออนไลน์ โดยที่ผู้มาติดต่อไม่จําเป็นต้องเดินทางมาที่หน่วยงาน เพื่อเป็นการอํานวยความสะดวกให้แก่ผู้มาติดต่อ แต่ยัง
มีผู้มาติดต่อบางส่วนท่ียังไม่ทราบว่าหน่วยงาน ได้จัดทําระบบ E-Service เพื่ออํานวยความสะดวกให้แก่ผู้มาติดต่อแล้ว
ดังน้ัน หน่วยงานควรเพิ่มการประชาสัมพันธ์ E-Service ต่าง ๆ ของหน่วยงาน ให้กับผู้มาติดต่อได้ทราบมากข้ึน เช่น
การจัดทําสื่อประชาสัมพันธ์ระบบ E-Service ต่าง ๆ และเผยแพร่ผ่านช่องทางท้ังท่ีเป็นทางการของหน่วยงาน และ
ช่องทางที่ไม่เป็นทางการผ่านกลุ่มเครือข่ายต่าง ๆ ของหน่วยงานก็ได้ (โปสเตอร์, Facebook, Line, You tube)
รวมท้ังเผยแพร่คู่มือการใช้งาน E-Service ของทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงานด้วย

(3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ มีข้อคําถามท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้

ข้อคําถาม คะแนนเฉล่ีย
e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีสามารถเข้าถึงได้ง่าย 100.00

EITPublic
100.00
EITSurvey

e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารท่ีประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้
รับทราบอย่างชัดเจน

100.00
EITPublic
100.00
EITSurvey

e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คําอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 100.00
EITPublic
100.00
EITSurvey

o1 โครงสร้าง 100.00
o2 ข้อมูลผู้บริหาร 100.00
O3 ข้อมูลการติดต่อ 100.00
O4 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100.00

จากการวิเคราะห์ข้อคําถาม ITA ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่

ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ องค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง มีคะแนนเฉลี่ยผ่านค่ามาตรฐาน 85 คะแนน ดังน้ัน
หน่วยงานควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทํางานอย่างต่อเนื่อง อย่างไรก็ดี พบว่า ผู้มา
ติดต่อบางส่วนมีความเห็นว่า การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานบางแห่งมีความซับซ้อน เข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้ยาก

และมีช่องทาง ไม่หลากหลาย หรือผู้มาติดต่อไม่ทราบว่าหน่วยงาน มีเว็บไซต์ และช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลในสื่อ
สังคมออนไลน์ เช่น Facebook, Twitter, YouTube และ Instagram เป็นต้น รวมถึงในช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ
ยังไม่ค่อยมีการตอบข้อซักถามหรือให้คําอธิบายในประเด็นต่าง ๆ จากเจ้าหน้าที่หรือหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ดังนั้น

หน่วยงานควรประชาสัมพันธ์เว็บไซต์ของหน่วยงาน ผ่านช่องทางส่ือสังคมออนไลน์ต่าง ๆ เพื่อให้ ผู้มาติดต่อมีการรับรู้
มากข้ึน โดยอาจจัดทําเป็นโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ติดไว้ที่บริเวณจุดให้บริการ จัดทําข้อมูลคําถามที่พบบ่อย (FAQ)



จัดทําช่องทางการติดต่อ/สอบถามท่ีสามารถตอบคําถามในประเด็นต่าง ๆ ได้อย่างรวดเร็ว เช่น Messenger Live Chat

และควรมอบหมายให้มีเจ้าหน้าท่ีหรือหน่วยงานท่ีสามารถช้ีแจง หรือตอบคําถามต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว

(4) กระบวนการกํากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ มีข้อคําถามท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้

ข้อคําถาม คะแนนเฉล่ีย
i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าท่ี ท่ีขอยืมทรัพย์สิน ของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง
มากน้อยเพียงใด

100.00

i11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าท่ี ท่ีนําทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด

100.00

iI12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการนําทรัพย์สินของราชการไปใช้
เพื่อประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจํามากน้อยเพียงใด

100.00

จากการวิเคราะห์ข้อคําถาม ITA ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการกํากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ ไม่มีคะแนนเฉลี่ยน้อยกว่า 85 คะแนน ซ่ึงบุคลากรของหน่วยงานองค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง รู้แนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการท่ีถูกต้อง จึงทําให้บุคลากรของหน่วยงาน ไม่นําทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้โดยไม่ถูกต้อง

(5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง มีข้อคําถามท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้

ข้อคําถาม คะแนนเฉล่ีย
i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 100.00
i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทํางานล่วงเวลา
ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด

100.00

i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซ้ือจัดจ้างที่เอื้อประโยชน์ให้บุคคล
ใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด

100.00

o12 รายการการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ และความก้าวหน้าการจัดซ้ือจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ ประจําปี พ.ศ. 2568

50.00

o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจําปี 100.00

จากการวิ เคราะห์ข้อคํ าถาม ITA ในประเ ด็น ท่ี เกี่ ยวข้องกับกระบวนการสร ้างความโปร ่ง ใส
ในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง ไม่มีคะแนนเฉลี่ยน้อยกว่า 85 คะแนน พบว่า องค์การบริหารส่วนตําบลสํา
พะเนียง มีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะหรือเปิดเผยข้อมูลสาธารณะด้านการจัดซื้อจัดจ้างครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
กําหนด โดยเฉพาะการเปิดเผยข้อมูลรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจําปีงบประมาณ ท่ีผ่าน
มาและความก้าวหน้าการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568



(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อํานาจและการบริหารงานบุคคล มีข้อคําถามท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้

ข้อคําถาม คะแนนเฉล่ีย
i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทําธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด

96.67

i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการส่ังให้เจ้าหน้าที่ทําในสิ่งท่ีเป็นการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด

99.33

i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพื่อแลก
กับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเล่ือนตําแหน่งหรือไม่

100.00

o14 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00
o15 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําปี 100.00
o20 ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00

จากการวิเคราะห์ข้อคําถาม ITA ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อํานาจ
และการบริหารงานบุคคล ไม่มีคะแนนเฉล่ียน้อยกว่า 85 คะแนน พบว่า องค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง มีการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะหรือเปิดเผยข้อมูลสาธารณะด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบท่ีกําหนด

(7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและปองกันการทุจริตภายในหน่วยงาน มีข้อคําถามท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้
ข้อคําถาม คะแนนเฉล่ีย

i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสําคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบมากน้อยเพียงใด

100.00

i14 ท่านคิดว่าการดําเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานท่าน
สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ มากน้อยเพียงใด

100.00

i15 ท่านเช่ือม่ันในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด

100.00

O17 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00
O18 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00
O19 ข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00
021 ประกาศเจตนารมณ์และการสร้างวัฒนธรรมตามนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี

100.00

o22 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 100.00
O23 การประเมินความเสี่ยงท่ีอาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการดําเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงานประจําปี พ.ศ. 2568

100.00

o24 รายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจําปี พ.ศ. 2567

100.00

O25 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100.00
O26 รายงานผลการดําเนินการป้องกันการทุจริตประจําปี พ.ศ.2567 100.00
O27 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100.00
o28 รายงานผลการดําเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ประจําปี พ.ศ. 2567

100.00



จากการวิเคราะห์ข้อคําถาม ITA ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับกลไกและมาตรการในการแก้ไขและปองกัน
การทุจริตภายในหน่วยงาน ไม่มีคะแนนเฉลี่ยน้อยกว่า 85 คะแนน พบว่า องค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง ได้
ดําเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปีงบประมาณ
ที่ผ่านมา พ่ือกําหนดเป็นมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน รวมทั้งประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบนในปีงบประมาณที่ผ่านมา



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตําบลสํา

พะเนียง

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
*********************

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จากข้อคําถาม ITA ใน 7 ประเด็นสําคัญ ประกอบด้วย (1) กระบวนการปฏิบัติงาน
ที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ (2) การให้บริการและระบบ E-Service (3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ (4) กระบวนการกํากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ (5) กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง (6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อํานาจและการ
บริหารงานบุคคล และ (7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริภายในหน่วยงาน ซ่ึงข้อคําถามท่ีมี
คะแนนเฉล่ียน้อยกว่า 85 คะแนน ถือเป็นประเด็นที่ควรนําเอามาพิจารณาปรับปรุงการดําเนินงาน เพ่ือยกระดับผ
ลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
โดยการจัดทํามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีรายละเอียดดังนี้

(1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม
(วิธีการนําผลการวิเคราะห์

ไปสู่การปฏิบัติ)
ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

1. การบริหารงาน
และงบประมาณ

1) จัดทําและเผยแพร่ข้อมูลรายงาน
ผลการดําเนินงานประจําปีงบประมาณ
พ.ศ. 2569 ของหน่วยงาน

ต.ค. 68 ถึง
ก.ย. 69

สํานักปลัด/
นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน

2. การดําเนินการเพื่อป้องกัน
การทุจริตในประเด็นสินบน

2.1) จัดทําประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy
จากการปฏิบัติหน้าท่ี

ธ.ค. 68 ถึง
ก.พ.69

สํานักปลัด

2.2) เผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy
จากการปฏิบัติหน้าท่ีให้แก่เจ้าหน้าท่ี
ภายในหน่วยงานและประชาชนได้
รับทราบ

ธ.ค. 68 ถึง
ก.ย. 69

งานประชาสัมพันธ์

2.3) จัดทําและเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตประเด็นเรียกรับ
สินบนให้แก่เจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงาน
และประชาชนได้รับทราบ

ธ.ค. 68 ถึง
ก.ย. 69

งานประชาสัมพันธ์



(2) การให้บริการและระบบ E-Service
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม
(วิธีการนําผลการวิเคราะห์

ไปสู่การปฏิบัติ)
ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

เพิ่มการประชาสัมพันธ์ระบบ
E-Service และพัฒนาให้สามารถ
ใช้งานได้สะดวกยิ่งข้ึน

1) จัดทําสื่อประชาสัมพันธ์ระบบ
E-Service ตา่ง ๆ และเผยแพร่ผ่าน
ช่องทางท้ังท่ีเป็นทางการของ
หน่วยงาน (โปสเตอร์, Facebook,
Line และ You tube) และ
ช่องทางท่ีไม่เป็นทางการ ผ่านกลุ่ม
เครือข่ายของหน่วยงาน

ธ.ค. 68 ถึง
ก.ย. 69

งานประชาสมัพันธ์

2) จัดทําและเผยแพร่คู่มือการใช้
งานระบบ E-Service ของแต่ละ
ภารกิจ

ธ.ค. 68 ถึง
ก.ย. 69

สํานักปลัด

(3) ช่องทางและรูปแบบ การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม
(วิธีการนําผลการวิเคราะห์

ไปสู่การปฏิบัติ)
ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

การพัฒนาเว็บไซต์และ
ช่องทางการส่ือสารต่าง ๆ
ให้ทันสมัย และเพ่ิมเติม
การส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ

1) พัฒนาเว็บไซต์และช่องทาง
การส่ือสารต่าง ๆ ให้ทันสมัย
ใช้งานสะดวก และปรับปรุงข้อมูล
ข่าวสารให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ

ธ.ค. 68 ถึง
ก.ย. 69

งานประชาสัมพันธ์

2) ประชาสัมพันธ์เว็บไซต์ และ
ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ในสื่อสังคมออนไลน์ท่ีเป็นทางการ
ของหน่วยงาน เช่น Facebook,
Twitter, YouTube และ Instagram

ธ.ค. 68 ถึง
ก.ย. 69

งานประชาสัมพันธ์

3) มอบหมายให้มีเจ้าหน้าท่ีหรือ
หน่วยงานท่ีสามารถชี้แจง หรือ
ตอบคําถามต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้อง
และรวดเร็ว

ธ.ค. 68 ถึง
ก.ย. 69

สํานักปลัด



(4) กระบวนการกํากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม
(วิธีการนําผลการวิเคราะห์

ไปสู่การปฏิบัติ)
ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

การกําหนดหลักเกณฑ์
การใช้ทรัพย์สินของราชการ
และการกํากับดูแลตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินของราชการ
อย่างสม่ําเสมอ เพ่ือป้องกันไม่ให้
มีการนําไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว

1) พิจารณาทบทวนและปรับปรุง
คู่มือ/แนวทาง/ระเบียบปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน การยืม
ทรัพย์สิน การขออนญาต
และการกํากับติดตาม
ให้มีความสะดวก รวดเร็ว
ไม่ยุ่งยากซับซ้อน (โดยอาจ
จัดทําเป็นระบบอิเล็กทรอนิกส์
เพื่ออํานวยความสะดวกก็ได้)

ต.ค 68 ถึง ธ.ค.
69

งานพัสดุ/กองคลัง

2) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
แจ้งเวียน คู่มือ/แนวทาง/ระเบียบ
ปฏิบัติเก่ียวกับการใช้ทรัพย์สินให้
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับทราบ

ธ.ค. 68 ถึง
ก.ย. 69

งานพัสดุ/กองคลัง

(5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม
(วิธีการนําผลการวิเคราะห์

ไปสู่การปฏิบัติ)
ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

การส่งเสริมความโปร่งใส
ในการใช้งบประมาณ
และการจัดซ้ือจัดจ้าง

1) จัดทําข้อมูลรายการจัดซื้อจัด
จ้างหรือจดัหาพสัดุในหมวดงบลงทุน
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
ของหน่วยงาน ท่ีมีเนื้อหา
และองค์ประกอบครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกําหนด หรือ
แบบฟอร์มท่ีกําหนด

ต.ค. 68 ถึง
มี.ค. 67

งานพัสดุ/กองคลัง

2) จัดทําข้อมูลความก้าวหน้า
การจัดซ้ือจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
ของหน่วยงาน ท่ีมีเนื้อหา
และองค์ประกอบครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกําหนด หรือ
แบบฟอร์มท่ีกําหนด

มี.ค. 69 ถึง
เม.ย. 69

งานพัสดุ/กองคลัง



(4) กระบวนการกํากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม
(วิธีการนําผลการวิเคราะห์

ไปสู่การปฏิบัติ)
ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

3) จัดทํารายงานสรุปผลการจัดซ้ือ
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ท่ีมี
เนื้อหาและองค์ประกอบครบถ้วน
ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด หรือ
แบบฟอร์มท่ีกําหนด

ม.ค. 69 งานพัสดุ/กองคลัง

(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อํานาจและการบริหารงานบุคคล
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม
(วิธีการนําผลการวิเคราะห์

ไปสู่การปฏิบัติ)
ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

การบริหารทรัพยากรบุคคล
ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม

1) จัดทําข้อมูลแผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจําปี พ.ศ. 2569
ของหน่วยงาน

ต.ค.68 ถึง
ม.ค.69

สํานักปลัด/
นักทรัพยากรบุคคล

2) จัดทํารายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจําปี พ.ศ. 2569 ของ
หน่วยงาน

ต.ค. 68 ถึง
ม.ค.69

สํานักปลัด/
นักทรัพยากรบุคคล

3) เผยแพร่ แผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจําปี พ.ศ. 2568และรายงาน
ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจําปี พ.ศ. 2569
ของหน่วยงาน ให้เจ้าหน้าที่
ในหน่วยงานและประชาชน
ได้รับทราบ เพื่อส่งเสริม
กระบวนการปฏิบัติงานด้านการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส

ม.ค.68 ถึง
ก.ย.69

สํานักปลัด/
นักทรัพยากรบุคคล



(7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและปองกันการทุจริตภายในหน่วยงาน
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม
(วิธีการนําผลการวิเคราะห์

ไปสู่การปฏิบัติ)
ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

การส่งเสริมความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ

1) จัดทําการวเิคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดําเนินงานของหนว่ยงาน
ภาครัฐ ประจําปี พ.ศ. 2569
เพื่อกําหนดกลไกและมาตรการแก้ไข
และป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน

ต.ค. 68 ถึง
มี.ค. 69

สํานักปลัด/นิติกร

2) จัดทําการประเมินความเส่ียง
การทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง
กับสินบนของการดําเนินงานหรือ
การปฏิบัติหน้าท่ีตามภารกิจ
ของหน่วยงาน

ต.ค. 68 ถึง
มี.ค. 69

สํานักปลัด/หน่วย
ตรวจสอบภายใน

3) เผยแพรก่ารวิเคราะหผ์ล
การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดําเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจําปี
พ.ศ. 2569 และการประเมิน
ความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ี
เกี่ยวข้องกับสินบนให้แก่เจ้าหน้าท่ี
ภายในหน่วยงานและประชาชน
ได้รับทราบ

ต.ค.68 ถึง
ก.ย.69

สํานักปลัด/นิติกร

ข้อจํากัดของหน่วยงานในการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ

1) บุคลากรของหน่วยงานบางส่วน ไม่มีความรู้และไม่ให้ความสําคัญกับการประเมิน ITA จึงไม่ได้รับ

ความร่วมมือเท่าท่ีควร

2) ทัศนคติของผู้ประเมินอาจมีผลทําให้มีการตอบแบบประเมินท้ังแบบวัด IIT และแบบวัด EIT ไม่เป็นไปตาม

ข้อเท็จจริง เช่น ผู้ประเมินมีอคติต่อหน่วยงานจึงไปประเมินไปในทิศทางท่ีเป็นด้านลบท้ังหมด

3) ผู้ประเมินบางส่วนมีความไม่ไว้วางใจในการจัดการความปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล


