
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักปลัด   องค์การบริหารส่วนตำบลสำพะเนียง   
ที นม ๙๕๒๐๑/ ....................................................     วันที่   29  กันยายน  2568 
เรื่อง   รายงานผลการดำเนินการประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีศักยภาพสูง (HPA) 
 
เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสำพะเนียง 

  เรื่องเดิม 
  ตามแบบประเมิ นองค์ กรปกครองส่ วนท้ องถิ่ นที่ มี ศั กยภ าพสู ง High - Potentiated 
LocalAssessment(HPA) กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดำเนินการส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ ((Happy Workplace) นั้น 
 
  ข้อเท็จจริง 
  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลสำพะเนียง ขอรายงานผลการดำเนินการประเมินองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีศักยภาพสูง High - Potentiated Local Assessment (HPA) ซึ่งกำหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีสมรรถนะในการบริหารงานอย่างรอบด้าน ทั้งภายในและภายนอกองค์กรเป็นองค์กรแห่ง
ความสุขภายใต้หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี มีหัวข้อการประเมิน องค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) ๘ 
ข้อ ดังนี้ 
  ๑. Happy body การส่งเสริมด้านสุขภาพกายและใจ 
  ๒. Happy Heart การส่งเสรมิให้เกิดความเกื้อกูลในองค์กร 
  ๓. Happy Society การส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร 
  ๔. Happy Relax การส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย 
  ๕. Happy Brain การส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ ความสามารถ 
  ๖. Happy soul การส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมในการดำเนินชีวิต 
  7. Happy Money การส่งเสริมด้านการออมและการวางแผนในการใช้จ่าย 
  8. Happy Family การส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง 

  บัดนี้ งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลสำพะเนียง ได้ดำเนินการรวบรวม
ภาพกิจกรรมผลการดำเนินงาน เพ่ือส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ 
(Happy Workplace) ขององค์การบริหารส่วนตำบลสำพะเนียง ที่ได้ดำเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ไว้เป็น
ทีเ่รียบร้อยแล้ว ดังรายละเอียดภาพกิจกรรมที่แนบมาพร้อมนี้  

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
        
       
      (ลงชื่อ) 
       (นางสาวรจวลิน  นะบรรดิษฐ์) 
       เจ้าพนักงานธุรการ  รักษาการ 
              นักทรัพยากรบุคคล 
 
 

       /ความคิดเห็นหัวหน้าสำนักปลัด... 



-2- 
 
 

    ความคิดเห็นหัวหน้าสำนักปลัด...................................................................... 
     
 
      (ลงชื่อ)จ.ส.อ. 
            (เกริกฤทธิ์     ชำนาญสิงห์) 
            นักวิเคราะหน์โยบายและแผน  รักษาการ 
        หัวหน้าสำนักปลัด 
 
     
 
    ความคิดเห็นปลัด  อบต. .......................................................................... 
     
 
      (ลงชื่อ) 
            (นางจำนงค์   รองตะกั่ว) 
                  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
  
 
    ความคิดเห็นนายก  อบต. .......................................................................... 

      (ลงชื่อ)  
        (นายวรากร  พุฒิพงศ์พยอม) 
          นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสำพะเนียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการส่งเสริมและการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ให้เป็นองค์กรสุขภาวะ Happy Workplace 

องค์การบริหารส่วนตำบลสำพะเนียง 
****************** 

1. Happy  Body  กการส่งเสริมสุขภาพกายและใจ 
 
 กิจกรรมการแข่งขันกีฬา 

    
 
 ส่งเสริมให้พนักงานมีกิจกรรมปลูกผัก  ปลูกผักกินเอง เป็นกิจกรรมที่ทำให้สุขภาพกายและจิตใจ
แข็งแรง 

    
 

       
 



   
2. Happy Heart การส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูลในองค์กร 

 
  สนับสนุนบุคลากรในหน่วยงานให้มีความก้าวหน้าในหน้าที่ 

   
 

   
 
กิจกรรมอวยพรวันเกิดของบุคลากรในองค์กร 

    
 
 
 



3. Happy Society การส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร  
 
 กิจกรรมส่งเสริมการทำงานเป็นทีม การสร้างทีมที่มีประสิทธิภาพ  สร้างความสามัคคีในองค์กร 
 

   
 

   
 

   
 

 



 
4. Happy Relax การส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย 

 
  กิจกรรมวันปีใหม่  

   
 

   
 

   
 
 
 
 



 
5. Happy Brain การส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ 

 
 ส่งเสริมให้พนักงานเข้าร่วมฝึกอบรม เพื่อเพ่ิมเติมความรู้ในสายงาน 

   
 

   
 

    
 



 
6. Happy Soul การส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมในการดำเนินชีวิต 

 
  กิจกรรมทำบุญเข้าวัดฟังธรรม 

   
 

   
 

   
 
 
 
 
 



 
7. การส่งเสริมด้านการออมและการวางแผนในการใช้จ่าย  

 
 กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียงศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 

   
 

   
 

 



 
8. การส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและม่ันคง 

 
 พบปะสังสรรค์  พูดคุยกันเป็นประจำ  และเยี่ยมไข้ในเวลาเจ็บป่วย 

   
 

    
 

 



 


