
รายงานผลการดําเนินการ
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

องค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง
อําเภอโนนแดง จังหวัดนครราชสีมา



รายงานผลการดําเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

องค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง
อําเภอโนนแดง จังหวัดนครราชสีมา

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม

ผลลัพธ์หรือความสําเร็จของ
การดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

1.กิ จ ก ร ร ม ใ ห้ ค ว า ม รู้ เ รื่ อ ง ก า ร
ปร ะ เ มิน คุณธรรมและ คว าม
โปร่ ง ใสในการดํ า เ นินงานของ
หน่วยงานของรัฐ

1.ผู้เข้าร่วมโครงการมีจํานวนท้ังหมด 50 คน

คิดเป็นร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย

2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย คณะผู้บริหาร

หัวหน้าส่วนราชการ เจ้าหน้าที่ สมาชิก อื่นๆ

3. ผลการดําเนินการตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์มีความเข้าใจ

และ รับทราบ เรื่องการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสใน

การดําเนินงาน ของหน่วยงานของรัฐ อย่างถูกต้อง ครบถ้วน

เจ้าหน้าที่มีความเข้าใจและ รับทราบ
เรื่องการประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการดําเนินงาน ของ
หน่วยงานของรัฐ อย่างถูกต้อง
ครบถ้วน สามารถยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงานได้ คือ
มีผลการประเมินITA ปีงบ 67 เพิ่มข้ึน

สํานักปลัด 1 ต.ค.66 - 30
ม.ค.67

2.กิจกรรมการเพ่ิมช่องทาง
ร้องเรียนการทุจริตของ เจ้าหน้าที่

1.ผู้เข้าร่วมโครงการมีจํานวนท้ังหมด 30 คน
คิดเป็นร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย
2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย คณะผู้บริหาร
หัวหน้าส่วนราชการ เจ้าหน้าที่
3. ผลการดําเนินการตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์
ประชาสัมพันธ์ช่องทางร้องเรียน การทุจริตของเจ้าหน้าที่ ณ จุด
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน

1.ประชาชนทั่วไป รับรู้และทราบ การ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทาง Website
ของหน่วยงาน
2.ประชาชนท่ัวไป รับรู้และทราบ
ช่องทางร้ อง เ รียนการ ทุจริตของ
เจ้าหน้าท่ี ณ จุดประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงาน

สํานักปลัด 1 ต.ค.66 - 30
ม.ค.67



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม

ผลลัพธ์หรือความสําเร็จของ
การดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

3.ให้ความรู้เก่ียวกับการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน

1.ผู้เข้าร่วมโครงการมีจํานวนท้ังหมด 30 คน
คิดเป็นร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย
2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย คณะผู้บริหาร
หัวหน้าส่วนราชการ เจ้าหน้าที่
3. ผลการดําเนินการตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์ ฝึกอบรมบุคลากร
เพื่อให้ความรู้ เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน

1.เจ้าหน้าที่ มีความรู้และความ เข้าใจ
เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน อย่าง
ถูกต้อง ครบถ้วน

สํานักปลัด ก.พ.67-ม.ีค.67

4.มีแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการ
ใช้ทรัพย์สิน ของราชการที่
ถูกต้อง

1.ผู้เข้าร่วมโครงการมีจํานวนท้ังหมด 30 คน
คิดเป็นร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย
2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย คณะผู้บริหาร
หัวหน้าส่วนราชการ เจ้าหน้าที่
3. ผลการดําเนินการตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์ จัดทําข้ันตอน
แนวทางการปฏิบัติ งานเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ ราชการที่
ถูกต้อง

1.เจ้าหน้าที่ มีความรู้และความ เข้าใจ
ขั้นตอนในการปฏิบัติงาน เก่ียวกับการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ อย่างถูกต้อง

สํานักปลัด ม.ีค.67

5.การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
แผนการใช้ จ่ายงบประมาณ

1.ผู้เข้าร่วมโครงการมีจํานวนท้ังหมด 30 คน
คิดเป็นร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย
2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย คณะผู้บริหาร
หัวหน้าส่วนราชการ เจ้าหน้าที่
3. ผลการดําเนินการตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์
3.1ประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่าย งบประมาณผ่านทางกลุ่มไลน์
พนักงาน
3.2.ประชาสัมพันธ์แผนการใช้ จ่าย งบประมาณในที่ประชุม
ประจําเดือน พนักงาน

1.เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามแผนการใช้
จ่ายงบประมาณอย่างถูกต้องและ
เป็นไปตามขั้นตอน
2.เจ้าหน้าท่ี มีความเข้าใจ รับทราบ
และปฏิบัติงานตามแผนการใช้จ่าย
งบประมาณท่ีกําหนดไว้

สํานักปลัด ม.ค.67


